Uchwala Nr XXI1X/145/08
Rady Gminy Kostomloty
Z dnia 17 grudnia 2008 r.

w sprawie przyjecia ,,REGULAMINU DODATKOW DO
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI W PLACOWKACH
OSWIATOWYCH PODLEGLYCH GMINIE KOSTOMLOTY” na 2009 r.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 1 7 ustawy z dnia 26 stycznia {982r. — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pozniejszymi zmianami), zwanej
dalej ,,Kartq Nauczyciela”, w zwigzku z art. I8 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzqdzie gminnym (teks jednolity: Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1391 z pdin. zm.) po
uzyskanin pozytywnej opinii Zwiqzkow Zawodowych, Rada Gminy Kostomloty uchwala co
nastgpuje:

81
Przyjmuje si¢ ,REGULAMIN DODATKOW DO WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
W PLACOWKACH OSWIATOWYCH PODLEGLYCH GMINIE KOSTOMLOTY”
w tresci okreslonej ponizej.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§2
Dodatek za wystuge lat dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty a dla dyrektora organ
prowadzgcy szkole zgodnie z art. 33 KN.

DODATEK FUNKCYJNY
§3
1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przysluguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w zataczniku nr | do niniejszej uchwaly.

2. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly,

2) wychowawstwo klasy,

3) sprawowanie funkcji:
a) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,
b) opiekuna stazu,

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala organ prowadzacy szkolg,
a dla nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoly,
uwzgledniajgc wielkosé szkoly, jej warunki organizacyjne, liczbe oddzialow i
uczniow, zlozonosé zadan wynikajacych z funkcji Kierowniczej, liczbg stanowisk
kierowniczych.

4. Nauczycielom, ktérym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji
doradcy metodycznego, nauczyciela — konsultanta lub opiekuna stazu wysokos¢
dodatku ustala dyrektor szkoly w granicach stawek okreslonych tabela w zalaczniku nr
1 do niniejszej uchwaly.
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Dodatek za wychowawstwo przyznaje dyrektor szkoly.

Dodatek za sprawowanie doradcy metodycznego przyznaje dyrektor szkoly biorge pod
uwage:

1) liczbe nauczycieli objetych wsparciem metodycznym,

2) teren dziatania,
Dodatek za sprawowanie opiekuna stazu przyznaje dyrektor szkoly.
Prawo do dodatku funkeyjnego przysluguje w okresie zajmowania stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore przystuguje dodatek. Jezeli
stanowisko kierownicze lub funkcyjne powierzono nauczycielowi na okres nie
obejmujacy petnych miesigey, dodatek funkcyjny wyplaca si¢ w wysokosci
proporcjonalnej do czasu pelnienia zwigzanych z nim obowigzkow.
Dodatek funkcyjny w stawce okreélonej dla dyrektora szkoly przysluguje
wicedyrektorowi szkoly od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego
po 3 miesigcach zastepstwa.
Nauczycielowi petnigcemu funkcjg kierowniczg przystuguje tylko jeden dodatek
funkeyjny, a w razie zbiegu tytulébw do dwach lub wiecej dodatkow funkcyjnych
przysluguje dodatek wyzszy,

DODATEK MOTYWACYINY
§4
Ustala sig srodki finansowe z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny w wysokodci
3,0 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego tytul
zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.,

Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje Wojt Gminy w wysokosci do 12% nie
mniej niz 1% a dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoly w wysokosci nie mniej niz 1
Y.,

Nauczycielom uzupelniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej uzupetnia
etat.

Dodatek motywacyjny przyznawany jest kwotowo na czas okreslony nie krotszy niz
szesé miesiecy i nie dluzszy niz rok.

Dodatek motywacyjny jest dodatkiem za efekty i jakosé pracy nauczyciela i
dyrektora.

Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkdl przvznaje Wojt Gminy uwzgledniajgc
przede wszystkim:

1) osiagnigeia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze,

2) wspolprace z organem prowadzacym 1 nadzom pedagogicznego,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

4) przesirzeganie prawa ofwiatowego 1 dyscypliny budzetowej,

5) zaangazowanie w realizacje zadan szkoty,

6) wspolprace z organami szkoly,

7) merytoryczne i zyczliwe zalatwianie spraw osobowych pracownikow,

8) podejmowanie dzialan w zakresie pozyskiwania Srodkéw pozabudzetowych,

9) dbanie o mienie | majatek szkoly,

10) sprawowanie nadzoru nad prawidlows pracg nauczycieli oraz pozostalych

pracownikow szkoly

11) przestrzeganie przepisdw bhp i ppoi



7. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoly w ramach
przyznanych przez Rade Gminy srodkow.

8. Organ prowadzacy okresla kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego w
podleglych placowkach uwzgledniajac:
1) osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze nauczyciela,
2) zaangazowanie w prace na rzecz szkoly 1 spolecznosci lokalnej,
3) przestrzeganie statutu szkoly i prawa wewnatrz szkolnego,
4) podnoszenie kwalifikacji zawodowych w miar¢ mozliwosci,
5) wspolprace z organami szkoly,
6) wspolprace z rodzicami ucznia.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§5

Nauczycielom i wychowawcom przyshuguja dodatki za warunki pracy:

1) Nauczycielom prowadzacym nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego, prowadzacym zajecia rewalidacyjno — wychowawcze
przystuguje dodatek w wysokosci 10 % stawki godzinowej za kazda przepracowang
godzing nauczania.

2) Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przysluguje w takiej czgdci, w jakiej godziny pracy
w trudnych warunkach pozostajg do obowiazujacego wymiaru godzin,

3) Dodatek za warunki pracy wyplacany jest miesigcznie z gory.

DODATEK ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW
§6

1. Godziny ponadwymiarowe przydziela dyrektor szkoly zgodnie z art. 35 Karty
Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows ustala sie dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego (Tqcznie z dodatkiem za trucne i uciqzliwe warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sig¢ w lakich
warunkach) przez miesieczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zajec
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, uzyskuje si¢
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zgodnie z art. 42 ust.3 Karty
Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng
godzing.

4. Przyznawanie wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw
nastepuje w oparciu o zasady okreslone w Karcie Nauczyciela i Kodeksie pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich
realizowaé z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy nalezy regulowac zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

FUNDUSZ NAGROD
§7
Zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt. 1 Karty Nauczyciela tworzy si¢ specjalny fundusz
nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1 % rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen nauczycieli.
Specjalny fundusz dzieli si¢ nastgpujgco:
1) 20 % funduszu nagrod przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy,
2) 80 % funduszu nagrod przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoly,
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3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy. Przyznanie
nauczycielowi nagrody jest uzaleznione od osiagnie¢ w zakresie pracy:
1) dydaktycznej,
a) stwierdzenie dobrych wynikéw sprawdzianéw, egzaminbw zewnetrznych,
b) stwierdzenie dobrych wynikéw w nauce danego przedmiotu,
¢) zakwalifikowanie uczniow do finaléw konkursu przedmiotowych zawodow
sportowych,
d) przygotowanie uczniéw do udziatu w festiwalach, wystawach, przegladach itp.,
€) prowadzeniu wlasnych innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
f) wdrozenie wlasnych programéw autorskich,
g) stosowaniu wlasnego toku lub programu nauczania dla uczniow,
h) praca z uczniem slabym,
2) wychowawczej,
a) integracji klasy, aktywnosci spolecznej uczniow,
b) aktywnosci spolecznej uczniéw w samorzadzie uczniowskim,
¢) prowadzeniu urozmaiconej dzialalnosci wychowawczej,
d) udziale uczniow w zajeciach pozalekcyjnych,
€) zorganizowaniu imprez ogdlnoszkolnych o znaczacych walorach poznawczych i
wychowawczych,
3) opiekunczej,
a) pomoc i opiek¢ nad uczniami bgdacymi w trudnej sytuacii materialnej lub
zyciowej,
b) przygotowanie i przeprowadzenie zimowego lub letniego wypoczynku dla
dzieci,
a w stosunku do dyrektora i wicedyrektora rowniez od dzialan stuzacych podnoszeniu
jakodci pracy szkoly oraz dzialan stwarzajacych warunki do ich skutecznej realizacji,
Wojt Gminy przyznaje nagrody dla kadry kierowniczej szkot oraz dla szczegOlnie
wyrdzniajacych si¢ nauczycieli.
Dyrektor szkoly przyznaje nagrody nauczycielom i wychowawcom za ich osiagniecia.
Nauczycielowi, ktory przepracowat w szkole 1 rok za jego osiggnigcia w zakresie pracy
dydaktyczno — wychowawczej oraz realizowanie zadan statutowych, dyrektor szkoly
moze przyzna¢ nagrode dyrektora.
Z wnioskiem o nagrode Wojta Gminy wystepuja;
1. dla dyrektorow szkot:
a) osoby sprawujgce nadzor pedagogiczny,
b) dyrektor Gminnego Osrodka Obstugi Szkét w Kostomlotach,
¢) Przewodniczacy Rady Gminy,
d) Komisja Oswiaty przy Radzie Gminy Kostomloty,
e) Czlonkowie zwiazku zawodowego dzialajacego w danej placowce,
2, dla wicedyrektorow, kadry kierowniczej i nauczycieli:
a) osoby jak w pkt. 1,
b) dyrektor szkoly,
¢) Rada Rodzicow,
d) Rada Pedagogiczna,

DODATEK MIESZKANIOWY
§8
Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacie do zajmowanego stanowiska nauczyciela
przystuguje dodatek mieszkaniowy, zwany dalej dodatkiem w wysokosci uzaleznionej od
liczby czionkéw rodziny nauczyciela, wyplacany, co miesigc w wysokosci:
1) 6 % miesigcznej stawki najnizszego wynagrodzenia za prace, ustalonego przez
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej zwanego dalej , najnizszym wynagrodzeniem”
dla 1 osoby,



2) 8 % najnizszego wynagrodzenia dla 2 oséb,

3) 10 % najnizszego wynagrodzenia dla 3 0sob,

4) 12 % najnizszego wynagrodzenia dla 4 i wiecej.

Do 0sob, o ktorych mowa w ust. 1 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujacych:

1) wspolmalzonka oraz dzieci, z tym, ze na dzieci uczgce sie dodatek przystuguje do lat

24,

2) rodzicow pozostajacych na jego wylqcznym utrzymaniu.

Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci
okreslonej w ust. 1. Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im
wyplacal dodatek.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

Dodatek mieszkaniowy, o ktérym mowa w ust. 1 przysiuguje nauczycielom, ktorzy sg
zatrudnieni, na co najmniej 0,5 obowiazujacego wymiaru godzin.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia miesiagca nast¢pujacego po
miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego przyznanie.

W przypadku zlozenia wniosku o przyznanie dodatku mieszkaniowego na uczace sie
dzieci do wniosku nalezy dolaczy¢ zaswiadczenie z urzedu skarbowego o dochodach
dziecka za rok poprzedni.

Dodatek przysluguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie swiadczenia pracy, za ktére przysluguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasilku z ubezpieczenia spolecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
sluzby wojskowej, w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do shuzby
wojskowej byla zawarta umowa o prace na czas okreslony dodatek wyplaca sie nie
dhuzej niz do koncz roku, okresu, na ktory byla zawarta ta umowa,

4) korzystania z urlopu wypoczynkowego przewidzianego w odrebnych przepisach.
Dodatek dla nauczyciela lub wsp6tmatzonkow na ich wniosek przyznaje dyrektor szkoly
dla dyrektora szkoly na jego wniosek przyznaje Wajt Gminy
Dodatek mieszkaniowy wyplacany jest miesiecznie z gory.

§9

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Kostomloty

§10
Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Dolnoslgskiego i

wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszeni

mendz::g,n Rady Gminy
JAN Q@_!..IK

Uzgodniono z Zarzadem Oddzialu
Zwiqzku Nauczycielstwa Polskiego

w Srodzie Slaski ej reprezentowanym
przez Prezes Janing Kudrynskq — Mazur.



Zal. Nr 1 do uchwaly nr XXIX/145/08
Rady Gminy Kostomloty
z dnia 17 grudnia 2008 r.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH DLA DYREKTOROW
I WICEDYREKTOROW ORAZ NAUCZYCIELL, KTORYM POWIERZONO

STANOWISKA KIEROWNICZE
- Lp. Stanowisko Miesiecznie w zl. )
- od | _ do i
| Dyrektor szkoly liczacej do 8 oddz | 350 T
2. | Dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 450 90
oddz. .
3. | Dyrektor szkoly liczacej 170ddz.1 | 550 T 1000
wiecej
4 |Wicedyrektor 300 1 700 _
 |Kierownik éwie.tlic}' szk{;i;éj__ 200 450

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH ZA WYCHOWAWSTWO KLASY

Lp. “ Li(;ha uczniﬁln; W klas_i;.’r B Hiesigﬂnie w zlotych
o | ' 0d3do8 o 40 B
T 0d9do15 e s
o5 | 0d16do21 i T Bl
% | 0d 22 do 25 _ s -
[ B " 26 i wigcej o 60 _

Uwaga: dla wychowawcéw przedszkoli i klas ,,0” odpowiednio o 30 % wigcej.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH ZA SPRAWOWANIE FUNKCJI

OPIEKUNA STAZU
] Lp. ) _ Funkcja _ ~ Miesigcznie w 2L R
Opiekun stazu nauczyciela stazysty 3 60 N
2. | Opiekun stazu nauczyciela kontraktowego 50

P WODNICZACY
miny Kostomioty

r{anina Gawlik
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