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Glownym celem pomocy spotecznej jest umozliwienie osobom 1 rodzinom
przezwycig¢zenie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa one w stanie pokonaé
wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Pomoc spoteczne wspiera
osoby 1 rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb
1 umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka.

Ustawa z dnia 12 marca 2004 o pomocy spotecznej zobowiazata gminy do
opracowania 1 realizacji gminnej strategii rozwiazywania problemoéw spotecznych ze
szczegblnym uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, profilaktyki
1 rozwiazywania probleméw alkoholowych 1 innych, ktérych celem jest integracja
0s0b 1 rodzin z grup szczegolnego ryzyka.

Niniejsza strategia zawiera dwa niezb¢dne warunki do efektywnej realizacji
pomocy spotecznej a mianowicie — diagnoze rzeczywistych potrzeb spotecznosci
lokalnej Gminy Kostomtoty oraz dtugofalowy plan dziatan.

Diagnoza probleméw spotecznych wystgpujacych na terenie Gminy Kostomtoty
zostata sporzadzona w oparciu o dane bedace w dyspozycji Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej uzyskane w toku biezacej jego dziatalnosci, Powiatowego
Urzedu Pracy w Srodzie Slaskiej oraz instytucji i organizacji wspotpracujacych
z osrodkiem.

Strategia nawiazuje i korzysta z rozwiazan krajowych aktow prawnych,

a w szczegdlnosci:
1. ustawy o pomocy spolecznej,
ustawy o zasadach prowadzenia polityki spolecznej (projekt)
ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,
ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 wolontariacie,
ustawy o zatrudnieniu socjalnym,
ustawy o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi,

ustawy o zatrudnieniu 1 przeciwdziataniu bezrobociu
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ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu o0séb
niepelnosprawnych

a takze:



a. Narodowej Strategii Integracji Spoteczne;j

b. Dolnoslaska Strategia Integracji Spotecznej na lata 2005-2013.

Celem niniejszej strategii jest minimalizowanie negatywnych zjawisk
spotecznych, a takze integracja spoteczna 1 zawodowa grup wykluczonych lub
dyskryminowanych, stworzenie podstaw do opracowania lokalnych programow
1 mozliwosci aplikowania do dysponentow srodkow finansowych.

Strategia ta jest ukierunkowana na rozszerzenie i poglebienie form pracy
socjalnej, wspoOtprace z roéznymi instytucjami 1 organizacjami pozarzadowymi
zajmujacymi si¢ pomoca spoteczna w gminie oraz takimi instytucjami jak o§wiatowe,
stuzby zdrowia, sadownictwa.

Strategia jest dokumentem otwartym, podlegajacym ewaluacji i monitoringowi.

2. Charakterystyka gminy

Gmina lezy w poludniowo-zachodniej czesci Niziny Slaskiej , w powiecie Sredzkim
woj. Dolnoslaskie.. Graniczy z 6-ma gminami: Sroda Sl., Miekinia, Udanin, Zarow,
Mietkéw 1 Katy Wroctawskie.

Gmina Kostomtoty jest typowo rolnicza gmina o powierzchni 146,3 km2 sktadajaca
si¢ z 27 solectw 1 dwoch przysiotkow.. Liczba ludnosci — 6.979 mieszkancéw w tym
mezczyzni — 3523 1 kobiety 3447.

Jej potozenie jest bardzo atrakcyjne gdyz lezy w polowie drogi pomig¢dzy duzymi
aglomeracjami miejskimi jakimi sa Wroclaw 1 Legnica , przy autostradzie A-4.
Potozenie gminy w tak atrakcyjnym miejscu daje szanse na lepszy rozwoj
gospodarczy 1 przyciaganie inwestorow tworzacych dodatkowe miejsca pracy. Jako
gmina rolnicza ma szanse na rozwoOj agroturystyki, czemu sprzyjaja walory
krajobrazowe, szczegodlnie lasy - 714ha 1 obiekty zabytkowe, a takze zyczliwo$¢
mieszkancoéw. Posiadamy atrakcyjna bazg¢ architektoniczna. Niemalze w kazdej z 27
miejscowosci znajduja si¢ obiekty zabytkowe. Na terenie gminy funkcjonuje 365

podmiotéw gospodarki narodowej z czego 353 stanowi sektor prywatny.



Gmina Kostomloty ma charakter typowo rolniczy. Specyficzne dla gminy byto

rolnictwo wielkoobszarowe, uspotecznione tj. PGR-y. Zachodzace zmiany spoteczno

— gospodarcze negatywnie odbity si¢ na rolnictwie 1 jego otoczeniu co doprowadzito

do powstania masowego bezrobocia a w konsekwencji do rosnacych patologii. Na

terenie gminy dzialaja rézne instytucje obstugujace mieszkancoéw gminy:

Urzad Gminy

Zaktad Ustug Medycznych

Zaktad Gospodarki Komunalnej

Gminny Osrodek Kultury

Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j

Gminny Osrodek Obstugi Szkot

Bank Spoétdzielczy

Urzad Pocztowy

Komisariat Policji- Rewir dzielnicowych

Trzy szkoty podstawowe z oddzialami przedszkolnymi

Gimnazjum

Spoteczna Szkota Podstawowa w Piotrowicach z oddziatem przedszkolnym
Gminna Komisja ds. Profilaktyki i rozwiazywania problemow alkoholowych
Zwiazek Kombatantow RP

Organizacje pozarzadowe:

- Stowarzyszenie ,,Nasza Szkota’

- Stowarzyszenie ,,Promyk” w SP Karczyce

- Stowarzyszenie ,,Szansa dla Gimnazjum” w Kostomtotach

- Stowarzyszenie przedszkoli
- MKS FC Kostomioty

- Gminne Zrzeszenie LZS



3. Diagnoza w zakresie polityki spolecznej w gminie Kostomloty
3.1. Lokalny rynek pracy:

W Powiatowym Urzedzie Pracy z terenu gminy Kostomloty, zarejestrowanych
w 2007 roku bylo 416 oso6b, w tym 233 kobiety, co stanowi 56,01% ogolnie
zarejestrowanych oraz 5,25% mieszkancéw w wieku produkcyjnym.
Przed reforma gospodarcza znaczna czgs¢ bezrobotnej ludno$ci pracowata w PGR.
Na skutek reorganizacji zostaly one przekazane w prywatne rgce, a ich wlasciciele
znacznie ograniczyli zatrudnienie. Zwolnieni pracownicy, to osoby w wieku
produkcyjnym, najczg$ciej niezaradni zyciowo i nisko wyksztatceni. Pozbawienie tej
grupy osob dochodoéw, spowodowalo znaczne zubozenie oraz zepchnigcie
w niektorych przypadkach na margines zycia spolecznego. Natomiast przeszkolenie
ich, z uwagi na niskie wyksztatcenie brak kwalifikacji, nie zawsze jest mozliwe.
Ponadto przez ostatnie lata na terenie gminy nie ulokowal si¢ zaden wigkszy
pracodawca, ktory moglby docelowo zatrudni¢ duza grupg bezrobotnych
mieszkancoéw. Wigkszos¢ bezrobotnych zmuszona jest szukaé pracy poza terenem
gminy. A to wiaze si¢ z dodatkowymi wydatkami, ktore najczesciej odbywaja si¢
kosztem rodziny.
Na terenie gminy Kostomloty w pierwszym poédlroczu 2008 roku ogdlem

zarejestrowanych bezrobotnych bylo 216, w tym 145 kobiet i 70 mezczyzn.

Wiek bezrobotnych
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/dane z PUP w Srodzie SI. na dzien 31-12-2007/



Przedstawiona tabela okresla wiek osob bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie
Pracy w przedziale od 18 lat do 64 lat. Jak wynika z wykresu najwigksza ilo$¢
bezrobotnych stanowia ludzie mtodzi w wieku rozpoczynajacym prace zawodowa.
Wysoki poziom bezrobocia wsrod ludzi mtodych nalezy upatrywac w fakcie wejscia
na rynek pracy mlodziezy z tzw. ,,wyzu demograficznego” oraz stale zmniejszajacej
si¢ liczby ofert pracy przeznaczonych dla ludzi mtodych, ktérzy najczesciej nie maja
do$wiadczenia zawodowego.

Problemy z zatrudnieniem ma grupa w przedziale 45-54 ktora posiada duze
doswiadczenie zawodowe, natomiast maja niskie wyksztatcenie lub nieadekwatne do

rynku pracy co powoduje brak ofert pracy.

Wyksztalcenie

DMsze

Opolici ér. zaw

O ogéinoksztatcace
Ozasadnicze zaw.
Ogimnazjaine i ponizej

/dane z PUP w Srodzie SI. na dzien 31-12-2007/

Jak przedstawia wykres na terenie gminy Kostomloty poziom wyksztalcenia
mieszkancoéw jest niski o czym §wiadczy przewazajaca wigkszo$¢ 0sob

z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej co jest kolejnym utrudnieniem przy
poszukiwaniu zatrudnienia. Kolejna duza grupa =zarejestrowana w Urzedzie Pracy
stanowia osoby z wyksztatceniem zawodowym. Natomiast najmniej jest 0sOb

z wyksztalceniem wyzszym 1 to one maja najwigksze szanse na podjgcie pracy.
Analiza populacji oséb bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia wyraznie

wskazuje, 1z jest to czynnik decydujacy o szansach na rynku pracy. W czasie recesji



osoby z niskimi kwalifikacjami i wyksztatceniem sa czgsto zastgpowane przez osoby
o wysokich kwalifikacjach, ktérych umiejetnosci bezposrednio odpowiadaja
wymaganiom pracodawcoOw. Jednoczesnie na rynku pracy obserwuje si¢
niedostosowanie rozmiarow struktury ksztatcenia do potrzeb gospodarki,

a w zwiazku z tym niekorzystnie wypada konfrontacja przydatnosci zdobytej wiedzy
z wymaganiami 1 oczekiwaniami pracodawcéw. W celu likwidowania skutkdéw
bezrobocia Urzad Pracy organizuje liczne kursy w celu zdobycia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych czgsto zapewniajac miejsce pracy.

Duza liczba absolwentow korzysta ze stazow 1 przygotowan do zawodow
refundowanych przez Urzad Pracy. Ponadto PUP organizuje prace interwencyjne,
roboty publiczne i1 prace spolecznie- uzyteczne w ktorych uczestniczy dos¢ liczna
grupa 0sob bezrobotnych.

Sytuacje na rynku pracy -charakteryzuje nie tylko poziom /wysoko$¢ stopy
bezrobocia/ ale takze struktura bezrobocia. Dostgpne dane statystyczne /Urzad
Pracy/ umozliwiaja dokonania charakterystyki struktury bezrobocia z uwagi na:

* cechy demograficzne

* cechy spoteczno-zawodowe

* czas pozostawania bez pracy.

3.2. Niepelnosprawnos¢

Osoby niepetnosprawne stanowia czg$¢ spoteczenstwa, ktore aby funkcjonowaé
na miar¢ swoich mozliwos$ci, rozwija¢ swoje zainteresowania, usprawniac si¢
1 integrowa¢ z lokalna spoleczno$cia musi mie¢ silne wsparcie w instytucjach
pomocowych dziatajacych na rzecz oso6b niepelnosprawnych.
Osoby niepelnosprawne potrzebuja niekiedy wigcej wsparcia ze strony
spoteczenstwa, by moc osiagna¢ takie same warunki zycia jak inni obywatele. To
wsparcie nie powinno by¢ traktowane jako przywilej, ale jako przystugujace

cztowiekowi prawo.



Codzienne zycie 0sob niepetnosprawnych naznaczone jest mniejszymi 1 wigkszymi
przeszkodami utrudniajacymi im prowadzenie normalnego zycia . Tymczasem wcale
tak by¢ nie musi. Jest szereg sposoboéw eliminowania wielu przeszkod. Aby
ograniczy¢ skutki niepetnosprawnos$ci konieczne jest zagwarantowanie osobom
niepelnosprawnym wiasciwego zabezpieczenia socjalnego. Decyzje wtadz lokalnych
maja wpltyw na codzienne zycie osdb niepelnosprawnych. Decyzje te moga dotyczy¢
na przyklad spraw mieszkaniowych, edukacji czy opieki. Konieczne jest wigc, by
wladze lokalne wilaczyly kwestie dotyczace niepelnosprawnosci w zakresie swych
dziatan decyzyjnych.

Bliska wspotpraca pomiedzy organizacjami oséb niepetnosprawnych 1 wiadzami
lokalnymi daje wymierne efekty dla mieszkancow gminy. Jest nieodiacznym
elementem polityki spotecznej. Nalezy zwrdci¢ uwage na integracje, wiedze,
do$wiadczenia 1 kompetencje wszystkich podmiotow , ktére maja co$ do powiedzenia
i zrobienia w wyrdwnywaniu szans i wlaczenia osob niepetnosprawnych w nurt
zycia spotecznego. Chodzi tu o wspolprace z roznymi organizacjami i instytucjami
dziatajacych na rzecz niepetnosprawnych.

Osoby niepetnosprawne 1 ich rodziny maja na terenie gminy Kostomtoty zapewniony
dostep do peinej informacji o przystugujacych ich prawach 1 uprawnieniach,
mozliwos$ciach zaspakajania réznorodnych potrzeb, mozliwosciach uzyskania
pomocy ze strony instytucji 1 organizacji pozarzadowych. Podejmowane przez
pracownikéw socjalnych dziatania maja na celu utatwiania kontaktow z placowkami
stuzby zdrowia, udzielanie pomocy w korzystaniu rehabilitacji lecznicze;j

1 spolecznej, inicjowaniu kontaktow rodzinnych, zapewnienie uslug w ramach
pielegniarskiej 1 Srodowiskowej opieki, uwrazliwienie spolecznosci lokalnej na
potrzeby o0séb niepetnosprawnych, rozpowszechnienie idei wolontariatu, ushugi
opiekuncze, domy pomocy spotecznej oraz pomoc finansowa i psychologiczna.

Na terenie naszej gminy na rzecz osob niepetnosprawnych dziala Srodowiskowy
Dom Samopomocy w Piersnie, z ktorego korzystaja rowniez mieszkancy gminy

Udanin.



W ramach swojej dziatalnosci prowadza pracownie spoleczna, rehabilitacyjna,
arteterapii, krawiecko-hafciarska, muzyczna 1 komputerowa. Domownicy korzystaja
roOwniez z treningu umiejetnosci spotecznych 1 interpersonalnych ktory obejmuje:
* nawigzywanie 1 utrzymywanie kontaktéw spotecznych,
* aktywnos¢ 1 odpowiedzialnos¢,
* ksztatcenie umiejetnosci wspodlpracy i komunikowania sig,
* aktywizacje w celu zatrudnienia.
W osrodku prowadzona jest terapia zajeciowa, psychoterapia grupowa, poradnictwo
psychologiczne i socjalne.
Dom zapewnia osobom wsparcie spoteczne, pozwalajace na zaspokojenie
podstawowych potrzeb zyciowych, usamodzielnienie 1 integracje spoteczna.
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej wspotpracuje $cisle z Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w ramach ktérej osoby niepelnosprawne moga korzystac
z rehabilitacji zawodowej, realizowanej ze srodkéw PFRON oraz $rodkoéw funduszu
pracy, rehabilitacji spotecznej tj. dofinansowanie do sprzgtu rehabilitacyjnego,
likwidacja barier architektonicznych, turnusy rehabilitacyjne, dofinansowanie sportu,
kultury 1 rekreacji.
Przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie dzialta Powiatowy Zespot d/s
Orzekania o Niepelnosprawnosci, ktory odpowiednio wydaje orzeczenia o:

e niepetnosprawnosci osob do 16 roku zycia,

e stopniu niepetnosprawnosci osob, ktore ukonczyty 16 rok zycia,

e wskazania do ulg 1 uprawnien na podstawie odrebnych przepiséw.

3.3 Patologia spoleczna.

Patologie to jeden z najwigkszych problemoéw spotecznych. Najczesciej
wspotwystepuje z alkoholizmem, bezradnoscia, chorobami psychicznymi takze staba
sytuacja materialng rodziny co w konsekwencji prowadzi do nasilenia fal przemocy .
Ze wzgledu na istotg problemu nasilajace si¢ problemy psychospoteczne osrodek

pomocy spotecznej oferuje pomoc w ramach interwencji kryzysowej. Oddziatywania
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interwencyjne sa podejmowane wobec rodzin w ktorych wystepuje: przemoc
domowa, naduzywanie S$rodkéw psychoaktywnych, bezradno$¢, zaburzenia

rozwojowe, emocjonalne, choroba psychiczna.

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej wychodzac naprzeciw niwelowaniu skutkow
patologii spotecznych zapewnil bezpieczne miejsce dla 0sob dotknigtych przemoca.
Istniejacy Osrodek Interwencji Kryzysowej znajduje si¢ w budynku Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w sktad ktorego wchodza 4 pokoje, tazienka 1 kuchnia
do dyspozycji w punkcie wydawania positkow. Zatrudniony jest rowniez psycholog ,
ktory udziela porad w zakresie probleméw rodzinnych, alkoholowych, przemocy,
niepelnosprawnosci, zaburzen zachowania. Podejmuje rdéwniez dziatania
srodowiskowe potaczone z dziataniami pracownikow socjalnych.

W celu przeciwdziatania zjawisku alkoholizmu na terenie gminy w miejscowosciach:
Jarzabkowie, Wichréw, Wilkow Sredzki, Piotrowice i Zabtoto dziataja swietlice
srodowiskowe, ktore obejmuja opieka dzieci z rodzin z problemem alkoholowym

1 innymi dysfunkcjami.

Gminna Komisja ds. Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
oraz Przeciwdziatania Narkomanii, prowadzi dziatania w oparciu o Gminny Program
Profilaktyki 1 Rozwiazywania Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii. Podstawowym celem jest zapobieganie powstawaniu nowych
probleméw alkoholowych, zmniejszeniu rozmiardw tych, ktére aktualnie wystepuja
oraz zwigkszenie zasobOw niezbednych do radzenia sobie z juz istniejacymi
problemami.

Kierunki dziatan komisji to przede wszystkim:

1. Zwigkszenie dostgpnosci do pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb

uzaleznionych i1 zagrozonych uzaleznieniem.

2. Udzielanie rodzinom, w ktorych wystepuja problemy alkoholowe 1 narkomanii,

pomocy psychospotecznej i prawnej, a w szczegolnosci ochrona przed
przemoca w rodzinie.

3. Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej 1 edukacyjnej
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4. w zakresie rozwigzywania problemow alkoholowych i przeciwdziatania
narkomanii w szczegdlnosci dla dzieci 1 mlodziezy w tym prowadzenie
pozalekcyjnych zaje¢ sportowych.

5. Wspomaganie dziatalno$ci instytucji, stowarzyszen 1 osob fizycznych, stuzace;j
rozwiazywaniu  probleméw  alkoholowych 1 narkomanii  poprzez
dofinansowanie instytucji 1 jednostek organizacyjnych realizujacych
poszczegdlne elementy gminnego programu.

6. Podejmowanie interwencji w zwiazku z naruszeniem przepisOw zwiazanych ze
ztamaniem zakazu sprzedazy alkoholu nieletnim lub nietrzezwym itp. oraz
wystepowanie przed sadem w charakterze oskarzyciela publicznego.

7. Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie 1 finansowanie
Centrow Integracji Spoteczne;.

Dziatalnos¢ Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow  Alkoholowych
ukierunkowana jest w szczeg6lnosci na profilaktyke 1 prowadzenie S$wietlic
srodowiskowych. Wazne jest réwniez prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci
informacyjnej 1 edukacyjnej dla dzieci i mtodziezy.
Gminny Program Profilaktyki stanowi integralna czg$¢ prowadzonej polityki
spotecznej w gminie Kostomtoty.
W ramach programu profilaktyki prowadzi swoja dziatalnos¢ Punkt Informacyjno-
Konsultacyjny, ktorego zadaniem jest motywowanie i kierowanie do leczenia oraz
udzielenie pomocy i informacji rodzinom, rodzinom uzaleznionym
1 wspotuzaleznionym. W Punkcie Informacyjno-konsultacyjnym przyjmuje
psycholog-terapeuta, jeden raz w tygodniu przez cztery godziny. W punkcie sa
realizowane m.in. porady 1 konsultacje indywidualne dla os6b z problemem
alkoholowym, interwencje bezposrednie w $rodowiskach wymagajacych pomocy,
kierowanie do innych instytucji wspomagajacych rodziny.

Na podstawie prowadzonych dziatah konsultacyjnych na terenie gminy, stwierdza
sig, ze wiele os6b 1 rodzin potrzebuje systematycznej pomocy 1 wsparcia w
rozwiazywaniu zarO0wno osobistych jak 1 rodzinnych probleméw. Wzgledy

materialne 1 komunikacyjne wielu ludziom utrudniaja szukanie pomocy w innych
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osrodkach, natomiast mozliwo$¢ dotarcia do punktu konsultacyjnego czy psychologa
w osrodku pomocy stanowi dla nich nadzieje na pomoc. Obserwujemy wzrost
zainteresowaniem zaroOwno punktem jak 1 psychologiem w osrodku. Coraz wigcej
mieszkancéw szuka pomocy 1 wsparcia w rozwiazywaniu swoich biezacych
probleméw.
3.4. Sytuacja rodzin i dzieci

Ustawa o pomocy spotecznej definiuje pojecie rodziny w nastgpujacy sposob:
rodzing stanowia osoby spokrewnione 1 niespokrewnione pozostajace w faktycznym
zwiazku, wspodlnie zamieszkujace 1 gospodarujace.
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kostomtotach szczegdlna uwage zwraca na
kwestie dziecka i1 rodziny. Dzieje si¢ tak dlatego, ze dzieci wymagaja szczegolnej
troski 1 ochrony, a dziatalno$¢ na ich rzecz powinna koncentrowac si¢ na ochronie
ich praw, wyrownywaniu ich szans zyciowych poprzez ulatwienie dostgpu do
oswiaty, systemu ochrony zdrowia, wypoczynku oraz asekurowaniu w obliczu
r6znych zagrozen cywilizacyjnych.
Do takich rodzin z pewnoscia naleza te, ktorych materialne warunki bytu odbiegaja
w drastyczny sposob od poziomu przyjetego za niezbedny spotecznie, a wigc rodziny
Zyjace ponizej granicy minimum socjalnego. Sytuacja ubdstwa spowodowana
roznymi zdarzeniami losowymi gléwnie takimi jak: wypadek, choroba, zgon jest
przedmiotem zainteresowania pomocy spotecznej. Jednakze problem jest znacznie
szerszy obejmuje rodziny wielodzietne, niepelne majace jedynego zywiciela rodziny
1 te, w ktorych wystgpuja zjawiska patologiczne, alkoholizm, przestgpczose,
demoralizacja nieletnich.
Do podstawowych czynnikdw wplywajacych negatywnie na funkcjonowanie
wspotczesnej rodziny zaliczamy: bezrobocie 1 niskie ptace powodujace gwattowne
ubozenie duzej czgsci spoteczenstwa. Brak skutecznej prorodzinnej polityki panstwa,
poczucie niepewnosci finansowej oraz zagrozenie utrata pracy odczuwane
szczegblnie przez ludzi mlodych. Materializm 1 konsumpcyjne nastawienie do zycia,
media oraz wizerunek rzeczywistosci jaki przedstawiaja, rozpad coraz wigkszej

liczby zwiazkéw malzenskich. Spadek autorytetu rodzicow oraz generalny brak
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autorytetow, naduzywanie alkoholu i alkoholizm wielu cztonkéw rodzin. Czynnikiem
negatywnie wplywajacym na rodzing sa niskie dochody 1 postepujacy proces
ubozenia. Osrodek Pomocy obejmuje swoja pomoca wiele $rodowisk rodzin
wielodzietnych 1 niepeilnych a ich liczba w r6znych latach si¢ zmienia.

Analizujac sytuacje rodzin w gminie zauwazy¢ mozna ze sytuacja rodzin nie ulega
wigkszym zmianom i ksztattuje si¢ co roku mniej wigcej na tym samym poziomie.
W 2007 r. ze wsparcia osrodka pomocy korzystato:
- rodzin wielodzietnych - 31,
- samotnie wychowujacych —41.
Ze $wiadczen rodzinnych korzysta::
- 32 rodziny korzysta z dodatkéw z tytulu wychowywania dziecka w rodzinie
wielodzietnej,
- 29 rodzin korzysta z dodatku z tytulu samotnego wychowywania dziecka,
- 13 rodziny korzysta z dodatku z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania
z urlopu wychowawczego,
- 33 rodziny korzysta dodatku z tytulu opieki nad dzieckiem niepelnosprawnym,
- 120 rodzin korzysta z zasitku pielggnacyjnego,
- 24 rodziny korzysta z §wiadczenia pielegnacyjnego
3.5. Infrastruktura spoleczna.

Gmina Kostomtoty mimo tak atrakcyjnego polozenia / przy autostradzie/ ma
trudnosci komunikacyjne.
Glownym problemem klientow pomocy spolecznej w korzystaniu z ustug tut.
osrodka jest dojazd. Miejscowosci takie jak: Jarzabkowie, Karczyce, Pustynka,
Lisowice, Chmielow, Ramultowice, Budziszow, Sikorzyce, Swidnica Polska,
Czechy, Wilkéw Sredzki nie majg bezposredniego s$rodka komunikacji do
Kostomlotéw. Niewystarczajace jest rowniez polaczenie komunikacyjne /autobus,
bus/ z duzymi aglomeracjami miejskimi /brak PKP/ co ogranicza mozliwo$¢ podjecia
pracy dwu-trzy zmianowe;j.
Kolejnym problemem klientow korzystajacych z pomocy jest sytuacja mieszkaniowa

spowodowana brakiem mieszkan socjalnych.
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Oczekujacych z listy Urzgdu Gminy na mieszkanie komunalne w roku:

2006 - 6 0sob,

2007 — 5 osob,

2008 — 3 osoby.
Z tej liczby 2 osoby otrzymato pod wynajem mieszkanie na czas okreslony z tego
jedna zwolnita juz mieszkanie z poza listy.
W gminie Kostomtoty funkcjonuja 3 szkoly podstawowe w Kostomtotach,
Mieczkowie 1 Karczycach, Spoteczna Szkota Podstawowa w Piotrowicach /0-3 klasy/
oraz Gimnazjum w Kostomtotach. Przy Szkotach Podstawowych funkcjonuje
4 przedszkola z tego Kostomtoty 1 Piotrowice ktore zapewniaja opieke dzieciom
przez 9 godzin a w Mieczkowie 1 Karczycach 5 godzin co drugi dzien. Szkoty
podejmuja roéwniez dodatkowe dziatania starajac si¢ o $rodki unijne aby zwigkszy¢

ofert¢ edukacyjna dla dzieci w formie r6znych zaje¢ pozalekcyjnych.

Gminny Osrodek Kultury z siedziba w Kostomtotach posiada 2 filie w Osieku
1 Mieczkowie, ktore zajmuja si¢ organizacja wolnego czasu dla dzieci 1 mtodziezy
a takze zajmuja si¢ kultywowaniem tradycji regionalnych organizujac cykliczne
imprezy kulturalne takie jak: Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy, Dzien Babci
i Dziadka, Dzien Kobiet, Niedziela Palmowa — konkurs na palme¢ wielkanocna,
Festyny Majowe, Dzien Strazaka — zawody strazackie, Dozynki Gminne, Dzien
Zwycigstwa 1 Konstytucji 3-go Maja, Dzien Seniora, akcja ,,Lato” dla dzieci,
konkursy plastyczne.
Ponadto w Gminnym O$rodku Kultury dziata: koto plastyczne, koto nauki na
instrumentach, sekcja brydzowa, kapela ,Kostomtocianie”, zespot wokalno-
muzyczny, zespol taneczny ,,Akcent”, milodsza grupa ,.Doro Dance”, centrum
ksztatcenia na odleglos$¢ /kursy jezykowe, kursy dla maturzystow, ksiggowos¢i itp./.
Posiadaja oprogramowanie edukacyjne i indywidualny plan doksztatcania.Gmina nie
posiada obiektow kulturalnych takich jak: kino, teatr czy miejsc w ktérych mozna

urzadza¢ dyskoteki.

15



Od 2000 r. dziala Gminne Zrzeszenie LZS, gdzie jedyna uprawiana dyscypling jest
pitka nozna, nasi zawodnicy uczestnicza w rozgrywkach ligowych. Kluby pitkarskie
reprezentuja nas w klasach ,,A”, ,B” 1 ,,C” oraz w rozgrywkach juniorow.
Organizacyjnie istnieja trzy podmioty: MKS FC Kostomtoty, Gminne Zrzeszenie
LZS Kostomtoty oraz OLIMPIA Chmieléw. MKS FC obejmuje seniorow w A klasie,
oldbojéw w II lidze oraz druzyny w grupach miodziezowych — juniorow mtodszych
trampkarzy 1 orlikow.

W ramach Zrzeszenia LZS Kostomloty, dziata 5 klubow B klasowych: Jakubkowice,
Osiek, Piersno, Piotrowice, Wichrow oraz Godkow 1 Zabtoto w C klasie.

Urzadzane sa rozgrywki , turnieje radnych 1 soltysow.

Glowna placéwka ochrony zdrowia w gminie jest Samodzielny Publiczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej — Zaktad Ustug Medycznych w Kostomtotach, ktory udziela
$wiadczen zdrowotnych w zakresie:

- podstawowej opieki zdrowotnej obejmujacej $wiadczenia zdrowotne z zakresu
interny 1 pediatrii,
- stomatologii,
- ambulatoryjnych porad specjalistycznych, poradnie: ortopedyczna,
laryngologiczna, ginekologiczna, dermatologiczna,
- rehabilitacji medyczne;,
- medycyny pracy.
Na terenie gminy zatrudnionych jest 4 lekarzy pierwszego kontaktu oraz specjalisci
tacy jak: laryngolog, medycyna pracy ortopeda, dermatolog, okulista,
2 ginekologdw oraz 5 pielegniarek, 4 stomatologdw, punkt pobierania krwi.
W osrodku wykonywana jest roOwniez rehabilitacja przez dwoch specjalistow
rehabilitacji.
Ponadto Osrodek Zdrowia udostepnia gabinet stomatologiczny dla 4 stomatologow.
W gminie funkcjonuje jedna apteka oraz jeden prywatny gabinet stomatologiczny.

W dwoch miejscowosciach Osieczyna i Pustynka brak jest wodociagdw.
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Natomiast skanalizowanych jest okoto 45% miejscowosci: Kostomloty, Zabtloto,
Jenkowice, Piersno, Samborz, Wichrow, Pazdziorno, Lisowice, Piotrowice,

Siemiedrozyce,

3.6. Pomoc spoleczna

Formalno-prawny ksztalt §wiadczenia ustug z zakresu pomocy spotecznej na
kazdym szczeblu okresla ustawa o pomocy spoteczne;.
Pomoc spoleczna zostata zdefiniowana w art. 2 tej ustawy jako instytucja polityki
spotecznej panstwa, majaca na celu umozliwienie osobom 1 rodzinom
przezwycigzaniu ich trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa w stanie pokonac,
wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby 1 mozliwosci.
W latach poprzednich pomoc spoteczna usytuowana byta na obrzezach systemu
spoteczno-gospodarczego 1 koncentrowata si¢ gléwnie na tych , ktorzy ,,nie miescili
si¢” w nim. Obecnie pomoc spoteczna przeznaczona jest takze dla tych, ktorzy nie
radza sobie w zmieniajacej si¢ szybko rzeczywistosci, a jej funkcje w systemie
polityki spotecznej sa nowe, jak rowniez nie petni juz roli ,,uzupelnienia” systemu,
lecz ma stanowi¢ jego istotny 1 trwaly element, ktéry powinien zapewni¢ mu
wewngtrzng rownowage.
Stale wzrasta zakres dziatan stawianych przed instytucjami pomocy spolecznej,
zwigksza si¢ liczba spraw 1 ich ,,cigzar gatunkowy” oraz stopien trudnosci. Tym
negatywnym trendom sprzyjaja czynniki jak: deficyt nowych miejsc pracy, wzrost
kosztow eksploatacji mieszkan, zte warunki lokalowe oraz brak mieszkan socjalnych
1 komunalnych, wzrost kosztow zwiazanych z ochrona i leczeniem zdrowia, wzrost
liczby 0s6b uzaleznionych itp.
Mimo tak wielu trudno$ciom liczba oséb oczekujacych na pomoc materialng nie
wzrosta lecz w porownaniu do roku poprzedniego zmalata.
Poza zmianami ,,iloSciowymi” rozszerzenie si¢ zadan pomocy spotecznej towarzysza
tez zasadnicze zmiany ,,jako$ciowe” problemow, ktore w znacznym stopniu dotykaja

osob 1 rodzin, korzystajacych z pomocy spoteczne;j.
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Coraz wigkszym problemem ws$rdd klientdéw pomocy jest dysfunkcyjnos$¢ rodzin

z powodu wielodzietnos$ci, problemoéw wychowawczych, przemocy 1 uzaleznien.
Obecnie wsrod podopiecznych przewazajaca grupg stanowia osoby w tzw. wieku
produkcyjnym, ktore z powodu bezrobocia lub zbyt niskich dochodéw nie dysponuja
wystarczajacymi Srodkami na utrzymanie, jednocze$nie szukajac wsparcia

w rozwiazywaniu innych istotnych problemow.

By pehiej realizowa¢ zadania z ustawy o pomocy spotecznej pozyskalismy budynek
z zasobow gminnych. Od lutego 2008 roku Osrodek Pomocy Spotecznej miesci si¢ w
Kostomtotach przy ul. Sredzkiej 12. Budynek posiada 10 pomieszczen — 4 na
parterze w tym 2 pomieszczenia dla pracownikdéw socjalnych, 1 jedno dla dzialu
Swiadczen rodzinnych, kasa oraz punkt wydawania positkow z zapleczem
kuchennym. Na pigtrze miesci si¢ biuro kierownika, ksiggowej 1 dzial pisania
projektow. Ponadto dziata Osrodek Interwencji Kryzysowej, ktory zajmuje

4 pomieszczenia wraz z lazienka. W GOPS-ie zatrudnionych jest 4 pracownikow
socjalnych, 2 pracownikéw dziatu $wiadczen rodzinnych, ksiggowa, kierownik,
psycholog, osoba sprzatajaca. W ramach wspotpracy z PUP przyjmujemy do nauki
zawodu stazystow, pracownikow prac interwencyjnych. Za konserwatora 1 palacza
prace wykonuja 2 osoby odbywajace zastepcza stuzbe wojskowa.

Glownym celem pomocy spolecznej jest zaspakajanie niezbednych, podstawowych
potrzeb zyciowych o0séb i1 rodzin oraz umozliwienie im bytowania w warunkach
odpowiadajacych godnosci cztowieka. Zgodnie z ewidencja osrodka — liczba
wnioskow z prosba o pomoc ksztattuje si¢ w nastgpujacy sposob:

2006 — 822 tj. 229 rodzin

2007 — 633 tj. 237 rodzin

I potrocze 2008 - 265 tj. 154 rodzin

1. Formy udzielonej pomocy w ramach systemu opieki spotecznej w roku 2006.

Forma pomocy Liczba rodzin | Liczba o0s6b | Kwota

w rodzinie Swiadczen
Zasikki state 22 47 55 000
Zasitki okresowe: 157 632 139 685
w tym przyznane z powodu X X X
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bezrobocia 145 569 134 812
dhugotrwatej choroby 12 54 4 873
Positki 113 549 81356
w tym: dzieci 109 544 77310
Zasitki celowe na pokrycie  wydatkow | 1 4 1 000
powstatych w wyniku zdarzenia losowego

Sprawianie pogrzebu 2 4 3384
Inne zasitki celowe 1 w naturze 242 867 196 916
Poradnictwo specjalistyczne 29 117 0
Interwencja kryzysowa 1 4 0

Praca socjalna 72 301 0
Odptatnos¢ za pobyt w domu pomocy 2 2 19 715
Klgska zywiotowa lub ekologiczna 55 60285
Razem 557337

/sprawozdanie MPiPS-03 za 2006 r./

2. Formy udzielonej pomocy w ramach systemu opieki spotecznej w 2007 r.

Formy pomocy Liczba rodzin | Liczba osob w | Kwota
rodzinie Swiadczen
Zasilki stale 16 34 50 248
Zasitki okresowe 108 415 92 672
w tym przyznane z powodu: X X X
bezrobocia 101 384 89 185
dhugotrwatej choroby 10 40 3487
Positki 115 555 85575
w tym dzieci: 111 542 82 767
Zasitki celowe na pokrycie wydatkéw | 9 26 6 300
zwigzanych ~w  wyniku  zdarzenia
losowego
Sprawianie pogrzebu 1 5 1 947
Inne zasitki celowe 1 w naturze 168 596 112 922
Poradnictwo specjalistyczne 6 34 0
Interwencja kryzysowa 8 37 0
Praca socjalna 54 209 0

19




Odptatnos$¢ za domy pomocy spotecznej

38 055

Zasitki celowe na pokrycie wydatkow
zwiazanych z klgska zywiolowa lub
ekologiczna (susza)

21

22392

/ sprawozdanie MPiPS— 03 za rok 2007/

3. Formy udzielonej pomocy w ramach systemu opieki spotecznej w 2008 roku /1

polrocze/
Formy pomocy Liczba rodzin | Liczba osob w | Kwota
rodzinie Swiadczen

Zasiki stale 15 29 24 900
Zasitki okresowe 68 259 73 785

W tym przyznane z powodu: X X X
bezrobocia 62 239 70323
dhugotrwatej choroby 6 20 3462
Positki 88 424 49 723

w tym dzieci: 84 420 46 987
Zasitki celowe na pokrycie wydatkow | 1 6 500
zwiazanych w  wyniku  zdarzenia

losowego

Sprawianie pogrzebu 0 0 0

Inne zasitki celowe i w naturze 78 279 37 682
Poradnictwo specjalistyczne 4 18 0
Interwencja kryzysowa 5 16 0

Praca socjalna 38 135 0
Odptatnos¢ za domy pomocy spolecznej 4 4 25131
Razem 332943
/sprawozdanie MPiPS -03 za I p6éirocze 2008/
Powody przyznawania pomocy w latach 2006 - /T péirocze/2008

Powdéd trudnej sytuacji zyciowej 2006 2007 2008 I

potrocze

Ubodstwo 250 131 68
Potrzeba ochrony macierzynstwa 20 24 17
Bezrobocie 152 140 64
Niepetnosprawnos¢ 25 63 41
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Dhugotrwata choroba 48 65 40

Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo- | 75 76 50
wychowawczych 1 prowadzeniu
gospodarstwa domowego

Przemoc w rodzinie 1 1 0
Alkoholizm 31 18 4
Trudno$ci w przystosowaniu do zycia po | 3 3 1

opuszczeniu zaktadu karnego

Zdarzenie losowe 1 15 6
Sytuacja kryzysowa 1 7 4
Klgska zywiotowa lub ekologiczna 0 9 0
Razem 607 552 295

/sprawozdanie MPiPS -03 za lata 2006- I potrocze 2008/

Analizujac: Rok 2007 12008 utrzymuje si¢ na takim samym poziomie jesli chodzi o
wyptacanie zasitkow okresowych i celowych. Natomiast w roku 2006 zasitkow
okresowych 1 celowych wyplacono co najmniej o 25% wigcej. Jak wynika z danych
przedstawionych w powyzszej tabeli, dominujaca przyczyna udzielania pomocy
rodzinom jest ubostwo 1 bezrobocie.

Ubostwo to zjawisko spoteczne polegajace na braku dostatecznych $rodkow
materialnych do zaspokojenia potrzeb zyciowych jednostki lub rodziny.

W praktyce pomocy spolecznej ubostwo stanowi gtowna przestankg stanowiaca
podstawe do udzielenia pomocy rodzinom. Za dotknigte ubostwem jednostki

1 rodziny uwaza si¢ te, ktérych dochdd nie przekracza okre§lonego przez ustawe
kryterium dochodowego.

Jak wynika z przedstawionych statystyk sukcesywnie nastepuje spadek bezrobocia,
natomiast nieznacznie zwigkszyla si¢ niepetnosprawnos$¢ i diugotrwata choroba.
Praca socjalna wykonywana na rzecz srodowiska wskazuje, 1z wigksza potrzeba staje
si¢ wspieranie 1 pomaganie socjalne niz pomoc finansowa.

Obok dlugotrwatego bezrobocia, obejmujacego czesto wszystkich dorostych

cztonkdw rodziny, wystgpowalty u nich dodatkowe problemy takie jak:
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nieumiej¢tnos¢ przystosowania do zmieniajacych si¢ zasad funkcjonowania na rynku
pracy, bierno$¢ 1 towarzyszace czgsto tym zjawiskom patologie.

Zwigkszyta si¢ rowniez pomoc na dozywianie dzieci w szkotach, chociaz w roku
obecnym coraz cze$ciej spotykamy si¢ z odmowa dzieci do korzystania z tej formy
pomocy.

Z uwagi na starzejace si¢ spoteczenstwo i brak placowek wspierajacych oraz brak
mozliwosci zapewnienia calodobowej opieki, osrodek zobowigzany jest do
zapewnienia pobytu w domach pomocy spolecznej, przez co wzrastaja koszty
utrzymania naszych mieszkancow kierowanych do w/w placowek.

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej realizuje zadania zlecone gminie sa to m.in.
zasitki stale, S$wiadczenia rodzinne, =zaliczki alimentacyjne, ktore obecnie
przeksztatcity si¢ w ustaweg o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, oraz
$wiadczenia zwiazane z klgska zywiotowa lub ekologiczna.

Wydatki na §wiadczenia rodzinne w latach 2006-2008 /I potrocze/

2006 2007 2008 /1 potrocze/
Zasitki rodzinne 570 631 661 213 310 700
Dodatki do zasitkow | 527 813 551945 251 527
rodzinnych
Zasitki pielggnacyjne | 195 102 217 566 107 253
Swiadczenia 93616 101 220 52 080
pielggnacyjne
Jednorazowa 68 000 81 000 29 000
zapomoga z tytulu
urodzenia dziecka
Razem 1 455162 1612 944 750 560

/ sprawozdanie wlasne rzeczowo- finansowe z realizacji zadan/

Ze $wiadczen rodzinnych korzystato w roku:

2006 - 555 rodzin,

2007 - 496 rodzin,

/1 potrocze/ 2008 - 512 rodzin.

Analizujac: Poréwnujac rok 2006 1 2007 to w roku 2007 wzrosta 1lo$¢ Swiadczen

1 zasitkow pielegnacyjnych /z tytutu niepelnosprawnosci/ 1 wzrosta liczba urodzen.
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Natomiast rok 2008 ksztattuje si¢ mniej wigcej na tym samym poziomie co rok 2007.

3.7. Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i innymi instytucjami.

Stosownie do zapisOw ustawy o pomocy spolecznej oraz Statutu Gminnego
Osrodka Pomocy Spoltecznej zadania pomocy spolecznej realizowane sa w oparciu
o wspoOlprace z wieloma podmiotami w celu wszechstronnego zaspakajania potrzeb
mieszkancoOw gminy, pobudzania aktywnoSci oraz zapewnienia poczucia
bezpieczenstwa socjalnego.
GOPS $cisle 1 systematycznie wspotpracuje z:

1. Rada Gminy, Komisja Os$wiaty, Kultury, Zdrowia Sportu 1 Wypoczynku,
Prawa, Porzadku Publicznego Ochrony Srodowiska. Rolnictwa, Budzetu,
Finanséw 1 Rozwoju Gospodarczego, Komisja Rozwiazywania Probleméow
Alkoholowych.

2. Urzedem Gminy w Kostomtotach,

3. Organizacjami pozarzadowymi,

- Zwiazek Emerytow Rencistow i i Inwalidow oddziat w Srodzie Sl.
- Zwiazek Kombatantow RP 1 bytych Wigzniow Politycznych
- Stowarzyszenie ,,Nasza Szkota”
- ,Caritas” Archidiecezji Wroctawskie;j
4. Sadem Rejonowym w Srodzie Sl.;
- kuratorzy dla nieletnich
- kuratorzy dla dorostych
5. Posterunek Policji w Kostomlotach
6. Placowki Stuzby Zdrowia:
- Zaktad Ustug Medycznych
- Szpital Powiatowy Srodzie SI.
7. Parafie katolickie dziatajace na terenie gminy Kostomtoty
8. Szkoty podstawowe 1 ponadpodstawowe (pedagodzy szkolni) — dozywianie,

wypoczynek letni, interwencje w rodzinach zaniedbanych.
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9.
10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.

Kuratorium Os$wiaty i Wychowania we Wroctawiu (letni wypoczynek)

Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie S1. — typowanie na szkolenia,

przekwalifikowania do pracy w ramach robot publicznych, prac
interwencyjnych, stazy, przygotowania zawodowego oraz prac spotecznie-

uzytecznych

Zarzadcami mieszkan i administratorami budynkow w zakresie prawidtowe]
realizacji dodatkow mieszkaniowych

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Srodzie S1. (umieszczenie dzieci
w rodzinach zastgpczych, kierowanie do SDS w Piersnie, przekazywanie
biezacych informacji, szkolen i narad)

Powiatowa Komisja do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Srodzie S1.
(wydawanie 1 sktadania wnioskow na komisj¢, doradzanie podopiecznym o
mozliwos$ci uzyskania orzeczenia o niepelnosprawnosci jaki i o
przystugujacych uprawnieniach).

Polski Czerwony Krzyz oddziat w Srodzie SI.

Podmiotami gospodarczymi

Ochotnicza Straz Pozarna w Kostomtotach

Wspotpraca z gming partnerska Sierentz we Francji 1 Fundacja Francusko-

Polska

Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej prowadzi S$cista wspolpracg w zakresie
rozprowadzania dla rodzin artykuldw spozywczych z banku zywnos$ci z Polskim
Czerwonym Krzyzem /otrzymujemy pomoc rzeczowa, odziez 1 zywnos¢ — jak
maka, kasza, mleko, cukier, ryz, konserwy, dzemy ptatki $niadaniowe, makarony
oraz pomoc finansowa/.

W ramach Programu wieloletniego ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”
wspolpracujemy ze wszystkimi szkolami w gminie jak i poza gmina, dzieci z terenu
naszej gminy uczg¢szczaja do placéwek specjalistycznych w ktorych tez korzystaja

z wyzywienia. Ponadto dofinansujemy wyjazdy dzieci na tzw. ,,Zielona szkote”.
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W okresie wakacji za naszym posrednictwem ,,Caritas” 1 Kuratorium Os$wiaty we
Wroctawiu organizuje letni wypoczynek dla dzieci z rodzin o najnizszym statusie
materialnym.

W okresie zimowym S$ciSle wspoOlpracujemy z przedsigbiorstwami handlujacymi
opalem, ktére zagwarantowaly nam dostarczanie opalu do beneficjentow bez
ponoszenia kosztow transportu.

System przeciwdziatania przemocy w rodzinie i pomocy dziecku krzywdzonemu
opiera si¢ przede wszystkim na wspdlnych dzialaniach z PCPR, sadami, kuratorami,
psychologami, pedagogami, policja, sottysami i radnymi. Celem tej wspotpracy jest
optymalno$¢ zardbwno merytoryczna jak i ekonomiczna realizowanych dziatan.

W zakresie zdrowia, profilaktyki zdrowotnej, przemocy w rodzinie - pomoc

w dziataniach uzyskujemy od pielggniarek $rodowiskowych, lekarzy pierwszego
kontaktu 1 lekarzy specjalistow.

Przy wspolpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Srodzie Sl. realizujemy zadania
w ramach prac spotecznie-uzytecznych, stazy, doradztwa zawodowego oraz szkolen.
W roku 2008 podjelismy sig realizacji projektu systemowego w ramach PO KL

pt: ,,Przezwyciezy¢ niemoc” dla oso6b dhugotrwale bezrobotnych korzystajacych

z pomocy. Umowa z Instytucja Wdrazajaca na realizacje projektow zawarta jest na
lata 2008-2013.

Na terenie gminy Kostomioty nie funkcjonuja zadne organizacje pozarzadowe
zajmujace si¢ pomoca osobom niepetnosprawnym, chorym, bezrobotnym, stad tez
nasza wspoOtpraca ograniczona jest do podejmowania dziatan z instytucjami

1 osobami fizycznymi z terenu gminy.

Podsumowujac, nasza wspodlpraca z organizacjami pozarzadowymi 1 instytucjami

z poza gminy Kostomtoty jest niezb¢dna 1 konieczna dla prawidlowego

funkcjonowania catego systemu pomocowego.
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4. Uwarunkowania zewngtrzne problemow spolecznych.

Wiasciwos¢ 1 specyfika problemow spotecznych gminy Kostomtoty skupia si¢
w znacznej mierze wokol zagadnien zwigzanych z przemianami, ktorymi dotknigte
zostalo spoleczenstwo. Zatamanie dotychczasowego modelu funkcjonowania
gospodarki lokalnej opartej na uprzemystowieniu, brak perspektyw zawodowych
i zyciowych. Problem niepetnosprawno$ci, moze by¢ przyczyna do zatamania sig
wartosci rodziny, wyalienowania, rosnacej pauperyzacji 1 narastania problemow
funkcjonowania rodziny. Stad tez szczegéOlna 1 niezwykle wazna rola przypadia
stuzbom spotecznym, ktore w ramach swoich ustawowych zadan wspomagaja
prawidtowe funkcjonowanie rodziny, wspierajq tych, ktorzy samodzielnie nie sa
w stanie uporac si¢ z trudnosciami zycia codziennego.
Wizje pomocy spotecznej w gminie urzeczywistnia¢ bedzie aktywne $rodowisko,
samorzad, odpowiednio przygotowana kadra osrodka pomocy spotecznej oraz
wspotpracujacy partnerzy spoteczni. Podstawa realizacji wizji bedzie likwidacja
barier informacyjnych, strukturalnych i organizacyjnych, ktére zostana okreslone
w strategii 1 realizowane do 2013.r.
Jest to uwarunkowane przez samorzad, kadr¢ osrodka pomocy spotecznej oraz
wspolpracujacych partneréw spotecznych, przyjetych form, oraz dziatania, a przede
wszystkim — wyzwoleniem aktywnosci $§rodowiska lokalnego na rzecz
rozwigzywania istotnych problemow spotecznych. Bardzo waznym elementem
dziatania w tym zakresie bylyby Programy aktywnosci lokalnej, ktore angazuja cate
srodowisko lokalne do dziatania.
W gminie powinien powsta¢ sprawny system pomocy rodzinie 1 dziecku, w ktérym
wazna role obok instytucji samorzadowych beda pehnily grupy samopomocowe
1 organizacje pozarzadowe. Szczegdlna wage nalezy potozy¢ na nieinstytucjonalne
formy pomocy, w tym na pomoc $rodowiskowa a pomoc instytucjonalna powinna

sta¢ si¢ ostatecznym $rodkiem zaradczym.
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Graficzny obraz najistotniejszych probleméw spotecznych w gminie Kostomtoty

Pomoc dzieciom
1 mlodziezy z
najubozszych

rodzin

Leczenie 1

Pomoc rodzinom profilaktyka
wychowujacym 0s0b
dzieci nie . uzaleznionych i
radzacym sobie ich rodzin
z opieka i

wychowaniem Kwestie

najistotniejsze w
tworzeniu
strategii
integracji i
rozwiagzywania
problemow

Pomoc ludziom
starszym, samotnym
1 niepelnosprawnym

Pomoc osobom
bezrobotnym

Patologie
spoteczne
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5. Analiza SWOT problemow w zakresie pomocy spolecznej

Whnikliwe opracowanie SWOT jest istotnym etapem procesu planowania
strategicznego. Przy wilasciwym opracowaniu stanowi punkt wyjsciowy dla
okres$lania celéw strategicznych oraz projektow 1 programéw socjalnych. Dodac
nalezy, ze w analizie SWOT odniesiono si¢ wylacznie do kwestii spotecznych.
Nazwa SWOT jest akronimem angielskich stow Strengths (mocne strony),
Weaknesses (stabe strony), Opportunities (szanse w otoczeniu), Threats (zagrozenia
W otoczeniu).

Jest ona efektywna metoda identyfikacji stabych 1 silnych stron polityki spoteczne;j
oraz badania szans 1 zagrozen, jakie stoja przed polityka spoteczna gminy.

Analiza SWOT zostata przygotowana w Osrodku Pomocy Spoteczne;j

w Kostomtotach 1 zawiera okreslenie czterech grup czynnikow:

,mocnych stron” — uwarunkowan wewngtrznych, ktore stanowia silne strony
polityki spotecznej i1 ktore nalezycie wykorzystane sprzyja¢ bgda rozwiazywaniu
probleméw spotecznych,

»stabych stron” - uwarunkowan wewngtrznych, ktore stanowia stabe strony polityki
spotecznej, 1 ktore niewyeliminowane utrudnia¢ beda rozwigzywanie probleméow
spolecznych,

»$Zans” - uwarunkowan zewngtrznych, ktoére nie sa bezposrednio zalezne od
zachowania spoteczno$ci gminy, ale ktore moga by¢ traktowane jako szanse, 1 przy
odpowiednio podjetych dziataniach, wykorzystane jako czynniki sprzyjajace polityce
spoteczne;,

»Zagrozen” - uwarunkowan zewngtrznych, ktore takze nie sa bezposrednio zalezne
od zachowania spoteczno$ci gminy, ale moga stanowi¢ zagrozenie dla prowadzone;j

polityki spoteczne;.
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Analiza SWOT - pomoc spoleczna

Silne strony

Stabe strony

* wykwalifikowana kadra pomocy spolecznej,

* dzialajacy os$rodek interwencji kryzysowe;j

* poradnictwo specjalistyczne ( psycholog)

* wspolpraca z organizacjami rzadowymi i
pozarzadowymi na rzecz dziecka, rodziny, osob
niepelnosprawnych,

* udzielanie wsparcia finansowego osobom i

rodzinom,

* wspolpraca z pracodawcami

* stabo, rozwinigta sie¢ pomocy dla 0sob z

zaburzeniami psychicznymi

* brak placowek dla 0s6b bezdomnych
noclegownie,

* brak pracownika wykwalifikowanego, ktory
zajmowalby si¢ pisaniem projektow i
pozyskiwaniem $rodkéw finansowych,

* brak radcy prawnego zajmujacego si¢
problemami pomocy spotecznej udzielaniem

* utworzony punkt wydawania positkéw, porad klientom GOPS,
* dzialajacy Srodowiskowy Dom Samopomocy, * brak osrodkdéw wsparcia i grup
samopomocowych,
Szanse Zagrozenia

* mozliwos$¢ korzystania ze srodkow finansowych
z r6znych zrodet, np. Europejski Fundusz
Spoteczny,

* $rodki pomocowe z PEFRON

* brak miejsc pracy dla oso6b bezrobotnych
* wzrost liczby os6b niepetnosprawnych
* og6lne zubozenie spoteczenstwa

* uzaleznienie od pomocy

Analiza SWOT — ochrona zdrowia

Silne strony

Stabe strony

* mozliwo$¢ korzystania z zabiegow
rehabilitacyjnych

* dostep do lekarzy niektorych specjalnosci,

* winda dla 0so6b niepetnosprawnych w osrodku
zdrowia,

* dobry dostep do aptek,

* dobra opieka stomatologiczna,

* punkt pobierania krwi,

* brak podjazdéw dla osob
niepelnosprawnych.

* brak dostepu do niektorych lekarzy
specjalistow — odlegtos¢ 1 terminy,

* brak systemu wsparcia dla osob z
zaburzeniami psychicznymi,

* zbyt male w stosunku do potrzeb
zabezpieczenie psychologiczne i
psychiatryczne,

* brak gabinetow lekarskich w szkotach,
pielggniarek szkolnych i opieki
stomatologicznej,

* niedostateczna ilo$¢ 1 dostgp do sprzetu
rehabilitacyjnego,

Szanse

Zagrozenia

* mozliwos¢ korzystania z funduszy europejskich na
modernizacjg i wyposazenie o$rodka zdrowia,
* $rodki pomocowe z PEFRON,

* nadmierna umieralnosc¢,

* zwigkszajaca si¢ liczba urodzen dzieci
niepetnosprawnych

* zwigkszajaca si¢ liczba zachorowan na
nowotwory
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Analiza SWOT - edukacja

Silne strony

Stabe strony

* dobre wyposazenie w sprz¢t komputerowy szkot

* wdrozenie systemu stypendialnego oraz innych
form pomocy,

* systematycznie realizowany program
profilaktyczny,

* szkoly dostosowane do oséb niepetnosprawnych,

* dostepny samochod do przewozenia 0sob

niepelnosprawnych.

* korzystanie z projektow organizowanych przez
Urzad Pracy w podnoszeniu kwalifikacji
zawodowych przez osoby bezrobotne,

* korzystanie z doksztalcania na odlegtos¢ przy
os$rodku kultury dla mtodziezy i osob dorostych,

* korzystanie ze srodkow finansowych z
Europejskiego Funduszu na modernizacj¢ bazy
szkolnej 1 edukacj¢ uczniow,

* organizowanie czasu wolnego uczniom w
swietlicach srodowiskowych i
socjoterapeutycznych.

* znikoma ilos¢ klas integracyjnych z ze
wzgledu na brak mozliwos$ci technicznych 1
kadry,

* brak motywacji 1 Srodkéw do podjgcia
dalszego ksztalcenia z uwzglednieniem osob
niepelnosprawnych,

* ograniczenie wydatkow finansowych
panstwa i samorzadow,

Szanse

Zagrozenia

* mozliwos¢ korzystania z funduszy unijnych na
rozw0j szkoét 1 ich modernizacje

* brak $rodkow finansowych na prowadzenie
dodatkowych zaje¢ rozwijania
zainteresowania uczniow,

Analiza SWOT - porzadek publiczny

Mocne strony

Slabe strony

* dobra znajomo$¢ terenu,
* wykwalifikowana kadra,
* zmiana struktury policji,
* lepsza wspotpraca z osrodkiem pomocy.

* limit paliwowy,

* braki kadrowe 1 nie dyspozycyjnosc¢ ,

* utrudniony kontakt,

* brak dyzuréw catodobowych,

* zatrudnianie policjantow z terenu gminy,

* brak wyposazenia biurowego,

* wzrost przestgpczosci nieletnich,

* mate zaangazowanie w problemy spoteczne,

* brak widocznych dziatan ze strony komis;ji
do spraw porzadku publicznego

* mate zaangazowanie mieszkancow wsi w
utrzymaniu tadu 1 porzadku na posesjach,

* brak zaufania do policji

Szanse

zagrozenia

* zwigkszenie kadry,

* zwigkszenie godzin pracy,

* zwigkszenie limitu kilometrow,

* wspdlne wizyty u beneficjentow pomocy

* wzrost przestepczosci w szczegolnosci
mienia,

* wzrost przemocy w rodzinie,

* wzrost przestgpczosci u nieletnich
naduzywanie alkoholu i srodkow
psychoaktywnych

6. Cele strategiczne i operacyjne
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CEL STRATEGICZNY 1

ZAPOBIEGANIE NIEZARADNOSCI ZAWODOWEJ
OSOB DLUGOTRWALE BEZROBOTNYCH

PROBLEMY

Bezrobocie wsrod kobiet i me¢zczyzn

CELE

Poprawa sytuacji kobiet i m¢zczyzn na rynku pracy
Ograniczenie marginalizacji zawodowej z tytulu bezrobocia



CEL OPERACYJNY 1.1

Aktywizacja zawodowa kobiet i me¢zczyzn

Dzialania
Nr JEDNOSTKA . . .
dziatania NAZWA DZIALANIA OKRES REALIZACII REALIZUJIACA MIERNIKI/WSKAZNIKI ZRODLO MIERNIKOW
Dziatanie ciagle w Powiatowy Urzad Pracy, Liczba szkolen (szt.) Powiatowy Urzad Pracy,
1.1.1 Stworzenie systemu szkolen horyzoncie czasowym Organizacje pozarzadowe, Liczba przeszkolonych kobiet Organizacje pozarzadowe,
strategii Urzad Gminy (osoby) Urzad Gminy
. L Liczba szkolen (szt.)
Dzialanie ciagle w Liczba przeszkolonych kobiet
1.1.2 Promocja przedsigbiorczosci horyzoncie czasowym Powiatowy Urzad Pracy P (0soby) 4 Powiatowy Urzad Pracy
strategil Wtasna dziatalno$é (szt)
. - S Dzialanie ciagle w Powiatowy Urzad Pracy, Liczba zatrudnionych kobiet Powiatowy Urzad Pracy,
Promocja zatrudnienia kobiet i . L (osoby) L
1.1.3 . horyzoncie czasowym Organizacje pozarzadowe, . . S Organizacje pozarzadowe,
mezezyzn . . Liczba realizowanych projektow .
strategii Urzad Gminy (szt.) Urzad Gminy
Dzialanie ciagle w Powiatowy Urzad Pracy, Powiatowy Urzad Pracy,
1.1.4 Tworzenie grup wsparcia horyzoncie czasowym Organizacje pozarzadowe, Liczba utworzonych grup (szt.) Organizacje pozarzadowe,
strategii Urzad Gminy Urzad Gminy
. L, Dzialanie ciagle w L Liczba placowek (szt.) L
Stworzenie zaplecza opiekunczego . Organizacje pozarzadowe, . . o Organizacje pozarzadowe,
1.1.5 . . e horyzoncie czasowym . Liczba realizowanych projektow .
(przedszkola, opiekunki dla dzieci) .. Urzad Gminy Urzad Gminy
strategii (szt.)
. . . . Osrodek Pomocy Spotecznej,
1.1.6 Utworzenie grupy samopomocowej z Do roku 2013 OSrodek Pomocy Spolecznej, Liczba uczestnikow (szt.) Organizacje pozarzadowe

bezrobotnych kobiet

Organizacje pozarzadowe
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CEL STRATEGICZNY 2

WZMOCNIENIE FUNKCJI RODZINY

PROBLEMY

CELE

Brak realizacji podstawowych funkcji przez rodziny
Agresja wsrod dzieci i mlodziezy, przemoc w rodzinie

Poprawa sytuacji socjalnej rodzin

Promowanie prawidlowej funkcji opiekunczej rodziny
Podnoszenie aktywnosci spolecznej mieszkancow
Niwelowanie zjawiska przemocy w rodzinie

Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu rodzin niepelnych
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CEL OPERACYJNY 2.1

Wspieranie prawidlowego funkcjonowania rodziny

Dzialania
OKRES JEDNOSTKA . . .
NR DZIALANIA NAZWA DZIALANIA REALIZACIL REALIZUJIACA MIERNIKI/WSKAZNIKI ZRODLO MIERNIKOW
. . . Dzialanie ciagle w | Osrodek Pomocy Spoteczne;j, Osrodek Pomocy Spotecznej,
Promocja prawidtowych wzorcow . i LS . . L s
2.1.1 . . . horyzoncie czasowym | Szkoty, Kos$cioly, Organizacje Prelekcje, spotkania (szt.) Szkoty, Koscioty, Organizacje
funkcjonowania rodziny ..
strategii pozarzadowe pozarzadowe, PCPR
Utworzenie 1 wspieranie grup Osrodek Pomocy Spotecznej, . Osrodek Pomocy Spotecznej,
. . L Powstanie grup . .
2.1.2 samopomocowych dla rodzin Do roku 2013 Koscioty, Organizacje . N Szkoty, Koscioly, Organizacje
.o Liczba beneficjantow (szt.)
pelnych i niepelnych pozarzadowe pozarzadowe
Rozwéj poradnictwa D21alan}e ciaggle w | Os$rodek Pomocy ‘Spo%.ecznej, Liczba porad (szt.) Osrodek Pomocy .Spoi.ecznej,
213 o horyzoncie czasowym Z0Z, Organizacje . , Z0Z, Organizacje
specjalistycznego . Liczba placowek (szt.))
strategii pozarzadowe pozarzadowe
.Inte{graCJa podm}otow . D21alan}e ciaglte w Oérodek Pomocy Spolecznei, . . o Osrodek Pomocy Spoigcznej,
2.14 wspierajacych funkcjonowanie horyzoncie czasowym . Liczba wdrozonych projektow (szt.) PCPR, Organizacje
. . Organizacje pozarzadowe
rodzin strategii pozarzadowe
Dzialanic ciacte w Powiatowe Centrum Pomocy Powiatowe Centrum Pomocy
215 Wospieranie funkcjonowania rodzin horvzoncic cz?lfow m Rodzinie Liczba rodzin zastgpczych (osoby), Rodzinie
o zastgpczych ry strategii Y| Ogrodek Pomocy Spolecznej, | Liczba dzieci w rodzinach (osoby) | Osrodek Pomocy Spotecznej,
& Organizacje pozarzadowe Organizacje pozarzadowe
Dziatanie ciacte w Powiatowe Centrum Pomocy Powiatowe Centrum Pomocy
216 Wspieranie rodzinnych doméw horvzoncie czigo m Rodzinie Liczba doméw dziecka (osoba), Rodzinie
o dziecka ry stratoeii WY Ogrodek Pomocy Spotecznej, Liczba dzieci (osoby) Osrodek Pomocy Spotecznej,
& Organizacje pozarzadowe Organizacje pozarzadowe
Stworzen} © systemu Wspolpracy Dziatanie ciagle w | Os$rodek Pomocy Spotecznej, . Y e Osrodek Pomocy Spotecznej,
pomigdzy podmiotami . S Liczba dzieci objetych dozywianiem S
2.1.7 oo . s horyzoncie czasowym Szkoty, Organizacje Szkoty, Organizacje
odpowiedzialnymi za dozywianie . (szt.)
S S strategii pozarzadowe pozarzadowe
dzieci i mtodziezy
Rozw¢j infrastruktury zwiazanej z DZlalan} ¢ ciagle w Urzad Gminy, Osrodek . , . Ofrodek Pomocy Spolgcznej,
2.1.8 . horyzoncie czasowym . Rozwdj stotowek i zaplecza (szt.) Szkoty, Organizacje
dozywianiem . Pomocy Spotecznej, Szkoty
strategii pozarzadowe
Dziatanie ciagle w Szkola. Policia. Oreanizacic Osrodek Pomocy Spotecznej,
2.1.9 Pedagogizaja rodzicow horyzoncie czasowym ’ Ja, VTS ! Liczba spotkan, uczestnikow Szkoty, Organizacje

strategii

pozarzadowe

pozarzadowe
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CEL OPERACYJNY 2.2

Ograniczenie przemocy domowej oraz jej skutkow

Dzialania
MIERNIKI/ S .
NR DZIALANIA NAZWA DZIALANIA OKRES REALIZACJI| JEDNOSTKA REALIZUJACA WSKAZNIKI ZRODLO MIERNIKOW
Policja, Osrodek Pomocy Policja, O$rodek Pomocy
Poprawa wspotpracy Dziatanie ciagle w Spoleczngj, S.Zkob,]’ Zaklady Qp ! cki . . Spolecznej, S.Zkoh,” Zakiady Op1 ki
S o . . Zdrowotnej, Koscioly, Komisja Liczba wdrozonych Zdrowotnej, Koscioly, Komisja
221 podmiotéw zajmujacych si¢ | horyzoncie czasowym . ) , okt ; . ) \
rzemoca w rodzinie strategii Rozwiazywania Proble.:moyv projektow, programdéw (szt.) Rozwiazywania Problgmow
P Alkoholowych, Organizacje Alkoholowych, Organizacje
pozarzadowe pozarzadowe
Osrodek Pomocy Spoteczne;j, Potha, Ofrodek Pomocy o
. . L - . Spotecznej, Szkoty, Zaktady Opieki
. . Dzialanie ciagle w Szkoty, Koscioty, Komisja . . s .
Tworzenie grup wsparcia dla . : . : Liczba grup (szt.) Zdrowotnej, Koscioly, Komisja
222 horyzoncie czasowym Rozwiazywania Probleméw . o, . . ,
ofiar przemocy .. . Liczba uczestnikow (osoby) Rozwiazywania Problemow
strategii Alkoholowych, Organizacje .
Alkoholowych, Organizacje
pozarzadowe
pozarzadowe
Policja, Osrodek Pomocy
. L Osrodek Pomocy Spotecznej, Spolecznej, Szkoty, Zaktady Opieki
. . Dziatanie ciagle w N . . . . -
Rozwdj poradnictwa . Organizacje pozarzadowe, Komisja Liczba porad (szt.) Zdrowotnej, Koscioly, Komisja
223 ey horyzoncie czasowym ; . . . . . . ,
specjalistycznego strateeii Rozwiazywania Probleméw Liczba placowek (szt.) Rozwiazywania Problemow
& Alkoholowych, Alkoholowych, Organizacje
pozarzadowe
ey Rozwdj osrodka interwencji Do roku 2013 Urzad Gminy Urzad Gminy
- kryzysowej Osrodek Pomocy Spotecznej Liczba beneficjantow (szt.) Osrodek Pomocy Spotecznej,
Dzialanie ciagle w . . . , . . .. . . ,
225 Rozwdj systemu profilaktyki | horyzoncie czasowym Komisja rozwigzywania problemow . Llc’zba wdrozon’ych Komisja rozwiagzywania problemow
strategii alkoholowych projektow, programow (szt.) alkoholowych,
Osrodek Pomocy Spotecznej, Osrodek Pomocy Spotecznej,
Rozwijanie wolontariatu w Dzialanie ciagle w Szkoty, Koscioty, Komisja . . Szkoty, Koscioty, Komisja
. . : ) ; Liczba wdrozonych . . :
2.2.6 zakresie pomocy ofiarom horyzoncie czasowym Rozwiazywania Problemow rojektow (szt.) Rozwiazywania Problemow
przemocy w rodzinie strategii Alkoholowych, Urzad Pracy, Pro) ' Alkoholowych, Urzad Pracy,
Organizacje pozarzadowe Organizacje pozarzadowe
Powstanie zespotow Osrodek Pomocy Spotecznej, Liczba grup (szt.) Osrodek Pomocy Spoteczne;j,
2.2.7 interwencji kryzysowej Do roku 2013 Organizacje pozarzadowe, Policja, grup szt Organizacje pozarzadowe, Policja,

(interdyscyplinarnych)

Sad, Stuzba Zdrowia

Liczba interwencji (szt.)

Sad, Stuzba Zdrowia
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CEL OPERACYJNY 2.3

Poprawa funkcjonowania 0sob starszych w spolecznosci lokalnej

Dzialania
JEDNOSTKA . ., .
NR DZIALANIA NAZWA DZIALANIA OKRES REALIZACII REALIZUJIACA MIERNIKI/WSKAZNIKI ZRODLO MIERNIKOW
Dziatanic ciacte w Osrodek Pomocy Spotecznej, Osrodek Pomocy
Rozwoj wolontariatu oferujacego 1¢ clag Szkoty, Koscioty, Urzad Liczba osob objetych Spotecznej, Szkoty,
23.1 horyzoncie czasowym 7 ) .
pomoc osobom starszym strateeii Pracy, Organizacje wolontariatem (szt.) Koscioly, Urzad Pracy,
& pozarzadowe Organizacje pozarzadowe
o Dziatanie ciagle w —r . _y
2.3.2 Poprawa dostqpnos'm opieki horyzoncie czasowym Zaklady Opieki Z'dI‘OWOtIle] > | Liczba wdrozonych projektow (szt.) Zaklgdy Opicki .
medycznej strategii Urzad Gminy, Zdrowotnej, Urzad Gminy,
- S D21a{an} ¢ ciagle w Osrodek Pomocy Spotecznej, Liczba 0sob objgtych ustugami Osroqu Pomogy .
233 Rozwoj ustug opiekunczych horyzoncie czasowym N Spotecznej, Organizacje
. Organizacje pozarzadowe (szt.)
strategii pozarzadowe
Osrodek Pomocy
Szkolenia i doradztwo dla 0séb D21a{an}e ciagle w Osrodek Porpogy Spo%eczne'J, ' Liczba szkolen (szt.) Spo.%ec.znej, Zaklady
234 opickuiacveh sie starszvmi osobami horyzoncie czasowym Zaktady Opieki Zdrowotnej, Liczba przeszkolonych (osoby) Opieki Zdrowotnej,
piexuacy ¢ Y strategii Organizacje pozarzadowe Liczba porad (szt.) Powiatowy Urzad Pracy
Organizacje pozarzadowe
. . , . Osrodek Pomocy
235 Rozwoj poradnictwa h(?zrgigil: g;ig(l)iwwm (%Zrlq()li(:lk goriﬁyzig gi:gtz;?’ Liczba porad (szt.) Spolecznej, Zaktady
e specjalistyczne ry y Y LP J> Liczba placowek (szt.) Opieki Zdrowotnej,

strategii

Organizacje pozarzadowe

Organizacje pozarzadowe
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CEL STRATEGICZNY 3

OGRANICZANIE ZJAWISKA PATOLOGII SPOLECZNYCH

PROBLEMY
Alkoholizm, przestepczosé, agresja dzieci i mlodziezy

CELE
Ograniczenie zjawiska uzaleznien
Zmniejszenie agresji dzieci i mlodziezy
Promowanie profilaktyki uzaleznien i zdrowego stylu zycia
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CEL OPERACYJNY 3.1

Profilaktyka na rzecz uzaleznien

Dzialania
NR DZIALANIA NAZWA DZIALANIA OKRES REALIZACII ;gfﬁgg?ggA MIERNIKI/WSKAZNIKI ZRODLO MIERNIKOW
311 ri]iﬁilii?ﬁtz}:iz;ﬁ?eﬁ Dziatanie ciagle w horyzoncie Szkoty, Osrodek Pomocy Liczba szkolen (szt.), Szkoty, Osrodek Pomocy
o \l?v &rod dzieyci i mlodziezy czasowym strategii Spotecznej, Policja Liczba przeszkolonych (osoby) Spotecznej, Policja
312 robslzrl;oaltenlszzoefl}; C;lalii dla Dziatanie ciagle w horyzoncie Szkoty, Osrodek Pomocy Liczba szkolen (szt.), Szkoty, Osrodek Pomocy
o p r}(/) dzicow czasowym strategii Spotecznej, Policja Liczba przeszkolonych (osoby) Spotecznej, Policja
313 Wspolpraca szl.<o% z Policja, | Dziatanie ciaglte w horygonme Szkoty, Osrodek Pomocy Liczba spotka i interwencji (szt.) Szkoty, Osrodek Pomocy
kuratorami, sgdem czasowym strategii Spotecznej Spotecznej
Wspolpraca pracownikow Dziatanie ciagle w horyzoncie
3.14 OPS z Policja, kuratorami, ag Yz Osrodek Pomocy Spotecznej | Liczba wdrozonych projektow (szt.) | Osrodek Pomocy Spotecznej
sadem czasowym strategii
Powstanie grup Interwencjl Osrodek Pomocy Spotecznej, Liczba interwencji (szt.) Osrodek Pomocy Spotecznej,
3.1.5 kryzysowej Do roku 2013 . . N
(interdyscyplinarnych) Organizacje pozarzadowe Liczba grup (szt.) Organizacje pozarzadowe
Zaostrzenie kontroli w Dziatanie ciagle w h i Gminna Komisja Gminna Komisja
agle w horyzoncie ) . ) . . ) . ,
3.1.6 unktach sorzedaz czasowvm stratesii Rozwiazywania Problemow Liczba kontroli (szt.) Rozwiazywania Problemow
P P Y Wy & Alkoholowych, Policja Alkoholowych, Policja
Szkolenie sprzedawcow w | Dziatanie ciagte w horyzoncie Gmlnna Komlsja , Liczba szkolen (szt.), Gmlnna Komlsja ,
3.17 zakresie sprzedazy alkoholu czasowym strategii Rozwiazywania Probleméw Liczba przeszkolonych (osoby) Rozwiazywania Probleméw
P Y y & Alkoholowych P Y Y Alkoholowych
Promocja ,trzezwego” stylu .
zycia poprzez organizacje Dziatanie ciagle w horyzoncie Szkoly, Os?odek P(.)molcy . . Osrodek Pomocy Spotecznej,
3.1.8 . . . Spotecznej, Organizacje Liczba imprez (szt.) L
imprez rekreacyjno- czasowym strategii Organizacje pozarzadowe
sportowych pozarzadowe
319 Rozwdj poradnictwa Dziatanie ciagle w horyzoncie | Osrodek Pomocy Spotecznej, Liczba porad (szt.) Osrodek Pomocy Spotecznej,
o specjalistycznego czasowym strategii Organizacje pozarzadowe Liczba placowek (szt.) Organizacje pozarzadowe
Prowadzenie dziatan Dziatanie ciagle w horyzoncie Gminna Komisj a . o . Gminna Komisj a
3.1.10 Rozwiazywania Problemow Liczba godzin i uczestnikow Rozwiazywania Problemow

profilaktycznych w szkotach

czasowym strategii

Alkoholowych, Szkotly

Alkoholowych, Szkoty
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CEL OPERACYJNY 3.2

Zapobieganie zjawisku patologii wsrod dzieci i mlodziezy

Dzialania
JEDNOSTKA , ZRODLO
NR DZIALANIA NAZWA DZIALANIA OKRES REALIZACII REALIZUJACA MIERNIKI/WSKAZNIKI MIERNIKOW
S;kol;me dotycza?(.:e Rr(?blematykl D21alan.1e ciagle w Szkoly, Osrodek Pomocy Liczba szkole (szt.) Szkoty, Osrodek.
321 zjawiska patologii wsrod dzieci i horyzoncie czasowym . S . Pomocy spoteczne;j,
. . spotecznej, Policja Liczba przeszkolonych (osoby) s
miodziezy strategii Policja
Szkolenie dotyczace problematyki D21alan'1 ¢ ciagle w Szkoty, Osrodek Pomocy Liczba szkolen (szt.) Szkoty, Osrodek
322 . . horyzoncie czasowym . . . .
patologii dla rodzicow strategii Spotecznej, Policja Liczba przeszkolonych (osoby) Pomocy Spotecznej
. . Dziatanie ciagle w Osrodek Pomocy Spotecznej, Osrodek Pomocy
Rozwdj poradnictwa . . . . o
323 . horyzoncie czasowym Organizacje pozarzadowe Liczba porad (szt.) Spolecznej, Organizacje
psychologicznego w szkotach ..
strategii Szkoty pozarzadowe
Wspieranie kot zainteresowan i D21alan} ¢ ciagle w Szkoty, Organizacje Liczba kot (szt.) Szkoty, Osrodek
324 . . horyzoncie czasowym . oy .
zaje¢ pozalekcyjnych strategii pozarzadowe Liczba uczestnikow (osoby) Pomocy Spotecznej
. . L Dziatanie ciagle w Osrodek Pomocy Spotecznej, Osrodek Pomocy
Wspieranie wolontariatu i . .. . . C . LT
325 N horyzoncie czasowym Organizacje pozarzadowe, Liczba wdrozonych projektoéw (szt.) | Spotecznej, Organizacje
organizacji pozarzadowych .
strategii Szkoty pozarzadowe
Wspieranie dziatan $wietlic D21alan} ¢ ciagle w Osrodek Porpocy Spolecznej, Liczba placowek (szt.) Osrodgk Pomogy .
3.2.6 . . horyzoncie czasowym Organizacje pozarzadowe . oy Spotecznej, Organizacje
srodowiskowych . i Liczba uczestnikdw (osoby)
strategii Urzad Gminy pozarzadowe
Wspieranie i promowanie inicjatyw Dzialanie ciagle w . . Osrodek Pomocy
S - . . Osrodek Pomocy Spotecznej, . . S . o
327 zmierzajacych do zmniejszenia horyzoncie czasowym L Liczba wdrozonych projektow (szt.) | Spotecznej, Organizacje
A o e Organizacje pozarzadowe
patologii wérod mlodziezy strategii pozarzadowe
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CEL OPERACYJNY 3.3

Zagospodarowanie czasu wolnego dzieci, mlodziezy

Dzialania
MIERNIKI/ o - -
NR DZIALANIA NAZWA DZIALANIA OKRES REALIZACII JEDNOSTKA REALIZUJACA WSKAZNIKI ZRODLO MIERNIKOW
Wospieranie kot zainteresowan Dziatanie ciagle w horyzoncie L LICZba kol (S.Z t',) Szkoly, Orgamza}qe
33.1 \ yaieé pozalekevinveh czasowvm stratesii Szkoty, Organizacje pozarzadowe | Liczba uczestnikow pozarzadowe, Gminny
Jeep Yy y & (osoby) Osrodek Kultury
Wspieranie dziatan $wietlic Dziatanie ciagle w horyzoncie Szkoly, Os.r odek Pgmop y LIC.Zba placowek @Zt') Szkoly, Os'rodek Pgmogy
332 . . . spotecznej, Organizacje Liczba uczestnikéw | Spotecznej, Organizacje
srodowiskowych czasowym strategii
pozarzadowe (osoby) pozarzadowe
Rozwijanie zaje¢ sportowych i . . .
kulturalnych w szkotach (programy Dziatanie ciagle w horyzoncie Szkoly, Gmina, Qrgamz’aq N Liczba wdrozonych Szkoly, Orgamzage
333 . pozarzadowe, Gminny Osrodek S pozarzadowe, Gminny
profilaktyczno-sportowe oraz czasowym strategii projektow (szt.) .
Kultury Osrodek Kultury
profilaktyczno-kulturalne
334 Wspieranie powstawania 1nt?ras.truktury Dzialanie ciagle w hory.z.oncw Gmina, Organizacje pozarzadowe Llczb.a W(’irozonych Gmina, Organizacje
sportowej i rekreacyjnej czasowym strategii projektow (szt.) pozarzadowe
. . L . . . . , . . . Osrodek Pomocy
Wospieranie wolontariatu i organizacji Dzialanie ciagle w horyzoncie Osrodek Pomocy Spotecznej, Liczba wdrozonych . o
3.3:5 ozarzadowych czasowym strategii Organizacje pozarzadowe rojektow (szt.) Spolecznej, Organizacje
p adowy! y g g Je p Q proj . pozarzadowe
336 Wspierania Ii?:rlflgiv dostepu do Dziatanie ciagle w horyzoncie Gmina, Szkoty, Organizacje Liczba wdrozonych | Gminny O$rodek Kultury,
(w tym przy GOK) czasowym strategii pozarzadowe projektow (szt.) Organizacje pozarzadowe
Wspieranie druzyn mtodziezowych Dziatanie ciagle w horyzoncie Gmina, Szkoty Organizacje Liczba wdrozonych Osroqu Pomo'cy .
33.7 . . S s Spolecznej, Organizacje
(pitkarskich) czasowym strategii pozarzadowe projektow (szt.) pozarzadowe
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CEL OPERACYJNY 34

Profilaktyka w zakresie drobnej przestepczosci

Dzialania
JEDNOSTKA . ZRODLO
NR DZIALANIA NAZWA DZIALANIA OKRES REALIZACII REALIZUJIACA MIERNIKI/WSKAZNIKI MIERNIKOW
Dzmlamg dotyczace D21alan.1 ¢ ciagle w Szkoty, Organizacje . . _ Szkoty, Organizacje
341 zagospodarowania czasu wolnego — | horyzoncie czasowym Liczba wdrozonych projektow (szt.)
.. pozarzadowe pozarzadowe
cel 3.3 strategii
Organizacja spotkan dzieci i Dziatanie ciagle w OSrodek Pomocy Liczba uczestnikéw (osoby) OSrodek Pomocy
342 .. .. . horyzoncie czasowym Spotecznej, Szkoty, . , Spotecznej, Szkoty,
mtodziezy z Policja, kuratorami .. >, Liczba spotkan (szt.) >,
strategii Policja Policja
Organizacja spotkan rodzicow z D21aian'1 ¢ ciagle w Osrodek Pomocy Liczba uczestnikéw (osoby) OSrodek Pomocy
343 o . horyzoncie czasowym Spotecznej, Szkoty, . , Spotecznej, Szkoty,
Policja, kuratorami .. ot Liczba spotkan (szt.) ot
strategii Policja Policja
, , .. Dziatanie ciagle w
344 Wsplpraca SZkOL OPS z Policja, horyzoncie czasowym Szkoty, Policja, Sad Liczba wdrozonych projektow (szt.) Szkoty, Sad, Policja
kuratorami, sadem .
strategii
. . Dziatanie ciagle w Osrodek Pomocy . X Osrodek Pompcy
Rozwdj poradnictwa . . o Liczba placowek (szt.), Spotecznej,
345 T horyzoncie czasowym | Spolecznej, Organizacje . L
specjalistycznego .. Liczba porad (szt.) Organizacje
strategii pozarzadowe
pozarzadowe
. . , Dziatanie ciagle w Osrodek Pomocy OSrodek Pompcy
Promowanie zmiany zachowan . . o . . D Spoteczne;j,
34.6 , horyzoncie czasowym | Spolecznej, Organizacje Liczba wdrozonych projektéw (szt.) .
spoteczenstwa . Organizacje
strategii pozarzadowe
pozarzadowe
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CEL STRATEGICZNY 4

ZAPOBIEGANIE MARGINALIZACJI GRUP SPOLECZNYCH
SZCZEGOLNEGO RYZYKA

PROBLEMY
Dhlugotrwale bezrobocie, osoby starsze, niepelnosprawne, opuszczajace placowki opiekunczo
wychowawcze i zaklady karne

CELE
Aktywizacja zawodowa 0s0b bezrobotnych
Zmniejszenie bezrobocia
Poprawa funkcjonowania oséb niepelnosprawnych
Ograniczenie wykluczenia spolecznego grup ryzyka
Aktywizacja osob starszych zagrozonych marginalizacja
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CEL OPERACYJNY 4.1

Poprawa warunkow funkcjonowania osob niepelnosprawnych oraz z zaburzeniami psychicznymi w spolecznosci lokalnej

Dzialania
OKRES JEDNOSTKA ; Ay .
NR DZIALANIA NAZWA DZIALANIA REALIZACI REALIZUJIACA MIERNIKI/WSKAZNIKI ZRODLO MIERNIKOW
. .. . . —_ Urzad Gminy,
Dziatania na rzecz likwidacji barier D21a1an} ¢ ciagle w Urzqd Gminy, Liczba obiektow przystosowanych Osrodek Pomocy Spoteczne;j,
4.1.1 . . horyzoncie czasowym Osrodek Pomocy (szt.) .
architektonicznych .. . PCPR, Organizacje
strategii Spotecznej,
Pozarzadowe
. . Dz1a%an} ¢ ciagle w Orgam’z acje pozarzadowe, Liczba grup (szt.), Organizacje pozarzadowe,
4.1.2 Tworzenie grup wsparcia horyzoncie czasowym Osrodek Pomocy . . : , .
. . Liczba 0s6b uczestniczacych (osoby) Osrodek Pomocy Spotecznej
strategii Spotecznej
Osrodek Pomocy Liczba programow
Rozwoj rehabilitacji osob Dziatanie ciagle w Spotecznej, rehabilitacyjnych (szt.), Osrodek Pomocy Spotecznej,
4.1.3 niepetnosprawnych oraz z horyzoncie czasowym | Organizacje pozarzadowe, Liczba sal rehabilitacyjnych (szt.), Organizacje pozarzadowe,
zaburzeniami psychicznymi strategii Powiatowe Centrum Liczba 0sob rehabilitowanych Osrodek Zdrowia
Pomocy Rodzinie (osoby)
Dziatanie ciagle w
. s . horyzoncie czasowym Urzad Gminy, Liczba powstatych oddzialow (szt.), Urzad Gminy,
4.1.4 Rozwdj oddziatéw integracyjnych strategii Szkoly Szkoly
Dziatanie ciagle w Organizacje pozarzadowe, . L
o , . . . Liczba porad (szt.) Organizacje pozarzadowe,
4.1.5 Rozwdj osrodkow wsparcia horyzoncie czasowym Osrodek Pomocy . i . .
.. . Liczba uczestnikéw (osoby) Osrodek Pomocy Spotecznej
strategii Spotecznej
Wspieranie wolontariatu i D21a%an} ¢ ciagle w Osrodgk Pomogy . . . o Osrodek Pomocy Spotecznej,
4.1.6 N horyzoncie czasowym |  Spotecznej, Organizacje Liczba wdrozonych projektow (szt.) L
organizacji pozarzadowych e Organizacje pozarzadowe
strategii pozarzadowe
Rozwqj spc?CJahstycznyc’h ustug D21a%an}e ciagle w Osrode{k Pomogy . liczba ushug (szt.) Oérodek Pomocy Spoleczne,
4.1.7 opiekunczych dla oséb z horyzoncie czasowym | Spotecznej, Organizacje . o SN o
L ) . - Liczba $wiadczeniobiorcow (osoby) Organizacje pozarzadowe
zaburzeniami psychicznymi strategii pozarzadowe
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CEL OPERACYJNY 4.2

Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu oso6b dlugotrwale bezrobotnych

Dzialania
OKRES JEDNOSTKA ; o .
NR DZIALANIA NAZWA DZIALANIA REALIZACII REALIZUJIACA MIERNIKI/WSKAZNIKI ZRODLO MIERNIKOW
Aktywizacja mtodziezy poprzez Dziatanie ciagle w O reanizacje pozarza(dowe,. Organizacje pozarzadowe,
4 . . Osrodek Pomocy Spotecznej, . . . .
42.1 wolontariat w celu zdobycia horyzoncie czasowym . Liczba wolontariuszy (osoby) Osrodek Pomocy Spotecznej,
. . . Szkoty, Powiatowy Urzad .
doswiadczenia zawodowego strategii Pracy Szkoty, Powiatowy Urzad Pracy
Dziatanie ciagle w Organizacje pozarzadowe, Organizacje pozarzadowe
Promowanie wolontariatu wsrod 1eclag Osrodek Pomocy Spotecznej, Liczba organizacji bioraca udziat e P A .
422 \ horyzoncie czasowym . Osrodek Pomocy Spoteczne;j,
pracodawcow .. Szkoty, Powiatowy Urzad (szt.) .
strategii Pracy Szkoty, Powiatowy Urzad Pracy
Stworzenie sytemu warsztatow Dziatanie ciagle w L Liczba uczestnikéw (osoby), L
. . Organizacje pozarzadowe, . Organizacje pozarzadowe,
423 aktywizujacych (zawodowe, horyzoncie czasowym . Liczba przeprowadzonych .
: . .. Powiatowy Urzad Pracy . Powiatowy Urzad Pracy
psychologiczne, pedagogiczne) strategii warsztatow (szt.)
Dziatanie ciagle w Organizacje pozarzadowe, Liczba uczestnikéw (osoby), Organizacje pozarzadowe
424 Szkolenia zawodowe horyzoncie czasowym Powiatowy Urzad Pracy, Liczba przeprowadzonych szkolen Powiatowy Urzad Pracy
strategii pracodawcy (szt.) pracodawcy
‘ . Dma%an;e ciagle w Qrgamzaqe pozarzatdowe,. Liczba uczestnikéw (osoby), Qrgamzaqe pozarza(dowe,.
4.2.5 Tworzenie grup wsparcia horyzoncie czasowym | Osrodek Pomocy Spotecznej, Liczba grup (szt.) Osrodek Pomocy Spotecznej,
strategii Powiatowy Urzad Pracy grup (828 Powiatowy Urzad Pracy
Anga;owgme 0s0b bezrobotnych w D21a%an}e ciagle w Oérodek Pomocy Spolecznei, .Llczba uczestnikow (oso.by), Oérodek Pomocy Spoleczne]
4.2.6 dziatania kulturalne, sportowe, | horyzoncie czasowym S Liczba przeprowadzonych imprez .
. . Organizacje pozarzadowe Organizacje pozarzadowe
rekreacyjne strategii (szt.)
_— Dziatanie ciagle w . ,
4.2.7 Doradztwo zawodowe na poziomie horyzoncie czasowym | Gimnazjum, Urzad Gminy Liczba spotkan, Gimnazjum, Urzad Gminy

gimnazjum

strategii

Liczba uczestnikow
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CEL OPERACYJNY 4.3

Przeciwdzialanie marginalizacji osob przewlekle chorych i 0sob starszych i grup szczegolnego ryzyka

Dzialania
OKRES JEDNOSTKA , Py .
NR DZIALANIA NAZWA DZIALANIA REALIZACII REALIZUJIACA MIERNIKI/WSKAZNIKI ZRODLO MIERNIKOW
Rozwdj ushug opiekunczych, w tym Dz1alan} ¢ ciagle w Osrodek Pomocy Spotecznej, Liczba ushug (szt.), Osrodek Pomocy Spotecznej,
43.1 . horyzoncie czasowym . . s O L
specjalistycznych strategii Organizacje pozarzadowe Liczba $wiadczeniobiorcow (osoby) Organizacje pozarzadowe
Inicjowanie tworzenia grup D21a1an.1 ¢ ciagle w Organizacje pozarzadowe, Liczba grup wsparcia (szt.) Wolontariat, Osrodek Pomocy
432 horyzoncie czasowym . . . o .
samopomocy strategii Osrodek Pomocy Spoteczne;j Liczba uczestnikéw (osoby) Spotecznej
Wspieranie wolontariatu i D21a1an} ¢ ciagle w Osrodek Pomocy Spotecznej, | Liczba wdrozonych projektow (szt.), | Osrodek Pomocy Spotecznej,
433 N horyzoncie czasowym L . . L
organizacji pozarzadowych strategii Organizacje pozarzadowe Liczba wolontariuszy (osoby) Organizacje pozarzadowe
Zwigkszenie dostgpu do sprzetu D21a%an} ¢ ciagle w Orgam’zaCJ cp ozarzg(dowe, Liczba udostgpnionego sprzetu (szt.), Orgam'z ac] e'pozarze}dowe,
434 rehabilitacyineso i ortopedvezneso horyzoncie czasowym Osrodki Zdrowia, Wartoé¢ pozyskanego sprzetu (z1) Osrodki zdrowia,
yjneg pedy & strategii Osrodek Pomocy Spoteczne;j pozy 80 SpreQ ) Osrodek Pomocy spotecznej
Wspieranie inicjatyw spotecznych Dziatanie ciagle w Organizacje pozarzadowe, Organizacje pozarzadowe
4.3.5 na rzecz osob przewlekle chorych i | horyzoncie czasowym |  Liderzy Lokalni, Osrodek Liczba wdrozonych projektow (szt.) Liderzy Lokalni, Osrodek
0s6b starszych strategii Pomocy Spotecznej Pomocy Spotecznej
Rozwdj poradnictwa Dz1aian} ¢ ciagle w Osrodek Pomocy Spotecznej, . S, Osrodek Pomocy Spotecznej,
4.3.6 - . horyzoncie czasowym . Liczba beneficjentow .
specjalistycznego- prawnego itp. strategii Organizacje pozarzadowe Organizacje pozarzadowe
Wspieranie usamodzielnienia os6b Dziatanie ciagte w | Osrodek Pomocy Spotecznej, Otrodek Pomocy Spoleczne:
43.7 opuszczajacych placowki opiek- | horyzoncie czasowym | Organizacje pozarzadowe, Liczba beneficjentow ¥y ob )

wych. i zaklady karne

strategii

PCPR

Organizacje pozarzadowe
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7. Zgodnos¢ strategii z innymi dokumentami planistycznymi
Opracowujac Strategi¢ Rozwiazywania Probleméw Spotecznych w gminie
wiejskiej Kostomtoty opierano si¢ na dokumentach strategicznych w zakresie
dziatania pomocy spotecznej. Sa nimi:
* Program Operacyjny Kapital Ludzki na lata 2007-2013
Programu stanowi potwierdzenie gtéwnych kierunkéw rozwoju 1 prowadzenia
polityki prozatrudnieniowej rzadu oraz umozliwia wykorzystanie srodkow EFS
w Polsce w latach 2007-2013.
Celem glownym Programu jest: wzrost zatrudnienia i spdjnosci spolecznej a do
osiagnigcia tego celu przyczynia si¢ realizacja sze$ciu celow strategicznych do
ktorych naleza:
« Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolno$ci do zatrudnienia
0s0b bezrobotnych 1 biernych zawodowo
« Zmniejszenie obszarow wykluczenia spotecznego
« Poprawa zdolno$ci adaptacyjnych pracownikéw i przedsigbiorstw do zmian
zachodzacych w gospodarce
« Upowszechnienie edukacji spoteczenstwa na kazdym etapie ksztatcenia przy
rownoczesnym zwigkszeniu jakosci ustug edukacyjnych i ich silniejszym
powiazaniu z potrzebami gospodarki opartej na wiedzy
. Zwigkszenie potencjatu administracji publicznej w zakresie opracowywania
polityk 1 Swiadczenia ustug wysokiej jakosci oraz wzmocnienie mechanizmow
partnerstwa

«  Wazrost spojnosci terytorialne;.

Naszym nadrzednym celem jest realizacja PO KL gtownie priorytetu 7.1.1.

zapobiegajac wykluczeniu spolecznego 0sob korzystajacych z pomocy spoteczne;.
* Strategia Polityki Spolecznej na lata 2007-2013

Dokument Strategia Polityki Spotecznej na lata 2007-2013 zostal przyjety przez Rade

Ministrow 13 wrzes$nia 2005 r.



W 2000 roku kraje Unii Europejskiej przyjety do realizacji Strategi¢ Lizbonska,
ktorej celem jest uczynienie z UE obszaru o dynamicznie rozwijajacej si¢
gospodarce, przy jednoczesnym wzroscie zatrudnienia 1 spOjnosci spolecznej oraz
z poszanowaniem srodowiska naturalnego. Europejski Model Spoteczny opiera si¢ na
realizacji dwoch gléwnych celow: pelnego zatrudnienia i1 spdjnosci spoteczne;.
Strategia Polityki Spotecznej przedstawiona przez Komisj¢ Europejska w 2000 r.
1w 2005 r. potwierdza te priorytety.

Roéwnie istotne miejsce zajmuje spojnos¢ spoteczna w dokumentach Rady Europy,
a szczegOlnie w Strategii Spdjnosci Spotecznej z 2000 r. potwierdzonej
1 rozbudowanej w Zrewidowanej Strategii Spdjnosci Spotecznej z 2004 r., ktora byta
oparta na raporcie ,,Dostep do praw spotecznych w Europie”.

We wszystkich wspomnianych dokumentach traktuje si¢ jako oczywista mysl, ze
odpowiednio zaprojektowana i1 wdrozona polityka spoleczna stanowi inwestycje,
ktéra przynosi korzys$ci wszystkim obywatelom i catemu spoteczefstwu. Dziatania
zmierzajace do integracji spolecznej zwigkszaja potencjal rozwoju, a takze sprzyjaja
zwigkszaniu aktywnosci spotecznej we wszystkich obszarach, m.in. na rynku pracy.
Kolejne istotne zatozenia Europejskiego Modelu Spotecznego Unii Europejskiej
1 Rady Europy to:

- odpowiedzialno$¢ panstwa za poziom 1 jako$¢ zycia wszystkich obywateli
wyrazajaca si¢ m.in. w aktywnym przeciwdzialaniu rosnacemu ubdstwu
1 nadmiernemu rozwarstwieniu spolecznemu;

- oparcie polityki spotecznej na prawach spotecznych i socjalnych, ktorych katalog
zawiera Zrewidowana Europejska Karta Spoteczna - podstawowy dla Europejskiego
Modelu Spotecznego dokument Rady Europy, jak 1 Karta Podstawowych Praw Unii
Europejskiej wlaczona w catosci do projektu Traktatu Konstytucyjnego;

- wielosektorowos$¢ 1 wielopoziomowos$¢ polityki spotecznej, w ktorej wazna rolg do
odegrania maja sektor obywatelski i rynkowy oraz wladze regionalne i lokalne przy
aktywnej postawie panstwa realizujacego interes wspdlny 1 chroniacego najbardziej
podatnych na wykluczenie spoteczne;

- uznanie znaczenia mocnych 1 trwalych wigzi rodzinnych i spotecznych za jeden
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z 1istotnych czynnikéw zapobiegajacych powstawaniu probleméw spolecznych
1 gospodarczych;

- uwzglednianie trendow demograficznych w planowaniu polityki spoteczne;,
a szczegoblnie takich zjawisk, jak zmieniajaca si¢ struktura wiekowa spoteczenstwa,
zmiany wzordéw zycia rodzinnego oraz migracje.

Odpowiednio zaprojektowana 1 wdrozona polityka spoleczna stanowi inwestycjg,
ktora procentuje dla wszystkich obywateli. Dziatania zmierzajace do integracji
spotecznej zwigkszaja potencjat rozwoju, a takze sprzyjaja zwigkszaniu aktywnosci

spolecznej, takze w obszarze rynku pracy.
* Krajowy Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie na lata 2006-2016

Program nakre$la ramy i kierunki dziatan, ktére podejmowane bgda w obrebie
kompetencji resortow, jednostek samorzadu terytorialnego, organizacji
pozarzadowych 1 innych podmiotéw niepublicznych oraz autorskich 1 lokalnych
rozwiazan dostosowanych do specyfiki potrzeb w dziedzinie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie wystgpujacych na danym terenie. Realizacja Programu powinna
przyczynic si¢ do poprawy stanu bezpieczenstwa zycia codziennego. Przemoc

w rodzinie jest problemem trudnym do zdiagnozowania. To, zdaniem specjalistow,
rozmiary 1 szkodliwo$¢ zjawisk zwiazanych z przemoca w rodzinie wskazuja, ze jest
to jeden ze szczeg6lnie waznych problemoéw spotecznych w Polsce. Wymaga on
podjecia szerokiego, dobrze zorganizowanego i zaplanowanego na wiele lat
programu przeciwdzialania.

* Dolnoslaska Strategia Integracji Spolecznej na lata 2005-2013

Dolnoslaska Strategia Integracji Spotecznej na lata 2005-2013 jest dokumentem
wyznaczajacym glowne kierunki dziatan Samorzadu Wojewodztwa Dolnoslaskiego
w obszarze polityki spolecznej. Stanowi ona integralna czg$¢ Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Dolnoslaskiego oraz jest proba odpowiedzi na pytanie, jakie dziatania
nalezaloby podja¢, by mieszkancy naszego wojewodztwa mogli w sposob jak

najpelniejszy zaspokaja¢ swe potrzeby i realizowaé wlasne scenariusze zyciowe.
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Zadaniem polityki spotecznej powinno by¢ state wzmacnianie potencjatu
spotecznego mieszkancoOw danego terytorium w taki sposob, by byli oni w stanie
samodzielnie rozwigzywaé problemy stojace przed nimi, by pragngli i potrafili
podejmowac aktywne dziatania na rzecz dobra wspolnego w obrgbie spotecznosci
lokalnej, w ktorej zyja. To takze rozwiazania systemowe, majace na celu pomoc tym,
ktorzy nie potrafiag rozwigza¢ swych problemdéw samodzielnie, przy wykorzystaniu
posiadanych zasobow, to przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu oséb 1 grup,
ktore znalazty si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, z ktora nie potrafia sobie poradzi¢ oraz
dziatania na rzecz przywrdcenia im mozliwosci pelnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym. W realizacji tych zadan konieczna jest wzajemna wspotpraca zarowno
jednostek administracji publicznej wszystkich szczebli, jak 1 wspodldziatanie
administracji publicznej z sektorem pozarzadowym. Tylko potaczenie sit, wspolna
realizacja programoéw i projektow na rzecz mieszkancow Dolnego Slaska, gwarantuje
skuteczno$¢ podejmowanych w obszarze polityki spolecznej dziatan. Opracowanie
Dolnoslaskiej Strategii Integracji Spolecznej ma na celu utatwienie koordynacji

podejmowanych dziatan tak, by byly one jak najbardziej efektywne.

« Powiatowa Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych na lata
2007-2013

Powiatowa strategia rozwiazywania problemow spolecznych zorientowana jest na
rozszerzanie 1 poglebienie form pracy socjalnej, wspolprace z roznymi instytucjami
1 organizacjami pozarzadowymi zajmujacymi si¢ pomoca spoteczna w powiecie oraz
instytucjami dzialajacymi w szerszym obszarze polityki spolecznej jak: oswiata,
stuzba zdrowia, sadownictwo. Problemy spoteczne nie sa cecha pojedynczych osob,
ale catych srodowisk, rodzin, grup spotecznych i takie postrzeganie zjawisk, pozwala
na strategiczne rozwiazania spoleczne na poziomie lokalnym. Systemowe podejscie
daje szanse na rozwiazania strukturalne i skuteczne wylaczenie oséb z systemu

pomocy spotecznej w wyniku ich reintegracji zawodowe;.
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8. Monitoring i ewaluacja

Strategia rozwiazywania problemow spolecznych jest dokumentem okreslajacym
cele 1 dziatania do roku 2015 w zakresie problematyki spolecznej, wymagajacym
okresowej aktualizacji do zmian zachodzacych w otoczeniu, jaki 1 w samym
spoteczenstwie.

Skuteczno$¢ funkcjonowania przyjetej strategii zaleze¢ bedzie od:
a. monitoringu 1 ewaluacji,
b. budowy programoéw celowych rozwijajacych przyjete kierunki dziatan.

Monitoring 1 ewaluacja zapisOw strategicznych polegaja na systematycznej
ocenie realizowanych dzialan oraz modyfikacji kierunkow dziatania w przypadku
istotnych zmian spotecznych, ktére moga pojawi si¢ poprzez zmiang regulacji
prawnych czy tez narastanie poszczegolnych problemow spotecznych.

Monitoring realizacji strategii umozliwia: obserwacje¢ stanu zaawansowania
projektow rozwojowych, ocen¢ zaangazowania jednostek odpowiedzialnych za ich
realizacj¢, weryfikacj¢ zalozonych celow 1 efektywnosci wykorzystania
przeznaczonych na ich realizacje S$rodkéw, kontrolg postgpu prac zwiazanych
z realizacja dziatan.
Calosciowa ocena wymaga odpowiedzi na pytania o zgodno$¢ ocenianej polityki
z przyjetymi wartoSciami 1 zasadami. Ewaluacja jest dziatalno$cia z natury
normatywna, gdyz z jednej strony wykorzystuje si¢ w niej istniejace normy, z drugiej
za$ w jej wyniku moga pojawi¢ si¢ propozycje wprowadzenia nowych norm
1 procedur. Jest takze dziatalnos$cia instrumentalna, poniewaz jej podstawowym celem
jest dostarczenie podmiotom polityki spolecznej praktycznej wiedzy potrzebnej przy
podejmowaniu decyzji.

Strategia Integracji 1 Rozwiazywania Problemow Spotecznych bgdzie skuteczna,
o ile przedstawiciele samorzadu lokalnego znajda zasoby umozliwiajace budowe
1 realizacje programow celowych zgodnych z przyjetymi kierunkami dziatan.
Programy mozna realizowa¢ w okresach rocznych, dtuzszych lub krotszych,

w zalezno$ci od charakteru danego projektu.
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Przy budowie projektow znaczenie bgda miaty $rodki, ktore Rada Gminy rocznie
bedzie przeznaczata na ten cel. Projekty mozna realizowa¢ w ramach:

a. wlasnych zasobow samorzadu (np. projekty OPS),

b. poprzez organizacje pozarzadowe,

C. poprzez inne instytucje zewngtrzne.

Projekty i programy moga by¢ przyjmowane przez Rade Gminy stosownymi
uchwatami, ktore winny przybiera¢ formule zatacznikow do niniejszej strategii.
Projekty 1 programy realizowane w ramach strategii powinny by¢ zgodne
z przyjetymi kierunkami dzialan.

Zapisy zawarte w Strategii beda realizowane w ramach kierunkow
poszczegblnych dzialan w miarg¢ posiadanych w samorzadzie 1 pozyskanych
z zewnatrz srodkéw finansowych.

Strategia niniejsza jest planem dziatania przyjmowanym dla wlasciwego srodowiska,
zostala opracowana w oparciu o sporzadzona diagnozg. Poszczeg6lne cele i kierunki
dziatan moga z czasem ulega¢ zmianie, jednak zawsze powinny by¢ dostosowywane
do zmieniajacej si¢ sytuacji spoteczne;.

Podstawa skutecznego wdrozenia strategii jest system informacji o zjawiskach

1 procesach spoteczno gospodarczych zachodzacych na terenie gminy. Inicjujac
dziatania majace na celu osiagnigcie wytyczonych w strategii celow, nalezy
systematycznie gromadzi¢ informacje o efektach ich realizacji 1 skutecznosci
zastosowanych instrumentow. Gléwnymi obszarami monitorowania 1 ewaluacji

strategii sa wyznaczone dzialania.
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