UCHWALA NR VIII/54/11
RADY GMINY KOSTOMLOTY

z dnia 29 marca 2011 r.

w sprawie okreSlenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego
oraz warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U.
z2001 r. Nr 142, poz.1591 z pozn. zm.) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z pozn. zm.) Rada Gminy Kostomioty uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ regulamin okreslajacy tryb isposob powolywania iodwolywania cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania, ktorych tres¢ stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Kostomtoty.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

JANINA GAWLIK
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr VIII/54/11
Rady Gminy Kostomtoty

z dnia 29 marca 2011 r.

Regulamin okreslajacy tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego
oraz szczegolowe warunki jego funkcjonowania

§ 1. 1. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o Zespole Interdyscyplinarnym, rozumie si¢ przez to
Zespol Interdyscyplinarny powolany przez Wojta Gminy Kostomloty dziatajacy na rzecz przeciwdzialania
przemocy w rodzinie.

2. Uchwala ustala szczegétowe warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego i Grup Roboczych.

3. W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele podmiotow dzialajacych na terenie Gminy
Kostomtoty na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz specjaliSci w dziedzinie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

4. Osoby wchodzace w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wspolpracuja ze soba w sposob skoordynowany,
zapewniajacy skuteczne reagowanie na problem.

§ 2. 1. W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza przede wszystkim przedstawiciele :
1) Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej,
2) Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych w Kostomtotach,
3) Komisariatu Policji w Kostomtotach,
4) szkoét z terenu Gminy Kostomtoty,
5) Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Kostomtotach,
6) Sadu Rejonowego w Srodzie Slaskie;j,
7) organizacji pozarzadowych.

2. Przedstawiciele poszczegélnych instytucji zostaja wskazani imiennie przez osoby kierujace tymi
instytucjami.

3. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszos$cia
glosow.

4. Przewodniczacy zostaje wybrany na czas okreslony, na okres 5 lat.

5. Na wniosek przewodniczacego wybranego na pierwszym posiedzeniu, Zespdt Interdyscyplinarny wybiera
sposrod swoich cztonkow wiceprzewodniczacego i sekretarza.

6. Przewodniczacy, wiceprzewodniczacy i sekretarz tworzg prezydium Zespotu Interdyscyplinarnego.

7. Pracami Zespotu Interdyscyplinarnego kieruje przewodniczacy, we wspotdziataniu z pozostatymi cztonkami
prezydium zespotu.

8. Przewodniczacy zespotu w szczegolnoscei :
1) ustala przedmiot i termin posiedzen Zespotu,
2) przewodniczy posiedzeniom Zespotu,
3) reprezentuje Zespot w stosunku do innych organow i instytucji,
4) inicjuje i organizuje prace Zespotu.
9. W razie nieobecnos$ci przewodniczacego zespolu zastepuje go wiceprzewodniczacy.

10. Przewodniczacy dokonuje akceptacji skladu specjalistbw na posiedzenie w zwiazku z wnioskiem
o zwolanie posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego.
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§ 3. 1. Cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego odwotuje Wojt Gminy Kostomtoty.
2. Odwotanie cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego nastepuje z chwila:
1) zmiany miejsca zatrudnienia,
2) naruszenia zasady zachowania poufnosci i danych uzyskanych przy realizacji zadan,
3) niezrealizowanie zadan i nieuczestniczenie w posiedzeniach,

4) zlozenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z pelnionej funkcji przez cztonka zespotu Iub tez przez podmiot
wchodzacy w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego.

§ 4. 1. Kadencja Zespotu trwa 5 lat od dnia powotania.
2. Uczestnictwo w spotkaniach Zespotu Interdyscyplinarnego jest obowiazkowe.

3. Pisemny wniosek o zwotanie posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego moze ztozy¢ kazda instytucja
zterenu Gminy Kostomtoty, osoba fizyczna za posrednictwem przedstawiciela, bgdacego cztonkiem Zespotu
Interdyscyplinarnego, przewodniczacy i cztonek powotanego Zespotu.

4. Pisemny wniosek o zwotanie posiedzenia sktada si¢ do przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego.

5. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego, analizujac tres¢ wniosku zwotuje posiedzenie zespotu, badz
wedtug miejsca zamieszkania ofiary, powotuje grup¢ robocza.

6. Przewodniczacy Zespohu Interdyscyplinarnego, powolujac grupg robocza, wyznacza jej koordynatora, ktory
prowadzi dokumentacje i przedstawia w ciagu 3 dni od posiedzenia wyniki prac grupy przewodniczacemu zespotu.

7. Posiedzenie Zespotu lub grupy roboczej odbywa si¢ w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od daty wpltywu
wniosku. W sytuacjach naglych posiedzenie Zespotu lub grupy odbywa si¢ w trybie natychmiastowym (2 dni od
daty wptywu wniosku).

8. Obradami posiedzenia kieruje przewodniczacy Zespolu, a w razie jego nieobecnosci wiceprzewodniczacy
lub upowazniony cztonek Zespotu.

9. Uchwatly Zespolu podejmowane sa wigkszoscia co najmniej % glosow liczby obecnych cztonkow.

10. Obradami grupy roboczej kieruje koordynator, wyznaczony przez przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego.

11. Grupa robocza powotana w sprawie spotyka si¢ minimum dwa razy, przy mozliwosci zwotywania
kolejnych spotkan w danej sprawie, o czym koordynator informuje przewodniczacego Zespotu.

12. W posiedzeniach Zespotu bez prawa do gtosowania moga uczestniczy¢ zaproszeni przez przewodniczacego
specjalisci .
13. Zespot lub grupa robocza obraduja zgodnie z przyjetym na poczatku posiedzenia porzadkiem obrad.

14. Przewodniczacy Zespohu kontaktuje si¢ zczlonkami Zespotu Interdyscyplinarnego lub grupy roboczej
telefonicznie, badz za posrednictwem korespondencji.

15. Miejscem spotkan Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych jest siedziba Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kostomlotach badz siedziba wskazana przez przewodniczacego Zespotu.

16. Podczas posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych nastgpuje:
1) ustalenie diagnozy zgloszonego problemu,
2) ustalenie planu pomocy,
3) podziat zadan,
4) ustalenie terminu wykonania zadania,

5) omowienie monitoringu dziatan.
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17. Czlonkowie grup roboczych odpowiedzialni za realizacje poszczegdlnych zadan (ustalonych podczas
posiedzenia) sa zobowiazani do ich rzetelnego wykonania i monitorowania w ustalonym terminie, analizowania
zadan, ustalania, ktére wymagaja wprowadzenia zmian terminu isposobu realizacji. Termin realizacji
poszczegblnych zadan ustala przewodniczacy Zespolu w porozumieniu zjego cztonkami. Zadanie musi by¢
realizowane w sposob ciagly z zachowaniem procesu wspierania osoby pokrzywdzonej jak rowniez sprawcy
przemocy w odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w srodowisku lokalnym.

18. Cztonkowie grupy roboczej sa w obowiazku sporzadzi¢ sprawozdanie z realizacji poszczegolnych zadan
w formie pisemnej. Po okresie 3 i 6 miesigcy od daty pierwszego posiedzenia grupy koordynator przesyta do
przewodniczacego Zespotu informacj¢ o monitoringu celem wskazania dziatan grupy robocze;j .

19.Za termin zakonczenia pracy grupy roboczej w indywidualnym przypadku uwaza si¢ moment
usamodzielnienia ofiary przemocy domowej oczym koordynator pisemnie powiadamia przewodniczacego
Zespotu.

20. Ze spotkan Zespotu Interdyscyplinarnego sporzadza si¢ protokdt, ktory podpisuje przewodniczacy. Do
protokotu dotacza sig list¢ obecnosci.

21.Ze spotkan grupy roboczej sporzadza si¢ protokél, ktory podpisuje koordynator i przekazuje
przewodniczacemu Zespotu. Do protokotu zalacza sig liste obecnosci.

§ 5. 1. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane
dotyczace m.in. ilosci spraw kierowanych do zespotu i grup roboczych, sktadow poszczegoélnych grup, efektow
pracy. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz proponuje niezbgdne zmiany
merytoryczne.

2. W ramach pracy z osoba, rodzina, grupami problemowymi badz §rodowiskiem prowadzona jest nastgpujaca
dokumentacja:

1) wniosek o zwotanie posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego (zatacznik nr 1 do regulaminu),
2) protokot z posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego (zatacznik nr 2 do regulaminu),

3) pisemna zgoda osoby, ktorej sprawa ma by¢ rozpatrzona w ramach pracy Zespolu Interdyscyplinarnego
(zalacznik nr 3 do regulaminu),

4) decyzja o powotaniu grupy roboczej (zalacznik nr 4 do regulaminu),
5) plan dziatan grupy roboczej (zalacznik nr 5 do regulaminu),

6) protokot z posiedzenia grupy roboczej (zatacznik nr 6 do regulaminu),
7) monitoring dziatan grupy roboczej (zatacznik nr 7 do regulaminu),

8) inne niezbg¢dne dokumenty, w tym kazdorazowo oswiadczenie cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego lub grupy
roboczej o zachowaniu tajemnicy stuzbowej (zalacznik nr 8 do regulaminu),

9) monitoring sytuacji w rodzinie (zalacznik nr 9 do regulaminu),
10) informacja grupy roboczej o zakonczeniu dziatan (zatacznik nr 10 do regulaminu)

3. Przewodniczacy gromadzi protokoly z posiedzen Zespohu Interdyscyplinarnego, korespondencjg z cztonkami
zespotu 1 grup roboczych, listy obecnosci oraz inng dokumentacj¢ niezbedna do udokumentowania pracy zespotu.

4. W/w dokumentacja gromadzona jest w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spoltecznej w Kostomtotach.

§ 6. 1. Czlonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonuja zadania w ramach
obowiazkéw stuzbowych lub zawodowych.

2. Zespdt interdyscyplinarny dzialta na podstawie porozumien zawartych pomigdzy Wojtem Gminy
Kostomloty, a podmiotami, ktorych przedstawiciele wchodza w jego sktad.

3. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowiazani sa do kazdorazowego sktadania
o$wiadczenia o poufnosci danych uzyskanych w trakcie prac.

4. Pierwsze posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego zwotuje Wojt w terminie 30 dni od dnia podpisania
porozumien, o ktorych mowa w ust. 2.
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr VIII/54/11
Rady Gminy Kostomtoty
z dnia 29 marca 2011 r.

Zalacznik1.doc

Whiosek o zwolanie posiedzenia zespohu interdyscyplinarnego

Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr VIII/54/11
Rady Gminy Kostomtoty
z dnia 29 marca 2011 r.

Zalacznik2.doc

Protokot z posiedzenia zespolu interdyscyplinarnego

Zatacznik Nr 3 do Uchwaly Nr VIII/54/11
Rady Gminy Kostomtoty
z dnia 29 marca 2011 r.

Zalacznik3.doc

Wyrazenie zgody

Zatacznik Nr 4 do Uchwaty Nr VIII/54/11
Rady Gminy Kostomtoty
z dnia 29 marca 2011 r.

Zalacznik4.doc

Kwestionariusz zgloszeniowy

Zalacznik Nr 5 do Uchwaly Nr VIII/54/11
Rady Gminy Kostomloty
z dnia 29 marca 2011 r.

Zalacznik5.doc

Plan dzialan grupy roboczej

Zakacznik Nr 6 do Uchwaty Nr VIII/54/11
Rady Gminy Kostomtoty
z dnia 29 marca 2011 r.

Zalacznik6.doc
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Protokotl z posiedzenia grupy roboczej

Zatacznik Nr 7 do Uchwaty Nr VIII/54/11
Rady Gminy Kostomtoty
z dnia 29 marca 2011 r.

Zalacznik7.doc

Monitoring dzialan grupy roboczej

Zalacznik Nr 8 do Uchwaly Nr VIII/54/11
Rady Gminy Kostomloty
z dnia 29 marca 2011 r.

Zalacznik8.doc

Oswiadczenie o ochronie danych osobowych

Zakacznik Nr 9 do Uchwaty Nr VIII/54/11
Rady Gminy Kostomtoty
z dnia 29 marca 2011 r.

Zalacznik9.doc

Monitoring sytuacji w rodzinie

Zatacznik Nr 10 do Uchwaty Nr VIII/54/11
Rady Gminy Kostomtoty
z dnia 29 marca 2011 r.

Zalacznik10.doc

Informacja grupy roboczej o zakonczeniu dzialan
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