VB (VT ZARZADZENIE NR 20/15
- WOJTA GMINY KOSTOMLOTY
z dnia 26.01.2015r.

w sprawie nie wykonywania prawa pierwokupu.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z pozn. zm.), art. 25 oraz art. 109 ust. 4 ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz. 518 z pdéin. zm.),
zarzqdzam, co nastepuje:

§1
Nie wykonuje prawa pierwokupu w stosunku do nieruchomosci oznaczonej nr ewidencyjnym 535/2
o pow. 0,0948 ha oraz 209/4 o pow. 0,0090 potoionej w miejscowosci Kostomtoty, gmina
Kostomtoty, powiat éredzki, wojewddztwo dolno$laskie, dla ktérej Sad Rejonowy w Srodzie Slaskiej
V Wydziat Ksigg Wieczystych prowadzi ksiege wieczysta WR1S/00031822/1. Warunkowa umowa
sprzedazy zawarta zostata pod nr aktu notarialnego Repertorium A numer 182/2015 z dnia
26.01.2015r.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wéjt Gminy Kostomtoty

STANISLAW WICHA



wOJT GMINY

= i Zarzadzenie Nr 21/15
rOSGTOMEOTY Wajta Gminy Kostomfoty
z dnia 28 stycnia 2015 r.
w sprawie powotania komisji do koricowego odbioru robét zadania:

,, Budowa instalacji centralnego ogrzewania w swietlicy wiejskiej w miejscowosci
Siemidrozyce

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 3 i 4 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie
aminnym (tekst jednolity: DU, g 2001r. Nr 142, poz. 1591 3 pisnieiszymi 3miananii), Wdjt Gminy
Kostomf{oty zarzadza co nastepuje:

§1

Powotuje komisje do korcowego odbioru robét zadan :

., Budowa instalacji centralnego ogrzewania w $wietlicy wiejskiej w miejscowosd
Siemidrozyoe ”

w skiadzie:
1. Andrzej Suropek — przewodniczacy

2. Janusz Bartoszewski - cztonek
3. Piotr Wielgus - czlonek

§2

Komisja zbierze sie dnia 30.01.2015 r. na miejscu wykonywanych robdt w
Siemidrozycach o godz. 11.30.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Wit Gminy Kostomtloty

BN



Zarzadzenie Nr 22/15
Wdjta Gminy Kostomloty
z dnia 28 stycznia 2015 r.

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Kostomioty.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym
(tj. Dz.U, z 2013 r, poz. 594 z pozniejszymi zmianami), w zwigzku z natozonymi na
samorzady obowigzkami okreslonymi w ustawie Prawo o aktach stanu cywilnego (t.j. Dz.U.
z 2011 r, Nr 212, poz. 1264 z poZniejszymi zmianami) Wojt Gminy Kostomf{oty zarzadza,
co nastepuje:

§1
W schemacie organizacyjnym Urzedu Gminy Kostomfoty oraz w tresci regulaminu

organizacyjnego dodaje sie stanowisko: zastepcy kierownika USC oraz
stanowisko ds. USC, przynalezne do Referatu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich

(ROISO).
§2
Schemat organizacyjny stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§3
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Kostomioty.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Wéjt Gminy Kostomioty

STANISEAW WICHA
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ZARZADZENIE Nr 23/14
Woéjta Gminy Kostomtoty
z dnia 11 lutego 2015 r.

w sprawie opracowania Wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Gminy Kostomtoty do
dziatalnodci w dziedzinie obrony cywilnej na terenie Gminy Kostomtoty w 2015 r.

Na podstawie art. 17 ust 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 241, poz. 2416 ze zmianami) oraz
Wytycznych Starosty Sredzkiego — Szefa Obrony Cywilnej Powiatu z dnia 27 stycznia 2015 r.
do dziatalnosci w dziedzinie obrony cywilnej w 2015 r. zarzadzam:

§1
Opracowaé Wytyczne Szefa Obrony Cywilnej Gminy Kostomtioty do dziatalnosci w

dziedzinie obrony cywilnej na terenie Gminy Kostomtoty w 2015 r. w terminie do dnia
27 lutego 2015 roku.

§2

Wykonanie  Zarzadzenia powierzam  pracownikowi ds. Obrony  Cywilne]
i Obronnosci w Urzedzie Gminy Kostomtoty

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

ot

- R T



ZARZADZENIE Nr 24/15
Wojta Gminy Kostomtoty
z dnia 11 lutego 2015 r.

w sprawie opracowania Wytycznych Wéjta Gminy Kostomtoty do dziatalnosci
w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych na rok 2015.

Na podstawie art. 18 ust 4 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 241, poz. 2416 ze zmianami),
zarzadzam:

§1
Opracowa¢ Wytyczne Woéjta Gminy Kostomioty do dziatalnosci w  zakresie

pozamilitarnych przygotowan obronnych na rok 2015 w terminie do dnia 27 lutego 2015
roku.

§2

Wykonanie  Zarzadzenia powierzam  pracownikowi ds. Obrony Cywilnej
i Obronnoéci w Urzedzie Gminy Kostomtoty.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



1

YUd L GIINY ZARZADZENIE NR 25/15
KOSTOME Oy WOITA GMINY KOSTOMLOTY
AV, ~ z dnia 13.02,2015 r.

w sprawie wykazu nieruchomosci przeznaczonych do sprzedaiy.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2013r. Nr 594 z pézn. zm.) oraz art. 35 i art. 37 ust. 1 i ust. 2 pkt 9 ustawy z dnia 21
sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r., poz.518 z pdin. zm.),
Woajt Gminy Kostomfoty zarzqdza co nastepuje:

§1

Sporzadza sie i podaje do publicznej wiadomosci wykaz nieruchomosci przeznaczonych do sprzedazy,
stanowigcy zatacznik nr 1 niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wajt Gminy Kostomtoty

“Stanistaw Wicha
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7OJT GMINY
B ' Zarzadzenie nr 26/15
Wojta Gminy Kostomtoty

z dnia 13.02.2015

w sprawie: powotania sktadu Komisji Konkursowej do rozpatrzenia ofert ztozonych
w ramach konkursu na realizacje zadan publicznych w zakresie upowszechniania kultury fizycznej
i sportu przez organizacje pozarzadowe i inne podmioty prowadzace dziatalnos$¢ pozytku
publicznego w roku 2015

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzqdzie gminnym

(tekst jednolity: Dz.U. z 2013 r. poz. 594 z p6zn. zm.) oraz § 1 ust. 2, Zarzadzenie nr 17/15

Woéjta Gminy Kostomtoty z dnia 21.01.2015 w sprawie: okreslenia regulaminu pracy Komisji
Konkursowej powotanej do rozpatrzenia ofert ztozonych w ramach konkursu na realizacje zadan
publicznych w zakresie upowszechniania kultury fizycznej i sportu przez organizacje pozarzadowe

i inne podmioty prowadzace dziatalnos$¢ pozytku publicznego w roku 2015

zarzgdzam co nastepuje:

§1

1. Do przeprowadzenia postepowania konkursowego na zlecenie realizacji zadan publicznych
okreslonych w ogtoszeniu z dnia 27 stycznia 2015 roku powotuje Komisje Konkursowa w sktadzie:

a) Anna Orzechowska — Przewodniczgca Komisji Konkursowe;j

b) Irena Piotrowska — Sekretarz Komisji Konkursowej

c¢) Krzysztof Kocielski = Cztonek Komisji Konkursowej

d) Beata Mamczarz - Cztonek Komisji Konkursowej — Reprezentant Organizacji Pozarzadowe]

e) Grzegorz Bartoszewski - Cztonek Komisji Konkursowej - Reprezentant Organizacji Pozarzadowej

2. Komisja konkursowa rozpatrzy oferty ztozone w ramach konkursu na realizacje zadan publicznych
w zakresie upowszechniania kultury fizycznej i sportu przez organizacje pozarzadowe
i inne podmioty prowadzgce dziatalno$¢ pozytku publicznego do dnia 23 lutego 2014 r.

§2

Regulamin prac Komisji Konkursowej okresla Zarzadzenie nr 17/15 Wodjta Gminy Kostomtoty
z dnia 21.01.2015 w sprawie: okredlenia regulaminu pracy Komisji Konkursowej powofanej
do rozpatrzenia ofert zlozonych w ramach konkursu na realizacje zadan publicznych w zakresie
upowszechniania kultury fizycznej i sportu przez organizacje pozarzadowe i inne podmioty
prowadzace dzialalno$¢ pozytku publicznego w roku 2015.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

C WOFrP——
i ‘»’{’ \_ = _i:
&tanistaw Wicha \\



ZARZADZENIE NR 27/15
WOJTA GMINY KOSTOMLOTY
z dnia 19 lutego 2015 roku

w sprawie wprowadzenia programdw szkoleri z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy
dla pracownikéw w Urzedzie Gminy Kostomfoty

Na podstawie art. 237° Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. (Dz. U. z 1998 r. nr 21, poz. 94
z pbiniejszymi zmianami) KODEKS PRACY oraz § 5 i 7 Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki
i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczefstwa higieny pracy
(Dz. U. z 2004r. Nr 180 poz. 1860 z p6in. zm.) zarzgdzam co nastgpuje:

§1

1. Wprowadza sie do uzytku programy szkoleri wstepnych dla pracownikéw Urzgdu
Gminy Kostomtoty w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy zgodnie z okreslonymi
ponizej zasadami oraz obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

2. Programy szkolenia wstepnego, stanowia zatgczniki nr 2 i 3 do niniejszego
zarzgdzenia

§2
1. Organizatorem szkoler w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy dla pracownikéw
jest pracodawca.
2. Szkolenie prowadzone jest jako:
a). Szkolenie wstepne:

- Szkolenie wstepne ogdlne —,instruktaz ogélny”
- Szkolenie wstepne na stanowisku pracy — ,instruktaz stanowiskowy"

b). Szkolenie okresowe
§3

1. Instruktaz ogdlny przechodzg — przed przystapieniem do pracy - wszyscy
nowozatrudnieni pracownicy.

2. Instruktaz ogdlny prowadzi specjalista ds. BHP.

§4
1. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza sie przed dopuszczeniem pracownika do
wykonywania pracy na danym stanowisku pracy. Pracownik wykonujgcy prace na
kilku stanowiskach pracy przechodzi instruktaz stanowiskowy na kazdym z tych

stanowisk.



2. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza specjalista ds. BHP.

§5
1. Odbycie instruktazu ogdlnego oraz instruktaiu stanowiskowego pracownik
potwierdza na piémie w karcie szkolenia wstepnego, ktdra jest przechowywana w
aktach osobowych pracownika.
2. Wzdr karty szkolenia wstepnego stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§6

Wykonanie zarzadzenia powierza sie specjalisci ds. bhp oraz Sekretarzowi Gminy.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

f
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Zalgcznik nr 1 do Zarzgdzenia
Nr27/15 Wéjta Gminy Kostomioty
z dnia 19 lutego 2015 roku

pieczatka pracedswey

Karta szkolenia

wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

1. imie i nazwisko ocsoby odbywajgcej szkolenie .......vevvcvcvvercvccsrcninn

2. Nazwa komorki organizacyjne] ..o senesssss saesssns

3. Instruktaz ogdlny przeprowadzit w dniu .....cccveevvenen, r
INSEFUKEAZ | covermiimiiiiiinsis oo s s e essianaces
. imig i nazwisko przeprowadzajdcego instruktaz
ogélny (imig przep jaceg )

L ra ™ Farsiadsaatasissatanan

{podpis osoby, kt6rej udzlelono instruktaiu)

4 1) Instruktaz stanowiskowy na stanowisku pracy —
Instruktaz Przeprowadzi w dniach .., Feteteiettseereassesresasssets seessarbebantasternsta st sabereabenens
stanowiskowy {imig i nazwisko przeprowadzajdcego instruktai)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomoéci | umiejetnosci z zakresu wykonywania
racy zgodnie z przepisami i zasadami bezpleczenstwa i higleny pracy
Pan{i) vcoorrermmenrermmernirnmmrrsirrennen

zostat{a) dopuszczony{a)} do wykonywania pracy
NA SEANOWISKU- ....ciie e s csree s e svsseansaas

{podpis osoby, ktdrej udzielono instruktaiu) (data i podpis kierownika komérki organizacyjnej)

2)* Instruktaz stanowiskowy na stanowisku pracy —

Przeprowadzl w dniach .o, [etinirereiensreeresnessae e e e e sssnerassres e e snetrsreneaa anes

fimie | nazwisko przeprowadzajdcego instruktai)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wykonywania

racy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy

......................................... zostal{a} dopuszczony(a) do wykonywania pracy

{podpis osoby, ktorej udzielono instruktaiu)
* wypelni¢ w przypadku gdy:

{data i podpis kierownika kom6rki organizacyjnej)

- preeniesiono pracownika na inne stanowisko robotnicze
- pracownik wykonuje prace na kilku stanowiskach pracy

- wprowadzano na stanowisku zmiany warunkbw techniczno-organizacyjnych, w szezegbino§ei zmian procesu technologicznego, zmian

organizacji starowisk pracy, wprowadzenia do stosowania substancji o dziataniv szkedliwym dla zdrowia albo niebezpiecznym oraz nowych
tub zmientanych narzadzi, maszyn i innych urzadzen.




Zalgeznik ar 2 do Zarzgdzenia
Nr 27/15 Wojta Gminy Kostomloty
z dnia 19 lutego 2015 roku

PROGRAM INSTRUKTAZU
OGOLNEGO W ZAKRESIE BHP
DLA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE
GMINY KOSTOMLOTY



Instruktaz ogdiny - Cel szkolenia

Celem szkolenia jest zaznajomienie pracownika w szczegdlnosci z:

B

3
>
»

Uczestnicy szkolenia
Szkolenie jest przeznaczone dia wszystkich oséb, ktdre rozpoczynajg prace.

Sposdh organizacji szkolenia
Szkolenie zorganizowane jest w formie instruktazu. Podczas szkolenia konieczne jest stosowanie
odpowiednich érodkéw dydaktycznych, srodkéw do udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

Program instruktazu ogdinego

podstawowymi przepisami bezpieczeristwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy, w
ukiadach zbiorowych pracy lub w regulaminach pracy,

przepisami oraz zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy obowigzujacymi w danym
zaktadzie pracy,

zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

Lp. Temat szkolenia Liczba
godzin

1 Istota bezpieczenstwa i higieny pracy

2 Zakres obowiazkdw i uprawnien pracodawcy, pracownikéw oraz poszczegdinych
komorek organizacyjnych zaktadu pracy i organizacii spolecznych w zakresie 0,6
bezpieczenstwa i higieny pracy

3 Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisow lub zasad bezpieczeristwa i higieny pracy

4 Zasady poruszania sig na terenie zakladu pracy

5 Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujace w zakladzie i podstawowe 0,5
srodki zapoblegawcze

6 Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane z obstuga urzgdzen 0,4
technicznych oraz transportem wewnatrzzaktadowym

7 Zasady przydzialu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej, w tym w odniesieniu do stanowiska pracy instruowanego

8 Porzadek i czystoéé w miejscu pracy - ich wplyw na zdrowie i bezpieczefistwo pracownika

9 Profilaktyczna opieka lekarska - zasady jej sprawowania w odniesieniu do stanowiska 0,5
instruowanego

10 | Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowania w razie pozaru

11 | Postepowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania pierwszej pomocy 1

Razem: minimum | 3
godz.




Instruktaz ogdiny — program szczegdlowy

1. Istota bezpieczeristwa i higieny pracy:

- pojecie bezpieczernstwa i higieny pracy,

- zakres przedmiotowy przepisow BHP,

- $rodki stuzace zapewnieniu bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,
- irédia prawne] ochrony pracy w Polsce,

- organy nadzoru i kontroli warunkéw pracy:

2. Zakres obowigzkdw | uprawnien pracodawcy, pracownikow oraz poszczepdlnych komdrek
organizacyjnych zakladu pracy i organizacji spotecznych w zakresie bhp:

1) obowigzki i uprawnienia pracodawcy,

2) obowigzki i uprawnienia pracownika,

3) obowiazki kierownika komdrki organizacyjnej,

4) zadania i uprawnienia stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

3, Odpowiedzialno$é za naruszenie przepisdw lub zasad bhp:

Rodzaje odpowiedziainosci pracownika:
1) odpowiedzialnos$¢ porzadkowa:
a) upomnienie,
b) nagana,
¢) kara pienieina,
2) odpowiedzialno$¢ materialnag,
3) odpowiedzialno$é za wykroczenia przeciwko prawom pracownika,
4) odpowiedzialnosé karna.
Czas trwania : (0,6 godz.*

4, Zasady poruszania sie na terenie zaktadu pracy:

5. Zagrozenia wypadkowe i zaproszenia dla zdrowia wystepujace w zakladzie i podstawowe srodki

zapobiegawcze:
Charakterystyka wybranych czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych:
1) czynniki niebezpieczne ( urazowe },
2) czynniki szkodliwe i ucigzliwe;
a) czynniki fizyczne,
b) czynniki chemiczne,
c) czynniki biologiczne,
d) czynniki psychofizyczne.

Zasady likwidacji Jub ograniczenia wplywu tych czynnikéw na pracownika:
1) Eliminacja Zrodet niebezpiecznych i szkodliwych czynnikéw.
2) Ograniczenie oddzialywania tych czynnikdw poprzez odsuniecie czlowieka z obszaru ich wpiywu.,
3) Ograniczenie oddzialywania na cztowieka czynnikéw niebezpiecznych i szkedliwych poprzez ostoniecie




strefy naraienia.

4} Ograniczenie wplywu tych czynnikéw poprzez zastosowanie ochron osobistych.

5} Ograniczenie zagrozenia cztowieka czynnikami niebezpiecznymi i szkodliwymi przez dobor
pracownikéw, wlaéciwg organizacjg pracy oraz oddziatywanie na bezpieczne zachowanie pracownikéw.

Czas trwania : 0,5 godz.*

6. Podstawowe zasady bezpieczeiistwa i higieny pracy zwigzane 2z obslugs urzadzes technicznych:

Maszyny i inne urzadzenia techniczne.
Stanowisko pracy.
Ogdine wymagania dla stanowisk pracy.
Organizacja stanowiska pracy z komputerem:
1) rozmieszczenie elementéw stanowiska pracy ( siedzisko, stét, monitor, klawiatura },
2) podstawowe zasady pracy przy komputerze,
3) obowigzki pracodawcy.
Ogdine wymagania bezpieczeristwa dla maszyn i urzadzen.
Transport wewnatrz zakfadowy:
1) transport reczny,
2) zasady prawidlowego przenoszenia cigiaréw.
Normy transportu recznego dla dorostych:
1) mezczyini — transport indywidualny i transport zespotowy,
2) kobiety,
3} miodociani.
Czas trwania : 0,4 godz.*

7. Zasady przydziatu odziezy roboczej i obuwia roboczo oraz $rodkéw ochrony indywidualnej, w tym

w odniesieniu do stanowiska pracy instruowanego:

Srodki ochrony indywidualnej:

1) podziat $rodkéw ochrony indywidualnej,

2) dobdr srodkéw ochrony indywidualnej.

Qdziei i obuwie robocze:

1} obhowiazki pracodawcy,

2) tabela norm prazydziatu odziezy i obuwia roboczego,

8. Porzadek i czystoéé w miejscu pracy — ich wplyw na zdrowie i bezpieczeristwo pracownika

Zasady higieny osobiste].
Porzadek 1 czystosé w miejscu pracy

9. Profilaktyczna opicka lekarska — zasady jej sprawowania w odniesieniu do

stanowiska instruowanego;

Profilaktyczne badania lekarskie:
1} badania wstepne,

2) badania okresowe,

3) badania kontrolne.
Skierowanie na badania lekarskie.
Zaswiadczenie lekarskie.

Posiiki profilaktyczne i napoje.



Czas trwania: 0,5 godz.*

10. Podstawowe zasady ochrony_przeciwpozarowej oraz postepowania w razie pozaru:

Ogdine wiadoemosci o pozarach .

Ogdlne metody zapobiegania pozarom | wybuchom.

Zapewnienie bezpieczeristwa ewakuacji ludzi z pomieszczen i budynkdw,
Rozmieszczenie podrecznege sprzetu gasniczego.

Zasady postgpowania pracownikéw na wypadek powstania pozaru,
Zapoznanie sie z instrukcjg bezpieczenstwa pozarowego.

11. Postepowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania pierwszej pomocy:

Pierwsza pomoc w haglych wypadkach.

Definicja wypadku przy pracy

Ogdlne zasady udzielania pierwszej pomocy.,

Podstawowe zasady udzielania pierwszej pomocy:

1) zranienia,

2} krwotoki,

3) zlamania,

4} zwichniecia,

5) urazy termiczne (oparzenia, odmrozenia),

6) porazenie pradem elektrycznym {sztuczne oddychanie metoda usta-usta, poéredni masaz serca)

Czas trwania: 1 godz.*

RAZEM : 3 godz,*

* w godzinach lekeyjnych trwajacych 45 minut




Zalacznik nr 3 do Zarzgdzenia
Nr 27/15 Wojta Gminy Kostomloty
z dnia 19 lutego 2015 roku

PROGRAM INSTRUKTAZU
STANOWISKOWEGO
W ZAKRESIE BHP
DLA PRACOWNIKOW
ADMINISTRACYJNO-BIUROWYCH
ORAZ ROBOTNICZYCH



Instruktai stanowiskowy - Cel szkolenia

Celem szkolenia jest uzyskanie przez pracownika:

a) informacji o czynnikach $rodowiska pracy wystepujgcych na danym stanowisku pracy i w jego
bezposrednim otoczeniu oraz o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang praca,

b} wiedzy | umiejetnodci dotyczacych sposobdw ochrony przed zagrozeniami wypadkowymi

i zagrozeniami dla zdrowia w warunkach normalnej pracy i w warunkach awaryjnych,

¢} wiedzy 1 praktycznych umiejetnosci z zakresu bezpiecznego wykonywania powierzonej pracy.

Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw nowo zatrudnianych na stanowiskach robotniczych i
innych, na ktérych wystepuje narazenie na dzialanie czynnikdw szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych
lub niebezpiecznych, dia pracownikdw przenoszonych na takie stanowiska oraz w przypadku zmiany
warunkéw techniczno-organizacyjnych, ti. w razie zmiany procesu technologicznego, zmiany
organizacji stanowisk pracy, wprowadzenia do stosowania substancji o dziataniu szkodliwym dla
zdrowia albo niebezpiecznym oraz nowych lub zmienianych narzgdzi, maszyn i innych urzadzen.
Szkolenie jest przeznaczone réwniez dla studentow odbywajgcych praktyki studenckie oraz uczniow

odbywajacych prakiyczng nauke zawodu.

Sposdb organizacji szkolenia

Szkolenie prowadzone jest w formie instruktazu - na stanowisku, na ktérym bedzie zatrudniony
instruowany pracownik. Szkolenie powinno uwzgledniaé nastepujjce etapy:

a) rozmowe wstepng, instruktora z instruowanym pracownikiem,

b) pokaz i objasnienie przez instruktora catego procesu pracy, ktéry ma by¢ realizowany przez
pracownika,

¢} probne wykonywanie procesu pracy przez pracownika przy korygowaniu przez instruktora
sposohow wykonywania pracy,

d} samodzielng praceg instrucwanego pracownika pod nadzorem instruktora,

e) sprawdzenie i ocene przez instruktora sposobu wykonywania pracy przez pracownika.

Jezell pracownik wykonuje prace na roznych stanowiskach, szkolenie powinno uwzgledniaé wszystkie
rodzaje prac, ktére beda nalezaly do zakresu obowigzkdw pracownika.

Sposob realizacji szkolenia i czas trwania poszczegélnych jego czesci powinny byé dostosowane do
przygotowania zawodowego i dotychczasowego staiu pracy pracownika oraz zagrozen wystepujacych

przy przewidzianej do wykonywania przez niego pracy.




Program instruktazu stanowiskowego

Lp.

Temat szkolenia

Liczba godzin

Instruktaz
stanowiska
robotnicze

Instruktaz
administracyjno-
biurowe

Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy,
tym w szczegdinosci:

ajoméwienie warunkéw pracy z uwzglednieniem:

- elementdéw pomieszczenia pracy, w ktérym ma pracowaé
pracownik, majgcych wplyw na warunki pracy pracownika
{(np. oswietlenie ogdine, ogrzewanie, wentylacja, urzadzenia
techniczne, urzagdzenia ochronne),

- elementow stanowiska aministracyjno-biurowego oraz
roboczego majacych wplyw na bezpieczeistwo i higiene pracy
{np. pozycja przy pracy, o$wietlenie miejscowe, stanowisko
komputerowe, instrukcje stanowiskowe bhp, urzadzenia
zabezpieczajace, ostrzegawcze i sygnalizacyjne, narzedzia,
surowce i produkty),

- przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu
do procesu produkeyjnego {dziatalnoéci) w calej komdree
organizacyjnej i zakladzie pracy,

bloméwienie zagrozer wystepujacych przy okreélonych
czynnosciach na stanowisku pracy, wynikéw oceny ryzyka
zawodowego zwigzanego z wykonywana pracy i sposobdw
ochrony przed zagrozeniami oraz zasad postepowania w razie
wypadku lub awarii,

c)przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do
wykonywania okredlone o zadania

d) oméwienie sposobu przygotowania stanowiska do
wykonywanej pracy.

Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na
stanowisku pracy zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczestwa i higieny pracy, z uwzglednieniem metod
bezpiecznego wykonywania poszczegdinych czynnosci, i ze
szczegblnym zwréceniem uwagi na czynnodci trudne i
niebezpieczne

0,5

Prébne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolg

instruktora

a,5

Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora

Oméwienie i ocena przebiegu wykonywania pracy przez

pracownika

Razem: minimum

8 godz,

2 godz,

* jednostka lekcyjna trwa 45 min.




Zarzgdzenie Nr 28/15
Wajta Gminy Kostomioty
z dnia 20 lutego 2015 r.

w sprawie powotania komisji do koncowego odbioru robo6t zadan:
» Remont swietlicy wiejskiej w miejscowosci Zabtoto ”
» Remont swietlicy wiejskiej w miejscowosci Ramuttowice ”

realizowanych w ramach zadania : , Remont Swietlic wiejskich w miejscowosciach
Jarzgbkowice, Ramuttowice, Wilkéw Sredzki, Zabtoto ”

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 3 i 4 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie
gminnym (tekst jednolity: D3.U. 5 2001r. Nr 142, pog. 1591 5 pdsniejszymi smianami), WOFE Gminy
Kostomfoty zarzadza co nastepuje:

§1

Powotuje komisje do koricowego odbioru robot zadan :
» Remont swietlicy wiejskiej w miejscowosci Zabloto ”
» Remont swietlicy wiejskiej w miejscowosci Ramuttowice "
realizowanych w ramach zadania : ,, Remont $wietlic wiejskich w miejscowosSciach
Jarzabkowice, Ramuttowice, Wilkéw Sredzki, Zabtoto ”

w skiadzie:

1. Andrzej Suropek — przewodniczacy
2. Janusz Bartoszewski - cztonek

3. Iwona Twardowska — Oktfa - czfonek
4,  Anna Karkoszka - cztonek

§ 2

Komisja zbierze sie dnia 25.02.2015 r. na miejscu wykonywanych robdt w Zabtociu o
godz. 10.00 , w Ramuttowicach o godz. 12.00 .

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wojt Gminy Kostomioty

N

Stanistaw Wicha



WOJT GMINY Zarzadzenie Nr 29/15
rdalsllat 8 Waéjta Gminy Kostomtoty
z dnia 20 lutego 2015 r.

w sprawie powotania komisji do koncowego odbioru robot zadan:
» Remont swietlicy wiejskiej w miejscowosci Jarzabkowice ”
» Remont éwietlicy wiejskiej w miejscowosci Wilkéw Sredzki ”

realizowanych w ramach zadania : , Remont $wietlic wiejskich w miejscowoéciach
Jarzabkowice, Ramuttowice, Wilkéw Sredzki, Zabtoto ”

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 3 i 4 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie
GIminnym (tekst jednolity: D U. g 2001r. Nr 142, pog. 1591 % pisuiciszymi smianami), WOt Gminy
Kostomioly zarzgdza co nastepuje:

§1

Powotuje komisje do koncowego odbioru robét zadan :
» Remont swietlicy wiejskiej w miejscowosci Jarzabkowice ”
» Remont swietlicy wiejskiej w miejscowosci Wilkow Sredzki "
realizowanych w ramach zadania : , Remont Swietlic wiejskich w miejscowosciach
Jarzabkowice, Ramuttowice, Wilkoéw Sredzki, Zabtoto ”

w sktadzie:

1. Andrzej Suropek — przewodniczacy
2. Janusz Bartoszewski - czfonek

3. Barbara Kuriata - Puzio - czlonek
4. Anna Karkoszka - czionek

§2

Komisja zbierze sig dnia 26.02.2015 r. na miejscu wykonywanych robdt w
Jarzabkowicach o godz. 10.00 , w Wilkowie Sredzkim o godz. 11.30 .

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podijecia.

Wé_j_; ﬁminy_lfgsiomloty
stanistaw Wicha ™

~



