OGLOSZENIE
WOJTA GMINY KOSTOMLOTY
o nahorze na wolne stanowisko urzednicze
podstawa prawna : art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych ( Dz.U. z 2014 ., poz.1202 z p6zniejszymi zmianami),

I.  Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Kostomioty, ul. Slezna 2, 55-311 Kostomoty,
Il.  Stanowisko urzednicze: Stanowisko ds. gospodarki komunalnej iochrony Srodowiska,

Wymiar zatrudnienia: caly etat ( 1/1)

z jednoczesnym zastrzezeniem, Ze umowa na czas nieokreslony moze by¢ poprzedzona umowa na czas
oznaczony minimum 3 miesiace w celu praktycznego sprawdzenia umigjtnosci i doswiadczen
zawodowych pracownika ,

Ill. Wymagania formalne/niezbedne:
a) obywatelstwo polskie,
b) wyksztalcenie: wyzsze,
¢) prawo jazdy kategorii B ,
¢) znajomos¢ ustawy Prawo Budowlane oraz przepisow wykonawczych,
f) znajomo$t zagadnien z zakresu gospodarki komunalnej,
g) obsiuga komputera,
h) peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych,
i) niekaralno$¢ za przestepstwa umysine lub przestepstwo skarbowe umysine,
) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie czynnoéci objetych zakresem zadari na
stanowisku pracy.

IV. Wymagania dodatkowe (preferowane):
a) ukonczenie studiow technicznych zwigzanych z branzg, np.: inzynieria Srodowiska, budownictwo,
elektryczny,
b) uprawnienia budowlane , przynaleznoé¢ do wiasciwej izby samorzadu zawodowego ,

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

A. Osoba zatrudniona na stanowisku ds. gospodarki komunalnej odpowiada za calos¢  prac zwigzanych

z realizacjg zadan inwestycyjnych w tym m.in..

1) Planuje i proponuje zadania inwestycyjne do budzetu z zakresu wodociagow, kanalizacji sanitarnej oraz
oswietlenia ulicznego.

2)Przygotowuje materialy do oglaszania przetargéw dla zadan realizowanych na stanowisku.

3)Uczestniczy w pracach komisji przetargowych dotyczacych wytonienia wykonawcow dia zadan realizowanych
na stanowisku.

4)Przygotowuje w porozumieniu z radcg prawnym projekty umow z wykonawcami zadan realizowanych na
stanowisku.

5)Przygotowuje umowy z wykonawcami zadan realizowanych na stanowisku i czuwa nad ich prawidiowa i
terminowa realizacja.

6)Egzekwuje od wykonawcow zadan realizowanych na stanowisku, wykonywanie umow zgodnie z zapisami W
nich zawartymi.

7)Wykonuje czynnosci formalno prawne niezbgdne do prawidiowego i zgodnego z przepisami prawa
przeprowadzenia procesow inwestycyjnych realizowanych na stanowisku.

8)Nadzoruje i kontroluje wykonywanie zadaf zleconych inspektorom nadzoru, grupom budowlanymi i
wykonawcom w zakresie inwestycji wodociagowych, kanalizacji sanitarnej, gazownictwa | cieplownictwa.
9)Organizuje i uczestniczy w odbiorach prac zleconych wykonawcom w zakresie zadan realizowanych na
stanowisku.

10)Rozlicza wykonanie zadan i sprawdza wystawione faktury pod wzgledem merytorycznym.



11)Prowadzi sprawy zwiazane z zaopatrzeniem w cieplo, energie elektryczna i paliwa gazowe.

B. W zakresie zapotrzebowania wsi w wode, kanalizacje sanitarna, gaz i energie:

1)Wspélpracuje z uzytkownikiem sieci wodociagowych i kanalizacji sanitarnej w zakresie planowania, budowy,
modernizacii i eksploatacii infrastruktury.

2)Wydaje warunki ogdlne i techniczne przytaczenia do sieci wodociggowe; i kanalizacji sanitarnej w uzgodnieniu
z Uzytkownikiem sieci.

3)Przeprowadza procedure przejecia urzadzen wodociagowych i kanalizacji sanitarnej od Inwestoréw na
wiasno$t Gminy w uzgodnieniu z Uzytkownikiem siec.

4)Prowadzi sprawy zwigzane z zaopatrzeniem w energie elekiryczng inwestycji realizowanych na stanowisku
pracy.

C. Prowadzi sprawy zwiazane z o$wietleniem ulicznym w zakresie eksploatacji, modemizacji oraz inwestycji.
D. Wykonuje czynnosci zwiazane z opracowaniem i realizacjq strategii gminnej.
E. Samodzielne dziala oraz wspoldziala w zakresie funduszu soleckiego ( zakupy i rozliczenie ),
F. Wykonuje wszelkie inne prace zlecone przez Zastgpce Wojta i Wojta Gminy zgodne z zakresem obowigzkow.
G. sporzadza sprawozdania iraporty ze spraw objetych zakresem czynnoéci ,
H. wykonuje czynnosci merytoryczne oraz nadzor w zakresie realizowanych zamowien publicznych ,
|. prowadzi niezbedng dokumentacje oraz wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow
szczegbinych
J. Stosuje i doskonali funkcjonujace oraz wdrazane systemy zarzadzania i kontroli

Uprawnienia :
1. kontrola merytoryczna faktur realizowanych w zakresie prowadzonych spraw ,

VI. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny,
zyciorys — curriculum Vite,
kserokopie $wiadectw pracy,
kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,
kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach,
oryginat kwestionariusza osobowego ,
inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje lub umiejgtnosci np. referencie,
swiadectwa, certyfikaty
oéwiadczenie o niekaralnoéci za umysine przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe,
i) oéwiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych,
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VIl . Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

W sekretariacie Urzedu Gminy Kostomtoty, ul. Slezna 2, 55-311 Kostomioty
od poniedzialku do czwartku w godz. 7:30 - 15:30 , pigtki od 7:30 do 14:00 ( pokdj nr 2).

Nieprzekraczalny termin ztozenia kompletu dokumentéw uplywa w dniu ;
5 marca 2018 r. do godziny 9:30 . ( decyduje data i godzina wplywu do Urzedu )
Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z adnotacja;
,Nabér na stanowisko ds. gospodarki komunalnej iochrony Srodowiska”

VIIl. Informacje dodatkowe:
1. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone Klauzulg;
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~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r.
o0 ochronie danych osohowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.) oraz ustawq z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.).

2. kserokopie dokumentow aplikacyjnych powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢
z oryginatem,

3. w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Urzedzie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych wynosit ponizej 6% ,

IX. Informacja o warunkach pracy na stanowisku :

1) praca biurowa oraz wg. potrzeb w terenie,

2) praca z wykorzystaniem komputera powyzej 4 godz./dzien,

3) biegla znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i w pismie

4) bezposredni kontakt z interesantami ,

5) stanowisko pracy usytuowane na | pietrze, budynek dwukondygnacyjny, brak windy ;

6) urzad czesciowo przystosowany dla osob poruszajacych sig na wozku - parter,

7) kazdy pracownik podejmujacy po raz pierwszy zatrudnienie na stanowisku urzedniczym jest zobowigzany
odby¢ stuzbe przygotowawczg ,

8) oczekiwany przez pracodawce termin podjecia obowigzkéw: od 1 maja 2018 r.

X.  Przebieg postepowania w sprawie naboru:

1. komisja konkursowa przeprowadzi nabor w dwoch etapach:

pierwszy etap - analiza formalna dokumentow;

drugi etap - merytoryczna ocena kandydatow, ktora bedzie sklada¢ sie z testu kwalifikacyjnego oraz rozmowy
kwalifikacyjnej z kandydatem,

2. kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub/i mailowo (na podany adres)
o terminie testu kwalifikacyjnego oraz rozmowy kwalifikacyjnej. Dodatkowo lista kandydatow bedzie umieszczona
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (http:/bip.kostomloty.pl) oraz na tablicy informacyjnej
Urzedu Gminy Kostomtoty,

3.informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(http://hip.kostomloty.pl/) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu,

4.dokumenty odrzucone mozna bedzie odebra¢ osobiscie w Urzedzie Gminy w pokoju Nr 2 (Sekretariat) w ciggu
14 dni od dnia zakonczenia procedury naboru tj. od dnia zamieszczenia informacji o wyniku naboru w Biuletynie
Informacji Publicznej.

Kostomloty, dnia 20 lutego 2018 . S S




