~ OGLOSZENIE
WOJTA GMINY KOSTOMLOTY
o nahorze na wolne stanowisko urzednicze

podstawa prawna . art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach

Nazwa i

samorzadowych ( Dz.U. 2016, poz.902 t. ),

adres jednostki: Urzad Gminy Kostomloty, ul. Slgzna 2, 55-311 Kostomtoty ,

Stanowisko urzednicze: Stanowisko ds. Gospodarki Przestrzennej,

Wymiar

I.  Niezhed

zatrudnienia: caly etat, (1/1),
Z jednoczesnym zastrzezeniem, ze umowa na czas nieokreslony moze by¢
poprzedzona umowa na czas oznaczony minimum 3 miesigce w celu
sprawdzenia umiejetno$ci praktycznych i doswiadczer zawodowych pracownika

ne ( formalne) wymagania od kandydatow:

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze z zakresu gospodarki przestrzennej, architektury lub kierunki pokrewne,
spelnienie jednego z warunkéw art. 5 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu

i zagospodarowaniu przestrzennym ( Dz. U. z 2017r. poz. 1073 ze zm.),

znajomos$¢ oprogramowania AutoCAD, QGis, Word, Exel , obsluga komputera,

znajomos¢ ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu | zagospodarowaniu przestrzennym
oraz innych aktow prawnych powigzanych z problematyka gospodarki przestrzennej,

pefna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralno$¢ za przestepstwo umysine lub przestepstwo skarbowe umysine,

IIl.  Dodatkowe wymagania od kandydatow:

4)
lIll. Zadania

1)

2)

3)

4)
)
6)
7)

8)

9)
10)

doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok przy realizacji zadan w planowaniu przestrzennym,
umiejetnos¢ prowadzenia w wersji elektronicznej systemu informacji przestrzennej ,
umiejetnoé wspolpracy w grupie, dokladnosc, starannosé, kreatywno$é, tworczosé, odpornosé
na trudne sytuacje zawodowe,

umiejetnosé kierowania samochodem osobowym, posiadanie prawa jazdy kategorii B,

wykonywane na stanowisku:

przygotowywanie wypisow i wyrysow z MPZP oraz studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego gminy

sporzadzanie projektow decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu raz decyzji
o ustalenie lokalizacji inwestycji celu publicznego ,

prowadzenie procedury formalno - prawnej zwigzanej ze sporzadzeniem decyzji o warunkach
zabudowy i zagospodarowania terenu raz decyzji o ustalenie lokalizacji inwestycji celu
publicznego ,

przygotowywanie zaswiadczen z MPZP oraz studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego gminy,

prowadzenie i koordynowanie procedur zwigzanych ze sporzadzeniem MPZP oraz studium
uwarunkowari i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy,

przygotowywanie materialow niezbednych do sporzadzenia projektow planow
zagospodarowania przestrzennego ,

przygotowywanie projektow uchwat , zarzadzen, decyzji , zaswiadczen, czg$¢ merytoryczno -
techniczng dokumentaciji przetargowych planistycznych iinnych dokumentéw oraz pism
urzedowych z zakresu swojego stanowiska,

analiza wnioskow do sporzadzenia MPZP oraz studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego gminy ,

udziat w posiedzeniach gminnej komisji urbanistyczno - architektonicznej ,

terminowe sporzadzanie sprawozdan i raportow ,



11) prowadzenie spraw zwiazanych z okresleniem i naliczeniem rent planistycznej oraz innych
naleznosci przystugujacych z tytulu obowigzujacego prawa ,

12) dbalos¢ o merytoryczng i terminowq realizacje obowigzkow wynikajacych z wlasciwych ustaw
oraz innych normatywow ,

13) okresowa ocena skutkow zmian w zagospodarowaniu przestrzennym, w tym ocena aktualnosci
MPZP oraz studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy ,

14) prowadzenie gminnej ewidencji zabytkow oraz sporzadzanie gminnego programu opieki nad
zabytkami ,

15) sporzadzanie niezbednych wykazow, sprawozdan z zakresu gospodarki przestrzennej, itp.,

16) nadzoér nad Gminng Ewidencja Zabytkow, wydawanie za$wiadczen z Gminnej Ewidencii
Zabytkow,

17) prowadzenie Systemu Informacji Przestrzennej Gminy,

18) prowadzenie obslugi interesantow,

19) wykonywanie innych zadan wynikajacych z petnomocnictw, upowaznien i polecen Wojta oraz
0s6b upowaznionych ,

20) stosowanie i doskonalenie funkcjonujacych oraz wdrazanych systeméw zarzadzania i kontroli

V. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny
2) zyciorys zawodowy (CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu
pracy zawodowej ) ,
3) kopie Swiadectw pracy,
4) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,
5) kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach ,

6) oryginat kwestionariusza osobowego
7) oéwiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestepstwa skarbowe
8) oéwiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystania z praw publicznych

V. Miejsce i termin ztoZenia dokumentow:

W sekretariacie Urzedu Gminy Kostomloty, ul. Slezna 2, 55-311 Kostomloty
od poniedziatku do czwartku w godz. 7:30 - 15:30 , piatki od 7:30 do 14:00 ( pokojnr2) .

Nieprzekraczalny termin ztozenia kompletu dokumentéw uplywa w dniu :

21 maja 2018 r. do godziny 9:30 . ( Decyduje data i godzina wplywu do Urzedu )
Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okre$lonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Dokumenty nalezy sktadaé w zamknietej kopercie z adnotacja:
,Nabor na stanowisko ds. Gospodarki Przestrzennej”

VI. Informacje dodatkowe:
1. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny byé opatrzone klauzulg;:

+Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dfa
potrzeb niezhednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych ( Dz.U. 2016, poz.922 t].) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o

pracownikach samorzadowych ( Dz.U. 2016, poz.902 t}. )

2. kserokopie dokumentow aplikacyjnych powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢

z oryginalem,
3. w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob



WOJT GMINY

|
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niepelnosprawnych w Urzedzie w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych wynosit ponizej 6% ,

JJ’\

I
)

VII. Informacja o warunkach pracy na stanowisku :
1) praca biurowa oraz wg. potrzeb w terenie,
2) praca z wykorzystaniem komputera powyzej 4 godz./dzien,

3) biegla znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i w pismie ,

4) bezposredni kontakt z interesantami ,

5) stanowisko pracy usytuowane na | pietrze, budynek dwukondygnacyjny, brak windy ;

6) urzad czesciowo przystosowany dla oséb poruszajacych sie na wozku - parter budynku ,

7) kazdy pracownik podejmujacy po raz pierwszy zatrudnienie na stanowisku urzedniczym jest zobowigzany
odby¢ stuzbe przygotowawczg ,

8) oczekiwany przez pracodawce termin podjecia obowiazkow: najpdzniej od 1 sierpnia 2018 . ,
mozliwe jest podjecie pracy od zaraz ,

VIIl. Przebieg postepowania w sprawie naboru:

1. komisja konkursowa przeprowadzi nabor w dwoch etapach:

pierwszy etap - analiza formalna dokumentow;

drugi etap - merytoryczna ocena kandydatow, ktéra bedzie skiadac sig z testu kwalifikacyjnego oraz rozmowy
kwalifikacyjnej z kandydatem,

2. kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub/i mailowo (na podany adres)
o terminie testu kwalifikacyjnego oraz rozmowy kwalifikacyjnej. Dodatkowo lista kandydatow bedzie umieszczona
na stronie internetowej Biuletynu Informaciji Publicznej (http://bip.kostomloty.pl) oraz na tablicy informacyjnej
Urzedu Gminy Kostomtoty,

3.informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne
(http://bip.kostomloty.pl/) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu,

4.dokumenty odrzucone mozna bedzie odebrac osobiscie w Urzedzie Gminy w pokoju Nr 2 (Sekretariat) w ciagu
14 dni od dnia zakonczenia procedury naboru tj. od dnia zamieszczenia informaciji o wyniku naboru w Biuletynie
Informagji Publicznej.

Kostomloty, dnia 9 maja 2018r.




