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OGLOSZENIE .
o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - Dyrektora Gminnego Zlobka '"Wesole
Skrzaty'" w Kostomlotach

Wajt Gminy Kostomloty
oglasza otwarty konkurs
dla kandydatow chegeyeh podjaé prace w Gminnym Zlobku w Kostomlotach

na stanowisko Dyrektora.

I.L Nazwa i adres jednostki:
Zlobek Gminny "Wesole Skrzaty" w Kostomlotach, ul. Wroclawska 10a 55-311 Kostomlioty.
. IL Okreslenie kierowniczego stanowiska urzedniczego:
Dyrektor Gminnego Zlobka "Wesole Skrzaty" w Kostomlotach.
Wymiar czasu pracy: pelen etat,
1. 1. Wymagania niezbedne w stosunku do kandydata:
1) Obywatelstwo polskie;
2) Pelna zdolnosé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

3) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe;

4) Wyksztalcenie wyzsze ico najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi lub co najmniej
wyksztalcenie $rednie oraz 5 lat do$wiadczenia w pracy z dzieémi (preferowane kwalifikacje:
opiekunki  dziecigcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji
wezesnoszkolnej, lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego, pielggniarstwo/poloznictwo);

5) Kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestegpstw na Tle Seksualnym z
dostgpem ograniczonym;

6) Kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostala
mu zawieszona ani ograniczona;

7) Kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal nalozony
na podstawie tytulu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad;

8) Kandydat posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku;
9) Kandydat daje r¢gkojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzieckiem;
10) Kandydat cieszy si¢ nieposzlakowana opinig.

1V. Wymagania dodatkowe:
I) Znajomos¢ aktow prawnych dotyczacych opieki nad dzieémi w wieku do lat 3, ustawy o
finansach publicznych, ustawy o pracownikach samorzadowych i o samorzadzie gminnym, prawa
zamowien publicznych, prawa pracy, przepisébw BHP i przeciwpozarowych;
2) Umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespolem pracownikéw;

3) Umiejetnosé sprawnego dzialania w sytuacjach stresowych;
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4) Komunikatywnos¢, poczucie odpowiedzialnosci za realizowane zadania;
5) Gotowos¢ do samodoskonalenia, kreatywnosé, wysoka kultura osobista;

6) Bardzo dobra znajomos¢ obslugi komputera, w tym pakietu MS Office.
V. Zakres zasadniczych obowigzkow wykonywanych na stanowisku:

1) Kierowanie, planowanie, organizowanie oraz kontrola nad dzialalnoscia zlobka zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz statutem ztobka;

2) Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa iwlasciwej opieki pielggnacyjnej, opiekunczej oraz
edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka;

3) Pelnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw zlobka;

4) Wlasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi, przestrzeganie dyscypliny
finansow publicznych;

5) Prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji;

6) Zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie;

7) Terminowe i rzetelne realizowanie zadan, sporzadzanie sprawozdawczosci;

8) Ustalanie i zatwierdzanie planow dzialalnosci jednostki;

9) Praca z dzie¢mi w charakterze opiekuna;

10) Budowa pozytywnego wizerunku zlobka i doskonalenie standardow opieki w ztobku;

11) Realizacja innych czynnosci wynikajgcych z zadafi obstugi finansowej, administracyjnej oraz
organizacyjnej jednostki, w mysl ustawy o samorzadzie gminnym.

VI. Warunki pracy:

1) Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy (srednio 40 godzin tygodniowo), przewidywany
termin rozpoczecia zatrudnienia - 01 stycznia 2020r.;

2) Migjsce pracy: Gminny Zlobek "Wesole Skrzaty" w Kostomlotach;

3) Wynagrodzenie: zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych oraz do dnia 31 stycznia 2022r. zgodnie z zasadami opisanymi we
wniosku o dofinansowanie projektu wramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Dolnoslaskiego na lata 2014-2020 wspolfinansowanego ze srodkow  Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego na realizacje projektu: "Wesole
Skrzaty"- pierwszy publiczny zlobek w Gminie Kostomloty.

VII. Wymagane dokumenty:
1) Podpisany przez kandydata list motywacyjny;
2) Podpisany przez kandydata zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowej;

3) Pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju zlobka;
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4) Potwierdzone za zgodno$é z oryginalem przez Kandydata kopie dokumentéw potwierdzajgcych
posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje oraz staz pracy;

5) Podpisane przez Kandydata os$wiadczenia o korzystaniu z pelni praw publicznych i pelnej
zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o niekaralnosci za umysine przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe; Kandydat wyloniony w konkursie przed nawigzaniem stosunku pracy
bedzie zobowigzany przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,
wystawione nie wezesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy;

6) Podpisane przez Kandydata o$wiadczenia o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym; Kandydat wyloniony w konkursie
przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowigzany przedlozy¢ zaswiadczenie z Rejestru o
niefigurowaniu w w/w bazie wystawione nie wezesniej niz 3 miesigce przed rozpoczgeiem pracy;

7) Podpisane przez Kandydata oswiadczenia, Ze nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskicj
oraz wladza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona;

8) Podpisane przez Kandydata oswiadczenia dotyczace wypelniania obowiazku alimentacyjnego
w przypadku, gdy taki obowigzek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

9) Podpisane przez kandydata o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na
danym stanowisku;

10) Poswiadczenie dawania rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi;

11) Podpisane przez Kandydata o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Gming
Kostomloty danych osobowych Kandydata w celach zwigzanych z postepowaniem konkursowym,
w szczegblnosei na ujawnienie i rozpowszechnienie jego imienia inazwiska wraz z informacja
o uzyskanym wyniku.

VIII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne w zaklejonej kopercie, opatrzonej imieniem i nazwiskiem,
adresem do korespondencji oraz mr telefonu Kandydata, z dopiskiem "Nabér na stanowisko
Dyrektora Gminnego Zlobka "Wesole Skrzaty" w Kostomlotach", nalezy sklada¢ osobiscie
w punkcie obslugi interesanta Urzgdu Gminy Kostomloty, ul. Slezna 2 lub przesla¢ na wskazany
adres: Urzgd Gminy Kostomloty, ul. Slezna 2, 55-311 Kostomloty, do dnia 03 grudnia
2019 roku, do godziny 15:30.

2) Zlozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzai wobec stron.

3) Oferty niekompletne lub ktére wplyng po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane
i zostang zwrocone nadawey.

4) Kandydaci, ktorzy spelnia wymogi formalne, zostang powiadomieni o terminic rozmowy
kwalifikacyjne;j.

IX. Informacje dodatkowe:

1) Wnioski zostang rozpatrzone przez powolang przez Wojta Gminy Kostomloty Komisje
Konkursowa w terminie 7 dni roboczych od uplywu terminu skladania ofert;

2) Konkurs zostanie przeprowadzony w dwach etapach: 1etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem
formalnym bez udzialu Kandydatéw; 11 etap - rozmowy kwalifikacyjne z Kandydatami, ktorzy
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spelnig wymogi formalne oraz niezbgdne kryteria merytoryczne. O terminie i miejscu
przeprowadzania rozméw Kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.

3) Procedura naboru odbedzie sie zgodnie zustawg zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (t.j.: Dz. U. z2019r., poz. 1282).

4) Informacje o wynikach naboru bedg umieszezane na stronie BIP Urzgdu Gminy Kostomloty.

5) Dokumenty aplikacyjne oséb, ktore nie zostang wpisane w informacji o wynikach naboru, mozna
bgdzie odebra¢ w okresie | miesigca od dnia ogloszenia informacji w BIP-ie.
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie zart. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE)
2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, ze:

I. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wajt Gminy Kostomloty zsiedzibg: ul.
Slgzna 2, 55-311 Kostomloty,.

2. Administrator powolal Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozecie sie Panistwo
skontaktowac¢, email: biuro@rodostar.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda wcelu realizacji postgpowania konkursowego
majacego na celu wylonienie kandydata na Dyrektora Gminnego Zlobka ,,Wesole Skrzaty”
w Kostomlotach.

W zwigzku z powyzszym Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, zgodnie z przepisami prawa, ktore okresla ustawg z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j.: Dz. U. z2019r., poz. 1282) oraz Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzgdnicze w Urzedzie

Archiwizacja bgdzie dokonywana na podstawie:

§przepisow prawa, wtym rozporzgdzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazéw akt oraz instrukeji w sprawie organizacji izakresu dzialania archiwdw
zakladowych w zw. zart. 6 ust. | lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych —
w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze danych.

§zgody na ich przetwarzanie. W odniesieniu do takich informacji przysluguje Pani/Panu prawo
cofnigcia zgody oraz zgdania ich sprostowania. Zgode mozna cofngé drogg, ktéra zostala
wyrazona.

4. W celu udzialu w postgpowaniu konkursowym podanie okreslonych danych osobowych jest
obowigzkowe i wynika z przepisow prawa. Konsekwencja niepodania danych bedzie niedopuszczenie
kandydata do wyzej okreslonego konkursu;

5. Pani/Pana dane osobowe nie bgdy przekazywane do panstwa trzeciego i organizacji
migdzynarodowej.

6. Pani/Pana dane osobowe nie bgdg przekazywane innym odbiorcom.

7. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, na podstawie przepisow prawa, posiada
Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania. Przysluguje Pani/Panu
prawo do zgdania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania.

8. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczace narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (RODO).

9. Dane osobowe beda przechowywane do czasu powolania na stanowisko Dyrektora Gminnego
Zlobka ,,Wesole Skrzaty” w Kostomlotach kandydata wylonionego w drodze postepowania
konkursowego, nie dluzej jednak niz miesigc od daty rozstrzygnigcia konkursu. Pani/Pana
dokumentacja moze by¢ odebrana osobiscie. Po ww. terminie zostanie komisyjnie zniszczona.
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10. Podane przez Pania/Pana dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowania, o ktérym mowa w art. 22,



