ZARZADZENIE NR 177/19
WOJTA GMINY KOSTOMLOTY

7 dnia 3 grudnia 2019 1.

w sprawie powolania Komisji konkursowej do przeprowadzenia naboru na kierownicze stanowisko
urzednicze Dyrektora Zlobka Gminnego "Wesole Skrzaty' w Kostomlotach.

Na podstawie art. 33 ust. 1 i ust. 5 art. 11 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
z 2019 r. poz. 506 wraz z pdzn. zm.), art. 11 ust.1, art.12 ust.1, art. 13 ust. 1 i ust. 2, art. 14 oraz art.15 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z2019r. poz. 1282) zarzadzam co

nastepuje:
§ 1. Powotuj¢ Komisj¢ konkursowsa, zwana dalej Komisjg, do przeprowadzenia naboru na kierownicze
stanowisko urzadnicze Dyrektora Ztobka Gminnego "Wesole Skrzaty" w Kostomlotach w sktadzie:

1) Anna Orzechowska - przewodniczaca Komisji,
2) Malgorzata Pieszczoch-Smidoda - sekretarz Komisji,
3) Alicja Meusz - cztonek Komisji,
4) Beata Mamcarz - czlonek Komisji.
§ 2. Ustala si¢ regulamin pracy Komisji w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Gminnego Osrodka Obstugi Szkét w Kostomtotach.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wojt Gminy Kostomtoty

Janina Gawlik
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 177/19
Woéjta Gminy Kostomtoty
z dnia 3 grudnia 2019 1.

Regulamin pracy Komisji powolanej do przeprowadzenia naboru na stanowisko dyrektora Zlobka
Gminnego "Wesole Skrzaty" w Kostomlotach.

§ 1. Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie postgpowania w celu wylonienia kandydata na stanowisko
Dyrektora Ztobka Gminnego "Wesote Skrzaty" w Kostomlotach.

§ 2. 1. Postgpowaniem konkursowym kieruje Przewodniczacy Komisji.

2. W pierwszym etapie Komisja dokonuje weryfikacji ztozonych aplikacji pod wzgledem formalnym.
Whystapienie brakéw formalnych powoduje odrzucenie aplikacji.

3. Drugi etap postepowania polega na:

a) przeprowadzeniu z kandydatami rozmowy kwalifikacyjnej w przypadku gdy do trzeciego etapu zostato
zakwalifikowanych nie wigcej niz 5 kandydatow,

b) przeprowadzeniu testu sprawdzajacego w przypadku gdy do trzeciego etapu zostato zakwalifikowanych
wiecej niz 5 kandydatow, anastgpnie przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej znie wiecej niz
5 kandydatami, ktorzy uzyskali z testu najlepszy wynik.

4. Kazdy z cztonkow Komisji zadaje maksymalnie do 3 pytan kandydatowi. Tre$¢ pytan stanowi zatacznik
do protokohu. Przewodniczacy Komisji moze ustali¢ sposdb oceniania, z przyznawaniem punktow za udzielone
odpowiedzi wiacznie.

5. Za kazda pozytywnag odpowiedz na tescie kandydat otrzymuje po 1 punkcie. Tres$¢ testu, ktory sktada sig
maksymalnie z 10 pytan, stanowi zatgcznik do protokotu.

6. Rozmowa kwalifikacyjna obejmuje prezentacje przez kandydata koncepcji funkcjonowania Zlobka.
Prezentacja nie powinna trwa¢ dluzej niz 10 minut.

§ 3. 1. Z przeprowadzonego postepowania konkursowego sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszyscy
cztonkowie Komisji.

2. Przewodniczacy Komisji niezwlocznie przekazuje wyniki postepowania Wojtowi Gminy Kostomtoty.

3. Ostateczng decyzj¢ o zatrudnieniu podejmuje Wojt Gminy Kostomloty na postawie protokotu
przedstawionego przez Komisje.

4. Komisja rozwigzuje si¢ z dniem wylonienia kandydata na stanowisko objete konkursem.

§ 4. Wyniki postepowania podaje si¢ do publicznej wiadomosci niezwlocznie po zakonczeniu postepowania
poprzez zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy
Kostomtoty.

§ 5. W kwestiach nie uregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy Regulaminu naboru na
wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Kostomtoty.
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Uzasadnienie

W konsekwencji ogloszenia Zarzadzeniem Wojta Gminy Kostomtoty nr 169/19 naboru na stanowisko
Dyrektora Ztobka Gminnego "Wesole Skrzaty" w Kostomlotach Wojt Gminy Kostomloty powotuje
komisj¢ do rozstrzygniecia konkursu na wolne stanowisko urzg¢dnicze.
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