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KOMUNIKAT – WYNIKI REKRUTACJI DO PROJEKTU pn.: „Wesołe Skrzaty – 

pierwszy publiczny żłobek w Gminie Kostomłoty”. 

 

Kostomłoty, 28.01.2020 r. 

KOMUNIKAT – WYNIKI REKRUTACJI 

DO PROJEKTU pn.: „Wesołe Skrzaty” – pierwszy publiczny żłobek w Gminie Kostomłoty 

Realizator Projektu –  informuje o wyłonieniu kandydatów do projektu według kolejności 

otrzymanych punktów w procedurze rekrutacyjnej oraz o liście rezerwowej. 

Opieka nad dzieckiem w Żłobku Gminnym „Wesołe Skrzaty” w Kostomłotach rozpocznie się 

3 lutego 2020r. (poniedziałek). 

W dniu 29 stycznia 2020r. (środa) odbędzie się w sali kinowej Gminnego Ośrodka Kultury 

w Kostomłotach, Rynek 25 obowiązkowe spotkanie z kandydatami do projektu. 

. 

Zgodnie z Wytycznymi EFS i Regulaminem rekrutacji, o przystąpieniu do projektu 

decyduje status rodzica/opiekuna prawnego na dzień  złożenia aplikacji rekrutacyjnej.  

 

Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:  

1) złożenie w okresie rekrutacji kompletu dokumentów, na które składają się:  

a) formularz rekrutacyjny złożony:  

 na właściwym, kompletnym druku (zgodnie z załączonym do Regulaminu wzorem 

Formularza rekrutacji),  

 w formie pisemnej (Formularz rekrutacji winien być podpisany przez Kandydata, a 

ewentualne załączniki winny być podpisane przez osoby do tego upoważnione), złożone 



 
 

 

 

 

 

 

 

osobiście w  sekretariacie Urzędu Gminy Kostomłoty lub  droga pocztową na adres: Urząd 

Gminy Kostomłoty, ul. Ślężna 2, 55-311 Kostomłoty. 

- w formie elektronicznej (skan dokumentów z podpisem) na podany adres biura projektu: 

oswiata@kostomloty.pl 

 inne załączniki fakultatywne, zaświadczenia/oświadczenia uzyskane od Uczestników 

projektu, w tym:  

 zaświadczenie z Urzędu Pracy o statusie osoby bezrobotnej, długotrwale bezrobotnej,  

 zaświadczenie pracodawcy o podjęciu zatrudnienia,  

 oświadczenie Uczestnika projektu o podjęciu zatrudnienia,  

 zaświadczenie z UP o statusie osoby poszukującej pracy,  

 zaświadczenia od pracodawcy lub ZUS/KRUS dot. przebywania na urlopie 

macierzyńskim/ rodzicielskim/wychowawczym,  

 zaświadczenie pracodawcy o powrocie do pracy przez Uczestnika projektu,  

 oświadczenie Uczestnika projektu o powrocie do pracy,  

b) deklaracja uczestnictwa w projekcie (załącznik nr 2 do Regulaminu), 

c) podpisana klauzula informacyjna – obowiązek informacyjny w przypadku zbierania danych 

od osoby, której dane dotyczą (załącznik nr 3 do Regulaminu), 

d) formularz danych uczestnika projektu (formularz danych SL – załącznik nr 4 do 

Regulaminu), 

e) druk zaświadczenia pracodawcy (załącznik nr 5 do Regulaminu). 

2) spełnienie kryteriów formalnych (obowiązkowych): 

a) adres zamieszkania na terenie gminy Kostomłoty, w przypadku  wolnych miejsc w 

projekcie po rekrutacji podstawowej i uzupełniającej adres zamieszkania na terenie gmin 

ościennych, 

b) opieka nad dzieckiem od 20 tygodnia życia do lat 3 (do lat 4 w przypadku gdy utrudnione 

będzie objęcie go wychowaniem przedszkolnym)  oraz chęć powrotu lub wejścia na rynek 

pracy po przerwie związanej z opieką,  

c) złożenie odpowiednich oświadczeń dotyczących statusu na rynku pracy na moment 

rozpoczęcia udziału w projekcie, w tym: 

 osoby pozostające bez pracy, opiekujące się dzieckiem do lat 3 (do lat 4 w przypadku 

gdy utrudnione będzie objęcie go wychowaniem przedszkolnym)   - oświadczenie 

uczestnika, 
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 osoby przebywające na urlopie macierzyńskim/rodzicielskim – oświadczenie 

uczestnika, zaświadczenie o urlopie, poświadczenie pracodawcy, 

 osoby przebywające na urlopie wychowawczym – oświadczenie pracownika, 

zaświadczenie o urlopie wychowawczym, poświadczenie pracodawcy, 

 osoby pracujące, opiekujące się dziećmi do lat 3 (do lat 4 w przypadku gdy utrudnione 

będzie objęcie ich wychowaniem przedszkolnym)  – poświadczenie pracodawcy,  

 

W związku z powyższym komisja rekrutacyjna przeprowadziła 2 etapy naboru. 

 

Nabór I tzw. Podstawowy odbywał się w dniach: 23 grudnia 2019r. - 7 stycznia 2020 r. W 

jego wyniku aplikację rekrutacyjną, na którą składały się wyżej określone dokumenty, złożyły 

34 osoby. Przy czym na liście podstawowej, na której zgodnie z regulaminem rekrutacji 

umieszczano mieszkańców gminy Kostomłoty znalazło się 31  osób. Na liście rezerwowej w 

wyniku naboru podstawowego umieszczone zostały 3 osoby – mieszkańcy gmin sąsiednich. 

 

W dniach 13 stycznia 2020 r. - 27 stycznia przeprowadzono II nabór – Nabór Uzupełniający. 

W jego wyniku wyłoniona została lista podstawowa, na której znalazło się 12 mieszkańców 

gminy Kostomłoty oraz lista rezerwowa z 14 osobami. 

 

Komisja rekrutacyjna w dniu 28 stycznia 2020 r. ustaliła ostateczną listę osób, którzy jako 

uczestnicy projektu uzyskają wsparcie w postaci opieki nad dzieckiem do lat 3 (do lat 4 w 

przypadku gdy utrudnione jest objęcie dziecka wychowaniem przedszkolnym) w Żłobku 

Gminnym „Wesołe Skrzaty” w Kostomłotach. 

W miarę zwalniania miejsc, uruchamiana będzie lista rezerwowa lub w przypadku takiej 

konieczności ogłaszany nabór uzupełniający. Osoba, która zostanie umieszczona na liście 

rezerwowej będzie mogła wziąć udział w projekcie pod warunkiem potwierdzenia swojej 

kwalifikowalności na dzień przystąpienia do projektu, co nastąpi w odrębnej procedurze.  

Lista kandydatów do projektu oraz lista rezerwowa znajdują się w Żłobku Gminnym „Wesołe 

Skrzaty” w Kostomłotach, ul. Wrocławska 10a, 55-311 Kostomłoty. W celu potwierdzenia 

otrzymania miejsca prosimy o kontakt z Panią Dyrektor Renatą Jamrozik. Tel. 535 11 22 44 

 

 


