Wzor nr 1

KLAUZULA INFORMACYJNA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
WOBEC KANDYDATA DO PRACY

Zgodnie z art. 13 ust. 1iust. 2 Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. wsprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanym dalej Rozporzadzenie RODO),
informuje, iz:

1.

7.

8.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Kostomtoty reprezentowany przez Wajta
Gminy z siedzibg przy ul. Slezna 2, 55-311 Kostomfoty, NIP: 913-15-01-598. Z Administratorem mozna sie
skontaktowac za pomocg tel.: (+48 71) 31-70-283 poczty e-mail: gmina@kostomloty.pl lub pisemnie na adres
siedziby Administratora. Adres strony internetowej http://www.kostomloty.pl/

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych Pana Tomasza Wieckowskiego, z ktérym
moze sie Pani/Pan skontaktowac za pomocg adresu poczty e-mail: iod@kostomloty.pl lub za pomocg numeru
telefonu (+48) 693-337-954 lub pisemnie na adres siedziby Administratora wskazany w pkt. 1

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg przetwarzane w celu prowadzenia procesu rekrutacji w Urzedzie
Miejskim na podstawie:

-art. 6 ust. 1 lit c RODO w zwigzku z art. 22% § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

- art. 6 ust 1 lit ¢ RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwigzku ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych

- art. 6 ust. 1 lit a RODO (zgoda na przetwarzanie danych) w zwigzku z dobrowolnie podanymi danymi w sekgji
inne niniejszego formularza)

- art. 9 ust. 2 lit. a RODO (zgoda na przetwarzanie danych szczegdlnej kategorii) dobrowolnie podane dane w
zwigzku ze ztozonym orzeczeniem o niepefnosprawnosci.

Odbiorcami Pani/Pana danych moga by¢

1) cztonkowie komisji rekrutacyjnej;

2) osoby odwiedzajgce Biuletyn Informacji Publicznej prowadzony przez administratora, opublikowanie
Pani/Pana danych osobowych (imienia, nazwiska, adresu zamieszkania) jest wymogiem art. 15 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

3) podmiotom, ktdre przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej z
Administratorem umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych np. firmy zajmujace sie ochrona
danych osobowych, firma audytorskie.

Pani/Pana dokumenty rekrutacyjne bedziemy przechowywaé przez okres 6 miesiecy od momentu

zakonczenia procesu rekrutacji, zgodnie z instrukcjg kancelaryjng obowigzujgcg w Urzedzie, celem ochrony

przed ewentualnymi roszczeniami.

Posiada Pani/Pan prawo do;

1) dostepu do tresci swoich danych,

2) zadania sprostowania danych, ktore sg nieprawidtowe,

3) zadania usuniecia danych na podstawie art. 17 RODO (z zastrzezeniem ust 3 lit b, e)

4) prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 RODO,

5) ograniczenia przetwarzania na podstawie art. 18 RODO,

6) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .,

7) prawo do odwotania zgody w dowolnym momencie wobec przetwarzania danych osobowych
opartego na art. 6 pkt 1. a) bez wptywu na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Podanie danych osobowych w zakresie pkt 1-6 kwestionariusza osobowego dla kandydata jest wymogiem
ustawowym, podanie pozostatych danych w sekcji inne jest dobrowolne.
Pani Pana dane nie bedg podlegaty profilowaniu.

podpis osoby sktadajgcej kwestionariusz

miejscowosc i data
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Wzor nr 2
ZGODA KANDYDATA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art.6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz art. 22 § 5
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych, ktére
podatem/am w kwestionariuszu osobowym (pkt. 7) lub innych dokumentach aplikacyjnych w Urzedzie
Gminy Kostomtoty, w celach niezbednych do realizacji stosunku pracy.

Wyrazenie zgody jest dobrowolne. Brak zgody nie spowoduje jakichkolwiek negatywnych konsekwencji.
Zgoda zostata wyrazona po zapoznaniu sie z informacjami na temat ochrony danych osobowych.
Wiem, ze przystuguje mi prawo cofniecia zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody
pozostaje bez wptywu na zgodnos¢ z prawem wczesniejszego przetwarzania.

podpis osoby sktadajgcej kwestionariusz

miejscowosc i data



Wzor nr 3

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA KANDYDATA DO PRACY
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3. Dane kontaktowe:

4. Whyksztatcenie

5. Kwalifikacje zawodowe

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

Okres zatrudnienia Pracodawca ( nazwa i adres) Stanowisko
Od Do
7 Inne Y
1) Dane osobowe podane na podstawie dobrowolnie udzielonej zgody

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie




