ZARZADZENIE NR 515/22
WOJTA GMINY KOSTOMLOTY

z dnia 10 lutego 2022 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest Gmina Kostomloty

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzqdzie gminnym (tj. Dz.U. z 2021 r.,
poz. 1372 ze zm.), art. 31, 31d ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 194 ze zm.) w zwiqgzku z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt.2, art. 10 ust. §,
art. 11 ust. 1 ustawy zdnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu osob kierujqcych niektorymi podmiotami
prawnymi (Dz.U. z 2019 r., poz. 2136 ) oraz rozporzqdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
z dnia 22 pazdziernika 2015 roku w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz.U. z 2020 r.,
poz. 194) Wojt Gminy Kostomloty zarzgdza, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ zasady wynagradzania dyrektorow samorzadowych instytucji kultury: Gminnego Os$rodka
Kultury w Kostomtotach, Gminnej Biblioteki Publicznej w Kostomtotach, dla ktérych organizatorem jest
Gmina Kostomtoty, zwanych dalej Dyrektorem.

§ 2. Dyrektorowi przystuguje wynagrodzenie miesigczne, ktore obejmuje nastepujace sktadniki:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) dodatek funkcyjny,
4) dodatek specjalny, ktory moze by¢ przyznany dyrektorowi na zasadach okre§lonych w zarzadzeniu.

§ 3. Maksymalna wysokos¢ wynagrodzenia miesigcznego dyrektora nie moze przekroczyé kwoty rownej
czterokrotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod
zzysku wczwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego.

§ 4. Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie moze przekroczy¢ kwoty
6.000,00 zt brutto.

§ 5. Dodatek za wieloletnig prace przyshuguje dyrektorowi w wysoko$ci ina zasadach okre§lonych w:
ustawie o organizowaniu iprowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz rozporzadzeniu w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow instytucji kultury.

§ 6. 1. Dyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny w zwigzku z pelnieniem funkcji kierowniczej w kwocie
nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 ustala si¢, biorac pod uwagg:
1) zakres wykonywanych zadan,
2) zakres odpowiedzialno$ci na danym stanowisku,
3) zakres uprawnien do podejmowania decyzji,
4) poziom samodzielno$ci niezbednej do wykonywania zadan,
5) liczbg podleglych pracownikow.
3. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia miesigcznego.

§ 7. 1. Dyrektor moze otrzymac dodatek specjalny za: okresowe zwickszenie obowiazkoéw stuzbowych,
dodatkowe powierzenie zadan o wysokim stopniu ztozonosci, wykonywanie pracy o szczeg6lnym charakterze
lub w szczegblnych warunkach.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku uwzglednia si¢ zakres i stopien trudno$ci powierzonych zadan lub
obowiazkoéw oraz specyfike i poziom uciazliwosci warunkéw, w jakich $wiadczona jest praca.

3. Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest zwigzany.
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4. Dodatek specjalny wyptacany jest wramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

5. Dodatek specjalny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

§ 8. Dyrektorowi moze zosta¢ przyznana nagroda roczna na zasadach okreslonych w odrebnym
zarzgdzeniu.

§ 9. 1. Sktadniki wynagrodzenia miesi¢cznego oraz ich wysoko$¢ w stosunku do dyrektora ustala Wojt
Gminy.

2. Wszystkie sktadniki wynagrodzenia miesigcznego oraz nagroda roczna wyplacane sg ze S$rodkdéw
Gminnego Osrodka Kultury w Kostomtotach oraz Gminnej Biblioteki Publicznej w Kostomlotach, w sposob
przyjety w tych instytucjach.

§ 10. W sprawach nieuregulowanych zasadami stosuje si¢ przepisy powszechnie obowigzujace.
§ 11. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Kostomtoty.

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wojt Gminy Kostomtoty

Janina Gawlik
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Uzasadnienie

Zarzadzenie okresla zasady wynagradzania dyrektorow samorzadowych instytucji kultury: Gminnego
Osrodka Kultury w Kostomlotach, Gminnej Biblioteki Publicznej w Kostomtotach, dla ktorych
organizatorem jest Gmina Kostomtoty.

Sporzadzita: Sekretarz Gminy Anna Orzechowska
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