ZARZADZENIE NR 600/2022
WOJTA GMINY KOSTOMLOTY

z dnia 27 pazdziernika 2022 r.

w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Gminy Kostomloty "Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych"

Na podstawie art. 3 ust. 2 oraz art. 8 ust. 2 ustawy zdnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych. (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 923), zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
Kostomtoty stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie nr 169/16 Wojta Gminy Kostomtoty z dnia 8 marca 2016 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Kostomtoty.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wojt Gminy Kostomtoty

Janina Gawlik
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 600/2022
Wojta Gminy Kostomtoty
z dnia 27 pazdziernika 2022 r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych Urzedu Gminy Kostomloty

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Kostomloty
ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczef Socjalnych zwany dalej Regulaminem zostat
opracowany na podstawie Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (j.t.
Dz.U. 22022, poz.923); Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z9 marca 2019 w sprawie
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych (Dz.U. z2019. Nr43, poz.349 ze zm.); Ustawy zdnia 10 maja 2018r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z2019r., poz. 1701); Rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane RODO
Dz.U.UE.L.-z2016 1. Nr 119 s.1).

2. Regulamin okresla zasady przeznaczania $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Kostomloty (zwanego dalej Funduszem) na poszczegoélne cele irodzaje dziatalnosci
socjalnej oraz zasady i warunki korzystania ze §wiadczen finansowanych z Funduszu.

3. Srodkami Funduszu administruje pracodawca — Urzad Gminy Kostomtoty (zwany dalej Urzedem),
w imieniu ktorego dziata Wojt Gminy Kostomloty (zwany dalej Wojtem).

4. Przyznanie $wiadczen z Funduszu ma charakter uznaniowy inalezy do decyzji Wojta w uzgodnieniu
z Komisjg Socjalna.

ROZDZIAL 11
Tworzenie Funduszu
§ 2. 1. Dziatalnos¢ socjalna finansowana jest ze srodkow Funduszu.

2. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony jest z corocznego odpisu. Wysokos$é odpisu
podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5 % przecigtnego  wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w II potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie stanowito
kwote wyzsza.

3. Odpis podstawowy zwieksza sie 0 6.25 % przecietnego wynagrodzenia podstawowego na kazda osobe
zatrudniong w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnos$ci oraz na
kazdego emeryta i rencistg objetego opieka socjalng .

4. Srodki Funduszu zwicksza si¢ o odsetki od $rodkéw na rachunku bankowym.

5. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
ROZDZIAL 111
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 3. Ze $wiadczen Funduszu moga korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie na podstawie umowy o prace niezaleznie od jej rodzaju oraz od
wymiaru czasu pracy,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

3) emeryci irencisci — byli pracownicy Urzedu, ktorych ostatnim miejscem pracy przed przejsciem na
emerytur¢ lub rente byt Urzad,

4) cztonkowie rodzin 0os6b wymienionych w pkt 1-3.
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§ 4. Cztonkami rodzin, o ktorych mowa w § 3 pkt 4 s3:

1) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci
wspotmatzonka, wnuki irodzenstwo pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej, do konca roku
kalendarzowego, w ktorym ukonczyly 18 rok zycia,

2) dzieci otrzymujace rent¢ rodzinng po zmarlym pracowniku do konca roku kalendarzowego, w ktorym
ukonczyty 18 rok zycia.

§ 5. W przypadku zatrudnienia obojga rodzicow w Urzedzie $wiadczenia przyznawane sg ich dzieciom
z tytutu zatrudnienia kazdego z rodzicow.

ROZDZIAL IV
Przeznaczenie Srodkow Funduszu na poszczegolne rodzaje dzialalnosci socjalnej
§ 6. Srodki Funduszu przeznaczone sa w szczegdlnosci na:
a) pomoc finansowa w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami rodzin w okresie Swiat,
b) pozyczki z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe (mieszkaniowka),

c¢) dofinansowanie do imprez artystycznych, kulturalnych, rozrywkowych, sportowych, wycieczek
integracyjnych krajowych i zagranicznych,

d) zapomogi bezzwrotne dla pracownikow bedacych w trudnej sytuacji zyciowej (wypadki losowe, dtugotrwata
choroba).

ROZDZIAL V
Zasady i warunki korzystania z Funduszu

§ 8. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy ze srodkow Funduszu jest uzalezniona od sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

§ 9. 1. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu odbywa si¢ na wniosek pracownika po jego zatwierdzeniu
przez Wojta.

2. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu maja charakter uznaniowy, zatem osoby uprawnione
nie moga domagac si¢ ekwiwalentu w przypadku nie uzyskania §wiadczenia.

3. Podstawe do ustalania ulgowych $wiadczen (dofinansowanie z funduszu) stanowi $redni miesigczny
dochod przypadajacy na osobg wrodzinie za rok poprzedni, wykazany w o$wiadczeniu pracownika.
Pracownicy, emeryci irencisci zamierzajacy ubiegaé si¢ o $wiadczenia z funduszu skladaja oswiadczenie
w terminie do dnia 25 lutego danego roku (wzér o$wiadczenia stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu).
Powyzsze nie dotyczy pracownikoéw zatrudnionych w okresie po dniu 25 lutego danego roku kalendarzowego,
przebywajacych na urlopach, dlugotrwatych zwolnieniach lekarskich oraz w przypadkach innych
usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy, ktorzy sktadaja przedmiotowy wniosek w terminie dwdch miesigcy
od daty zatrudnienia lub powrotu do pracy. Pod pojeciem dochéd nalezy rozumie¢ przychdd pomniejszony o:

a) Koszty uzyskania przychodu,

b) Sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne,
c¢) Sktadki na obowigzkowe ubezpieczenia zdrowotne,
d) Podatek dochodowy od 0s6b fizycznych.

4. Pracownik ma obowigzek wykaza¢ w oswiadczeniu faktyczng wysoko$¢ wszystkich dochodéw
uzyskiwanych przez wspolne zamieszkujace i prowadzace gospodarstwo domowe osoby.

5. Warunkiem przyznania dofinansowania na Swigta jest ztozenie wniosku o dofinansowanie stanowigcego
zalacznik nr 2 do Regulaminu.

6. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe jest zlozenie wniosku o dofinansowanie
i podpisanie umowy stanowigcych zalacznik nr 3 do Regulaminu.

6.1 Pomocy na cele mieszkaniowe udziela si¢ osobom uprawnionym w formie pozyczek na:
a.budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym,

b.zakup dziatki pod budowe domu,
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¢.kupno domu jednorodzinnego lub mieszkania,
d.nadbudowe lub rozbudowe budynku mieszkalnego,
e.adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,

f.przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osoby niepelnosprawnej w przypadku osoby
uprawnionej, jej wspotmalzonka, dzieci lub innej osoby pozostajacej we wspdlnym gospodarstwie
domowym,

g.pokrycie kosztéw wykupu lokalu mieszkalnego na wlasno$¢ oraz uzupehienie zaliczki na wkiad
budowlany w zwigzku z przeksztalceniem spdldzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na
spotdzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu,

h.sptate kredytu bankowego wraz z odsetkami zaciagnigtego na cele mieszkaniowe, remonty doméw
jednorodzinnych lub mieszkan.

6.2 Nie udziela si¢ pozyczek na pokrycie kosztow budowy, kupna lub utrzymania (w tym remontu)
domow letniskowych, garazy, piwnic oraz obiektow przeznaczonych na dziatalno$¢ gospodarcza.

6.3 Maksymalna wysokos$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi do 3 000,00 zl. (trzy tysiace ztotych ).
Maksymalny okres sptaty caloéci pozyczki nie moze by¢ dluzszy niz 18 miesiecy.

6.4 1. Wniosek o przyznanie pozyczki powinien by¢ skierowany do Wojt Gminy Kostomtoty.
2. Whnioski sg rozpatrywane w kolejnosci ich zlozenia.
3. Podstawg wyplaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy pozyczki.

4. Niespisanie umowy pozyczki w terminie do 3 miesi¢cy od daty jej przyznania, powoduje anulowanie
decyzji o jej przyznaniu.

5. Osoba zainteresowana ponownym przyznaniem pozyczki, ktorg anulowano, zobowigzana jest do
ztozenia nowego wniosku.

6. Wniosek o pozyczke jest rozpatrywany przez Komisje pod warunkiem catkowitej sptaty pozyczki
pobranej przed ztazeniem wniosku.

7. Zabezpieczenie pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi wskazanie 1 poreczyciela.

8. Porgczycielem moze byC osoba, zatrudniona w Zaktadzie na czas nie krotszy niz przewidywany okres
splaty pozyczki.

9. Porgczycielem nie moze by¢ wspotmalzonek pozyczkobiorcy.

10. Pozyczka z Funduszu jest oprocentowana. Oprocentowanie pozyczki jest state i wynosi 1% w stosunku
rocznym

11.Z chwila rozwiazania stosunku pracy, niesptacona pozyczka wraz zodsetkami podlega
natychmiastowej sptacie w calosci.

12. Pracownik moze wystagpi¢ do Wojt Gminy Kostomloty z wnioskiem o wczesniejszg sptate pozyczki
udzielonej z Funduszu.

13. Po wyrazeniu zgody przez Wojt Gminy Kostomtoty pracownik w ciggu 30 dni jest zobowigzany do
jednorazowej sptaty pozostatej kwoty pozyczki, natomiast pozostate odsetki, liczac od miesigca nastgpujacego
po miesigcu w ktorym nastgpita splata, sa umorzone.

14. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na umotywowany wniosek pozyczkobiorcy, mozliwe jest
zawieszenie splaty pozyczki na okres do jednego roku. Sptata pozyczki nastgpuje automatycznie po
zakonczeniu okresu zawieszenia pozyczki.

15. Pozyczka moze by¢ umorzona w czgsci lub w catos$ci w przypadku $§mierci pozyczkobiorcy.

16. Okres splaty pozyczki moze zosta¢ wydtuzony maksymalnie do 4 lat, w przypadku zdarzenia losowego
powodujacego zubozenie pozyczkobiorcy lub w przypadku rozwigzania znim stosunku pracy z przyczyn
dotyczacych pracodawcy.

17. W przypadku wydluzenia okresu sptaty pozyczki, kwota odsetek od pozostalego do sptaty kapitatu
naliczana bedzie proporcjonalnie do pozostatego okresu splaty.
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18. Zmiana zasad sptaty pozyczki dokonywana jest poprzez podpisanie odrebnej umowy okreslajacej
zasady i forme sptaty. O wydhluzenie okresu sptaty pozyczki ubiega¢ si¢ moga rowniez poreczyciele.

19. Decyzje o umorzeniu lub wydluzeniu okresu sptaty podejmuje Wojt w uzgodnieniu z Komisja
Socjalng. Przedktadajacy wniosek winien udokumentowac okolicznosci, na ktére powoluje sie w jego
uzasadnieniu.

20. Przechowywanie zawartych umow o udzielenie pozyczek oraz prowadzenie ich ewidencji nalezy do
Referatu Finansowego Urzedu.

21. Referat Finansowy Urzedu dokonuje biezgcej kontroli realizacji umow o udzielenie pozyczek oraz
podejmuje dziatania, zapewniajace wykonanie wynikajacych zuméw obowiazkéw pozyczkobiorcow
i poreczycieli.

7. Warunkiem przyznania dofinansowania do imprez artystycznych, kulturalnych, rozrywkowych,
sportowych, wycieczek integracyjnych krajowych i zagranicznych jest ztozenie wniosku o dofinansowanie
stanowiacego zalacznik nr 4 do Regulaminu.

8. Warunkiem przyznania zapomogi jest ztozenie wniosku o dofinansowanie stanowigcego zalacznik nr
5 do Regulaminu.

9. Wysokos¢ dofinansowania $wiadczen, o ktérych mowa § 6 pkt. okresla tabela stanowigca zatacznik nr
6 do niniejszego Regulaminu. Wyjatek stanowi wysoko$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe, ktorej wartos¢
okresla §9 ust.6 pkt. 6.3.

ROZDZIALVI
§ 10. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych.
1. Zakres i zasady przetwarzania danych osobowych w Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych;

1) dane os6b uprawnionych do korzystania ze $wiadczen w ramach Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych sg przetwarzane przez pracodawce oraz dziatajacych w jego imieniu iz jego upowaznienia
(zalacznik nr 7 do Regulaminu — wzér upowaznienia do przetwarzania danych osobowych dla
czlonka komisji socjalnej) czlonkoéw zakladowej komisji socjalnej, zobowigzanych do zachowania
w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu. Podstawa prawna
i zasady przetwarzania danych osobowych okreslone zostaly w art. 8 ustawy o Zakladowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych;

2) w ramach zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych przetwarza si¢ nastepujace kategorie danych
osobowych osoby uprawnionej, cztonkow jej rodziny oraz innych oso6b pozostajacych z nig we wspolnym
gospodarstwie domowym;

a) imi¢ i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) stopien pokrewienstwa,

d) adres zamieszkania, a takze

e) inne dane osobowe tych osob, jesli pracodawca uzna podanie ich za konieczne.
2. Sposob udostgpnienia danych osobowych

1) osoby uprawnione przekazuja swoje dane osobowe w formie oswiadczenia pisemnego lub elektronicznego,
stanowigcego cze$¢ wniosku o przyznanie §wiadczenia z Funduszu lub osobnego dokumentu, jesli jest to
konieczne. W przypadku potwierdzania danych dokumentujacych spetnienie kryterium socjalnego osoby
uprawnione przedstawiajg oswiadczenia i zaswiadczenia,

2) pracodawca zada udokumentowania danych osobowych, o ktérych mowa w pkt. 1 ust. 2 jezeli uzna za
konieczne ich potwierdzenie,

3) komisja rozpatrujgca wnioski w sprawie pomocy, o ktérej mowa w rozdziale IV, moze zazada¢ do wgladu -
jesli bedzie to uzasadnione - dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych wskazane we wniosku
okolicznosci,

4) zagdanie od pracownika przedstawienia dowodow potwierdzajacych korzystanie ze $wiadczenia
wychowawczego nie stanowi naruszenia prywatnosci pracownika.
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5) pracodawca realizuje obowigzek informacyjny wynikajacego z art. 13114 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119 z 04.05.2016, str. 1, zp6zn. zm.), wobec czlonkéw funduszu na zasadach okreslonych przepisami
prawa o ochronie danych osobowych oraz w kodeksie postepowania administracyjnego (zalacznik nr 8 do
Regulaminu - wzér obowiazku informacyjnego - pelnoletnie osoby pozostajace we wspdélnym
gospodarstwie domowym z wnioskodawca ZFSS, zalacznik nr 9 do Regulaminu - wzér obowiazku
informacyjnego czlonkowie funduszu, emeryci, rencisci)

3. Okres przetwarzania danych osobowych w ramach Zaktadowego Funduszy Swiadczen Socjalnych.

1) pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia,
doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw Iub
roszczen. Dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaty zebrane, beda przetwarzane w celach
archiwalnych iprzechowywane przez okres niezbedny wynikajacy z przepisow dotyczacych
archiwizowania dokumentéw obowigzujacych u Administratora tj. do czasu przedawnienia zobowigzan
publicznoprawnych tj. pie¢ lat od konca roku, w ktorym uptynat termin ptatnosci PIT. Po uplywie tego
okresu dane s3 niszczone w sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie,

2) pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, o ktorych mowa w pkt. 1 ust.2 nie rzadziej niz raz
w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa
dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu w ktérym zostaty zebrane. Po
przeprowadzonym przegladzie sporzadza si¢ dokument potwierdzajacy dokonane sprawdzenie. Pracodawca
dokonuje przegladu z Inspektorem Ochrony Danych lub cztonkami Zaktadowej Komisji Socjalne;.

ROZDZIALVII
Postanowienia koncowe
§ 11. 1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie obowigzujgce przepisy
prawne.
2. Wszelkie zmiany tresci Regulaminu dla swej wazno$ci wymagaja formy pisemne;.

3. Regulamin podaje si¢ do wiadomos$ci pracownikom poprzez umieszczenie w Sekretariacie Urzedu oraz
ztozeniu po§wiadczenia przez pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem.

4. Do Regulaminu dotaczono nastepujace zataczniki:

zat. 1- "Os$wiadczenie wnioskodawcy o dochodzie w celu przyznania $wiadczen z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych"

zat. 2 - "Wniosek o przyznanie $wiadczenia ze srodkow ZFSS w zwigzku z nadchodzacymi $wigtami"
zat. 3 - "Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe. Umowa pozyczki"

zal. 4 - "Wniosek o przyznanie §wiadczenia ze érodkéw ZFSS do imprez artystycznych, kulturalnych,
rozrywkowych, sportowych, wycieczek integracyjnych krajowych i zagranicznych"

zal. 5 - "Wniosek o przyznanie zapomogi"
zat. 6 - "Tabela wysokosci udzielanej pomocy finansowe;j"
zat. 7 - "Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych w ZFSS"

zal. 8 - "Wzor obowiagzku informacyjnego - pelnoletnie osoby pozostajace we wspdlnym gospodarstwie
domowym z wnioskodawca ZFSS"

zat. 9 - "Wzor obowigzku informcyjnego - cztonkowie funduszu, emeryci, rencisci"”
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Zatacznik Nr 1 do Zalacznika Nr 1

Funduszu Swiadczei Socjalnych"
OSWIADCZENIE
o sytuacji rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do skorzystania ze $wiadczen
ZFSS Urzedu Gminy Kostomloty (za rok poprzedzajacy zlozenie niniejszego o§wiadczenia)

tytul "Oswiadczenie wnioskodawcy o dochodzie w celu przyznania §wiadczen z Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych"

Adres zamieszkania

Miejsce pracy — Referat

Podpis osoby przyjmujace;j

OSWIADCZENIE
o sytuacji rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do skorzystania ze §wiadczen
ZFSS Urzedu Gminy Kostomloty (za rok poprzedzajacy zlozenie niniejszego o$§wiadczenia)

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktadka si¢ z ........ osoby/0sob, $redni miesigczny
dochod wszystkich cztonkéw mojej rodziny, osoby spokrewnione i niespokrewnione wspolnie ze

mng zamieszkujace i gospodarujace, uzyskany w....... roku miesci si¢ w przedziale (wlasciwe
podkresli¢*):

do 2.000,00 zt*

0d 2.001,00 zt do 3.000,00 zt*

od 3.001,00 zt do 5.000.,00 zt*

od 5.001,00 zt do 7.000,00 zt*

powyzej 7.001,00 zt*

Os$wiadczam, ze jest mi znana odpowiedzialno$¢ pracownicza za sktadanie nieprawdziwych
oswiadczen i swiadome wprowadzanie pracodawcy w blad.

(data i podpis osoby skladajacej oswiadczenie)
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Zatacznik Nr 2 do Zalacznika Nr 1

WNIOSEK
o przyznanie $wiadczenia ze Srodkow ZFSS w zwiazku z nadchodzacymi Swi¢tami

tytul "Wniosek o przyznanie §wiadczenia ze $rodkéw ZFSS w zwiazku z nadchodzacymi $wietami"

Adres zamieszkania
Data wptywu:

Podpis osoby przyjmujace;j

WNIOSEK
o przyznanie Swiadczenia ze Srodkow ZFSS w zwiazku z nadchodzacymi Swi¢tami

Prosze o przyznanie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych $wiadczenia z tytutu Swigt
w formie $wiadczenia pienig¢znego.
Ja, nizej podpisana(y) o$wiadczam, ze wlasnorgcznym podpisem potwierdzam prawdziwos¢
danych zamieszczonych w ztozonym oswiadczeniu o wysokosci dochodow.

podpis osoby uprawnionej
Opinia Komisji ZFSS

Opinia pozytywna/negatywna* wniosku uprawnionego

/przewodniczacy Komisji ZFSS /cztonek Komisji ZFSS/ /cztonek Komisji ZFSS/
Decyzja Wdjta Gminy Kostomloty:
Przyznano/ nie przyznano dofinansowania

Wojt Gminy Kostomtoty
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Zatacznik Nr 3 do Zalacznika Nr 1

tytul "Whniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe. Umowa pozyczki"
WNIOSEK
O PRZYZNANIE POZYCZKI MIESZKANIOWEJ
Z ZFSS URZEDU GMINY KOSTOMLOTY
PORECZENIE SPLATY
DECYZJA O PRZYZNANIU POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
DECYZJA WOJTA GMINY KOSTOMLOTY
UMOWA POZYCZKI .....ccevveeeeeenieenmemmemneeenemeemmeeneeneeenn
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy Kostomloty

INAZWISKO 1 IMIIC ..vvieerieiiieeiieeiieeite et e ete e et e e steeeteeestaeetseeeseessseessseessseeaseesnsesesseensseesssenns

IMIEJSCE PIACY .evevveeerieereerresreareereaseaseasseasseasseasseasseesseasseasseassessseesseesseessessseessesssesssesssesssennes

SEANOWISKO .ttt et e e e et e e e e s e et e e eessesaaaraeeeeesesanraseeessessnnaaneeas

Z PIZEZNACZENICIIL TIA ....eevirtenteneeieeteetestestentestetestesseseeseeteebe st eseseebe et eab e seneese et eebessenseseesesbeabenteneeneesentens

W WYSOKOSCT veovvieeiieeiiiecieeeiee e zt,

STOWIIC ..o zt

Deklarujg, ze otrzymang pozyczke splace w.......... ratach iupowazniam zaklad pracy
do  potracania  udzielonej  pozyczki ~ zmojego  miesiecznego  wynagrodzenia  zgodnie
Z WysoKoS$Cig ................ rat okreslonych w umowie w sprawie udzielenia pozyczki.

Kostomtoty , dnia ........cccevvvrvervennnnnne, podpis wnioskodawcy

PORECZENIE SPLATY

Ja nizej podpisana/y o$wiadczamy, ze wyrazamy zgode na poreczenie pozyczki zaciggnigtej przez
.............................................................. z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
Kostomloty w razie nie uregulowania naleznosci we wlasciwym terminie przez pozyczkobiorce wyrazamy
zgodg jako solidarnie odpowiedzialni na pokrycie nie sptaconej kwoty wraz z naleznymi odsetkami.

DOWOA OSODISEY ..uveeiiieiieeiieeie ettt ettt st st st e st e st e saeesbeesaee s
seria nr data wydania ...........ccceceeveenieneenneennns

WYAANY PIZEZ veovvverireiieieeieeieere e e sere e e

data i podpis poreczyciela ........ccceveereerieenenne.

Stwierdzam, ze osoby porgczajace sa  zatrudnione w Urzgdzie Gminy  Kostomioty
na podstawie umowy o prac¢ zawartej na czas niecokre§lony oraz potwierdzam wiarygodno$¢ ztozonych
przez nie podpisow.

data i podpis pracownika kadr
DECYZJA O PRZYZNANIU POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

Po rozpoznaniu potrzeb wnioskodawcy i mozliwo$ci finansowych komisja socjalna w sktadzie:
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e s
A
e
proponuje udzieli¢ pozyczki dla wnioskodawcy W WySOKOSCI .....ccoveevierieiiiieeieeieeveeveene, zl,
STOWIIE ..ot zt

L e
e e
TSRS
Kostomtoty, dnia ............ccoovviiiiiiiiiii
DECYZJA WOJTA GMINY KOSTOMLOTY
KoStomtoty, dnia ..ccccvecieiieciciiciienieeiies e e
07 COAYZEND 07 (07 /1 (€ B
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy Kostomloty
zawarta W dniu ...
pomigdzy

Urzedem Gminy Kostomloty z siedziba we Kostomtotach, przy ul. Sleznej 2,
reprezentowanym przez Waojta Gminy Kostomtoty, NIP: 913-10-03-469

zwang dalej Urzedem ,

a

Panig(em).........ccoovviiiiiiiiiii zamieszkata(ym) w .....................
Ul ,

legitymujacg(ym) si¢ DO seria NI ......ovviiiiitiii i,
PESEL: ..o

zwana(ym) dalej Pozyczkobiorca.

§ 1. Urzad udziela Pozyczkobiorcy pozyczki ze srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych
w wysokosci:

............................... zh(stownie: ... Zd)
Z PIZEZNACZENICIII NA. ...ttt enttenteeneiieeireeeveeereeeseeeseeeeseessseesseessseessseaenens
Oprocentowanie pozyczki wynosi 1% w skali roku tj. .........coooiiiiiiiiiiiiiiiiians

§ 2. Okres sptaty pozyczki, o ktorej mowa w § 1, Wynosi ..........ooveeiiiiiniiiiiiinen.n. miesiecy.
Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od dnia ..o
w ratach miesiecznych, po ............... stownie: zh ...

§ 3. 1. Pozyczkobiorca upowaznia Urzad do potracania naleznych rat pozyczki
z przystugujacego mu od Urzedu wynagrodzenia.

2. W przypadku braku mozliwosci dokonania potracen z powodu okreslonego w ust. 1 Pozyczkobiorca
zobowigzuje si¢ dokonywaé wptat kolejnych rat pozyczki do Kasy Urzedu Iub przelewem bankowym na
rachunek bankowy Urzedu (Rachunek Funduszu Socjalnego 44958411062011110103550002) Bank
Spotdzielczy w Olesnicy Oddziat Kostomloty w terminie do dnia ...... miesigca/
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3. Emeryt lub rencista bedacy Pozyczkobiorcg zobowigzuje si¢ wptaca¢ nalezne raty pozyczki w sposéb
okreslonych w ust. 2.

§ 4. Urzad wezwie Pozyczkobiorce, a Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do natychmiastowego
sptacenia pozyczki w przypadku:
1) samowolnego zawieszenia sptaty pozyczki,

2) rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy Pozyczkobiorcy lub wypowiedzenia przez niego
stosunku pracy,

3) samowolnej zmiany celu na jaki pozyczka zostata udzielona,

§ 5. Rozwigzanie z Pozyczkobiorcg stosunku pracy, z przyczyn lezacych po stronie Urzedu albo w zwigzku
zjego przejsciem na emeryture lub rentg, nie powoduje zmiany warunkéw splaty pozyczki okreslonych
niniejsza umowa.

§ 6. 1. Wszelkie zmiany, uzupelienia i rozwigzanie umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

2. W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994r.
o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (t. j.: Dz. U. z 2022 r. poz. 923 z pdzniejszymi zmianami.) oraz
Kodeksu cywilnego.

§ 7. Umowe niniejsza sporzadzono w dwoch egzemplarzach: jeden oryginal dla  Urzedu,
jedna kopia dla Pozyczkobiorcy.

POZYCZKOBIORCA: URZAD:
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Zatacznik Nr 4 do Zalacznika Nr 1

~ WNIOSEK
o przyznanie Swiadczenia ze Srodkéw ZFSS do imprez artystycznych, kulturalnych, rozrywkowych,
sportowych, wycieczek integracyjnych krajowych i zagranicznych

tytul "Wnhiosek o przyznanie §wiadczenia ze §rodkéw ZFSS do imprez artystycznych, kulturalnych,
rozrywkowych, sportowych, wycieczek integracyjnych krajowych i zagranicznych"

Adres zamieszkania

Data wptywu:

podpis osoby przyjmujacej

~ WNIOSEK
0 przyznanie Swiadczenia ze Srodkéw ZFSS do imprez artystycznych, kulturalnych, rozrywkowych,
sportowych, wycieczek integracyjnych krajowych i zagranicznych

Prosze o przyznanie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych $wiadczenia z tytutu imprez
artystycznych, kulturalnych, rozrywkowych, sportowych, wycieczek integracyjnych krajowych
i zagranicznych w formie §wiadczenia pieni¢znego.

Ja, nizej podpisana(y) o$wiadczam, ze wlasnor¢ecznym podpisem potwierdzam prawdziwos$¢ danych
zamieszczonych w zlozonym o$wiadczeniu o wysokos$ci dochodow.

podpis osoby uprawnionej
Opinia Komisji ZFSS

Opinia pozytywna/negatywna* wniosku uprawnionego

/przewodniczacy Komisji ZFSS /cztonek Komisji ZFSS/ /cztonek Komisji ZFSS/
Decyzja Wojta Gminy Kostomloty:
Przyznano/ nie przyznano dofinansowania

Wojt Gminy Kostomloty
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Zatacznik Nr 5 do Zalacznika Nr 1

tytul "Whniosek o przyznanie zapomogi" )
WNIOSEK o przyznanie zapomogi ze Srodkow ZFSS

Data wptywu:

Nr telefonu kontaktowego
podpis osoby przyjmujacej
WNIOSEK o przyznanie zapomogi ze $rodkéw ZFSS
Zwracam si¢ z prosba o przyznanie ze srodkéw ZFSS jednorazowej zapomogi.

Whniosek motywuje:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych oraz wynikajacych ze s$wiadczenia
danych cztonkéw mojej rodziny, zawartych w skladanym przeze mnie wniosku i zatagczonych
dokumentach, w celu skorzystania ze $wiadczenia z ZFSS w Urzedzie Gminy Kostomtoty

podpis osoby uprawnionej
Opinia Komisji ZFSS
Opinia pozytywna/negatywna* wniosku uprawnionego
Przyznana kwota dofinansowania wynosi: .................... zt

/przewodniczacy Komisji ZFSS/
/cztonek Komisji ZFSS/
/cztonek Komisji ZFSS/

Decyzja Wojta Gminy Kostomloty: Przyznano/ nie przyznano * dofinansowania
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Wojt Gminy Kostomtoty
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Zatacznik Nr 6 do Zalacznika Nr 1

tytul

tytul "Tabela wysokoS$ci udzielanej pomocy finansowej"

Kwota dofinansowania z ZFSS:

Dochdéd przypadajacy na jedng osobe wedlug
ztozonego przez uprawnionego pisemnego
o$wiadczenia o dochodzie

Procentowa warto$¢ dofinansowania *

do 2000 zt 100%
od 2001,00 zt do 3000,00 zt 90%
od 3001,00 zt do 5000,00 zt 80%
od 5001,00 do 7000, 00 z 70%
powyzej 7001,00 zt 60%

* Procentowa warto$¢ dofinansowania ustalana jest na podstawie kwoty bazowej przeznaczonej na
pomoc w danym zakresie wsparcia. Wysoko$¢ dofinansowania ustala si¢ w ramach posiadanych srodkow.
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Zatacznik Nr 7 do Zalacznika Nr 1

tytul "Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych w ZFSS"
OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI
I ZAPOZNANIU SIE Z PRZEPISAMI O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH

czlonka Komisji Socjalnej, do przetwarzania danych osobowych os0b uprawnionych do
korzystania z pomocy Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, w formie tradycyjnej (kartoteki,
ewidencje, rejestry, spisy itp.) oraz w ramach nadanych dostepow do systemow informatycznych, w celu
realizacji zadan cztonka Komisji Socjalnej okreslonych Regulaminem.

Jednoczesnie, wraz z nadanym upowaznieniem, zobowigzuj¢ Panig/Pana do przestrzegania przepisow
dotyczacych ochrony danych osobowych oraz wprowadzonych iwdrozonych do stosowania przez
Administratora; Polityce Bezpieczenstwa, Regulaminie Ochrony Danych Osobowych oraz Instrukcji
Zarzadzania Systemem Informatycznym.

Niniejsze upowaznienie traci moc najp6zniej z dniem odwotania lub rezygnacji z pelnienia funkcji
cztonka Komisji Socjalne;.

Administrator Danych Osobowych

OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI
I ZAPOZNANIU SIE Z PRZEPISAMI O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH

Oswiadczam, ze zostalem/am poinformowany/a o obowigzujagcych w Urzedzie Gminy Kostomtoty
z siedzibg przy ul. Slezna 2, 55-311 Kostomloty, zasadach dotyczacych przetwarzania danych osobowych,
okreslonych w polityce bezpieczenstwa, regulaminie ochrony danych osobowych oraz instrukcji
zarzadzania systemem informatycznym i zobowigzuj¢ si¢ ich przestrzegac.

Przyjmuje do wiadomosci, iz postgpowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami, moze by¢ uznane
przez Pracodawce za cigzkie naruszenie obowiazkéw pracowniczych w rozumieniu art. 52 §
1 pkt 1 Kodeksu Pracy lub za naruszenie przepiséw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych

Podpis osoby upowaznionej
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Zatacznik Nr 8 do Zalacznika Nr 1

tytul ""Wzor obowigzku informacyjnego - pelnoletnie osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie
domowym z wnioskodawca ZFSS"

OBOWIAZEK INFORMACYJNY ZGODNY Z ART. 14 UST. 1i2 RODO (PELNOLETNIE
OSOBY POZOSTAJACE WE WSPOLNYM GOSPODARSTWIE DOMOWYM
Z WNIOSKODAWCA- ZFSS)

Na podstawie art. 14 ust. 1 12 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie
o0 ochronie danych) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Kostomtoty reprezentowany przez
Wéjta Gminy z siedziba przy ul. Slgzna 2, 55-311 Kostomtoty, NIP: 913-15-01-598. Z Administratorem mozna
si¢ skontaktowac za pomoca tel.: (+48 71) 31-70-283 poczty e-mail: gmina@kostomloty.pl lub pisemnie na
adres siedziby Administratora. Adres strony internetowej http://www.kostomloty.pl/

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych Osobowych zktérym moze si¢ Pani/Pan
skontaktowaé za pomocg adresu poczty e-mail: iod@kostomloty.pl lub za pomocg numeru telefonu (+48) 693-
337-954 lub pisemnie na adres siedziby Administratora wskazany w pkt. 1

3. Cel przetwarzania, podstawa
ponizsza tabela:

prawna oraz okres przechowywania danych osobowych przedstawia

Cel przetwarzania

Podstawa prawna przetwarzania

Okres przechowywania danych

* Realizacja praw 1 obowiazkow
wynikajacych z ustawy 2z dnia
04.03.1994r. o Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych, wobec 0s6b od
ktérych dane pozyskano posrednio.

* podanie danych osobowych jest
niezbedne w celu  rozpatrzenia
sktadanego wniosku i podjgcia decyzji
w sprawie udzielenia $wiadczenia z
ZFSS. Przetwarzanie danych
osobowych jest obowigzkiem
prawnym (art. 6 ust.l lit ¢ RODO)
cigzacym na Administratorze danych
w zwigzku z realizacja zadan
wynikajgcych z art. 8 ustawy z dnia 4
marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2191 ze zm.).

» przetwarzanie danych szczegoélnej
kategorii, takich jak stan zdrowia, jest
niezbgdne w  celu  wypelnienia
obowiazkoéw 1 specjalnych uprawnien
w dziedzinie prawa pracy i ochrony
socjalnej (art. 9 ust 2 lit. b RODO) w
zwigzku z ww. ustawa.

* okres nie dluzszy niz jest to
niezbedne w celu przyznania ulgowej
ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z

Funduszu oraz  ustalenia ich
wysoko$ci, a takze przez okres
dochodzenia do nich praw lub

roszczen oraz do czasu przedawnienia
zobowigzan publicznoprawnych tj. 5
lat od konca roku, w ktorym uptynat
termin ptatnosci PIT. Po uptywie tego
okresu dane sg niszczone w sposob
uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

4. W zakresie przetwarzania danych osobowych posiada Pan/ Pani nastepujace prawa:

1) Prawo dostepu do danych osobowych: W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych
osobowych przystuguje Pani/Panu:

a) prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia - korzystajac z tego prawa ma
Pani/Pan mozliwo$¢ pozyskania informacji, jakie dane, w jaki sposob i w jakim celu sg przetwarzane;

b) prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia — korzystajac z tego prawa moze
Pani/Pan zgltosi¢ do nas konieczno$¢ poprawienia niepoprawnych danych lub uzupeinienia danych
wynikajacych z bledu przy zbieraniu, czy przetwarzaniu danych;
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¢) prawo do usuni¢cia danych, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia - korzystajagc ztego prawa moze
Pani/Pan zlozy¢ wniosek o usuniecie danych. W przypadku zasadnosci wniosku dokonamy:
niezwlocznego usunigcia danych. Prawo to nie dotyczy jednak sytuacji gdy dane osobowe przetwarzane
sa do celow zwigzanych z wywigzywaniem si¢ z prawnych obowigzkéw administratora lub do
wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach wladzy publicznej powierzonej
administratorowi;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia - korzystajac z tego
prawa moze Pani/Pan ztozy¢ wniosek o ograniczenie przetwarzania danych, w razie kwestionowania
prawidtowos¢ przetwarzanych danych. W przypadku zasadnosci wniosku mozemy dane jedynie
przechowywaé. Odblokowanie przetwarzania moze odby¢ si¢ po ustaniu przestanek uzasadniajacych
ograniczenie przetwarzania;

e) prawo do przenoszenia danych — ma zastosowanie jedynie w przypadkach jezeli dane sg przetwarzane na
podstawie zgody i w sposob zautomatyzowany;

f) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21 Rozporzadzenia.
W przypadku, w ktéorym przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa si¢ na podstawie zgody (tj.
art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia), przystuguje Pani/Panu prawo do cofni¢gcia jej w dowolnym
momencie, bez wpltywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem. 2) Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: Przystuguje Pani/Panu prawo
wniesienia skargi do Organu Nadzorczego, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (PUODO)
adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel.: 22 531-03-00 gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych, narusza przepisy Rozporzadzenia.

6. Konsekwencje niepodania danych osobowych: Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest co do
zasady dobrowolne. Niepodanie danych osobowych bedzie skutkowato nie zrealizowaniem celu, dla ktorego
miaty by¢ przetwarzane (niemozno$¢ przyznania Swiadczenia z ZFSS).

7. Odbiorcy danych: Odbiorcg danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora do
przetwarzania danych osobowych w ramach wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych oraz inne
podmioty, w zakresie, w jakim sa one uprawnione do ich otrzymywania na podstawie przepisOw prawa m.in.
(organy skarbowe, kontrolne iaudytowe, zabezpieczenia spotecznego (ZUS), przedstawiciele organizacji
zaktadowej dla celow opiniodawczych.

8. Przekazanie danych do panstwa trzeciego/organizacji mi¢dzynarodowej: Pani/Pana dane osobowe
nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowe;j.

9. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie: Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane
W sposOb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

Zostatem(am) poinformowany(a) o moich prawach i obowigzkach.

(podpis petoletniego cztonka rodziny) (data)
2 et
(podpis petoletniego czlonka rodziny) (data)

e
(podpis peloletniego cztonka rodziny) (data)
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Zatacznik Nr 9 do Zalacznika Nr 1

tytul "Wzor obowigzku informcyjnego - czlonkowie funduszu, emeryci, rencisci"
OBOWIAZEK INFORMACYJNY ZGODNY Z ART. 13 UST. 112 RODO (ZFSS - CZLONKOWIE
FUNDUSZU, EMERYCI I RENCISCI)

Na podstawie art. 13 ust. 112 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Kostomloty reprezentowany przez
Wéjta Gminy z siedzibg przy ul. Slgzna 2, 55-311 Kostomtoty, NIP: 913-15-01-598. Z Administratorem mozna
si¢ skontaktowa¢ za pomoca tel.: (+48 71) 31-70-283 poczty e-mail: gmina@kostomloty.pl lub pisemnie na
adres siedziby Administratora. Adres strony internetowej http://www.kostomloty.pl/

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych Osobowych zktérym moze si¢ Pani/Pan
skontaktowaé za pomocg adresu poczty e-mail: iod@kostomloty.pl lub za pomoca numeru telefonu (+48) 693-
337-954 lub pisemnie na adres siedziby Administratora wskazany w pkt. 1

3. Cel przetwarzania, podstawa prawna oraz okres przechowywania danych osobowych przedstawia
ponizsza tabela:

Cel przetwarzania

Podstawa prawna przetwarzania

Okres przechowywania danych

* Realizacja praw 1 obowiazkow
wynikajacych z ustawy 2z dnia
04.03.1994 r. o  Zakladowych

Funduszu Swiadczen Socjalnych

* podanie danych osobowych jest
niezbedne w  celu  rozpatrzenia
sktadanego wniosku i podjgcia decyzji
w sprawie udzielenia $wiadczenia z
ZFSS. Przetwarzanie danych
osobowych jest obowigzkiem
prawnym (art. 6 ust.l lit ¢ RODO)
ciazacym na Administratorze danych
w zwigzku z realizacja zadan
wynikajgcych z art. 8 ustawy z dnia 4
marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2191 ze zm.).

e przetwarzanie danych szczegoélnej
kategorii, takich jak stan zdrowia, jest
niezbegdne w celu  wypelnienia
obowiazkoéw 1 specjalnych uprawnien
w dziedzinie prawa pracy i ochrony
socjalnej (art. 9 ust 2 lit. b RODO) w
zwigzku z ww. ustawa.

o okres nie dluzszy niz jest to
niezbgdne w celu przyznania ulgowe;j
ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z

Funduszu  oraz  ustalenia  ich
wysokosci, a takze przez okres
dochodzenia do nich praw lub

roszczen oraz do czasu przedawnienia
zobowigzan publicznoprawnych tj. 5
lat od konca roku, w ktérym uplynat
termin ptatnosci PIT. Po uptywie tego
okresu dane sg niszczone w sposob
uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.

4. W zakresie przetwarzania danych osobowych posiada Pan/ Pani nastepujace prawa: 1) Prawo dostepu do
danych osobowych: W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje

Pani/Panu:

a) prawo dostepu do treSci danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia - korzystajac ztego prawa ma
Pani/Pan mozliwos$¢ pozyskania informacji, jakie dane, w jaki sposob i w jakim celu sg przetwarzane;

b) prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia — korzystajac z tego prawa moze
Pani/Pan zgtosi¢ do nas konieczno$¢ poprawienia niepoprawnych danych lub uzupelienia danych
wynikajacych z btedu przy zbieraniu, czy przetwarzaniu danych;

¢) prawo do usuni¢cia danych, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia - korzystajac z tego prawa moze Pani/Pan
ztozy¢ wniosek o usuni¢cie danych. W przypadku zasadno$ci wniosku dokonamy niezwtocznego usunigcia
danych. Prawo to nie dotyczy jednak sytuacji gdy dane osobowe przetwarzane sg do celow zwigzanych
z wywigzywaniem si¢ z prawnych obowigzkow administratora lub do wykonania zadania realizowanego
w interesie publicznym lub w ramach wtadzy publicznej powierzonej administratorowi;
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d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzadzenia - korzystajac z tego
prawa moze Pani/Pan zlozy¢ wniosek o ograniczenie przetwarzania danych, w razie kwestionowania
prawidlowo$¢ przetwarzanych danych. W przypadku zasadno$ci wniosku mozemy dane jedynie
przechowywaé. Odblokowanie przetwarzania moze odby¢ si¢ po ustaniu przestanek uzasadniajacych
ograniczenie przetwarzania;

e) prawo do przenoszenia danych — ma zastosowanie jedynie w przypadkach jezeli dane sg przetwarzane na
podstawie zgody i w sposob zautomatyzowany;

f) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art. 21 Rozporzadzenia.
W przypadku, w ktorym przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa si¢ na podstawie zgody (tj. art. 6 ust. 1 lit.
a Rozporzadzenia), przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia jej w dowolnym momencie, bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem. 2) Prawo
whniesienia skargi do organu nadzorczego: Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Organu
Nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO) adres: ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa, tel.: 22 531-03-00 gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych, narusza przepisy Rozporzadzenia.

6. Konsekwencje niepodania danych osobowych: Podanie przez Panig/Pana danych osobowych co do
zasady jest dobrowolne. Niepodanie danych osobowych bedzie skutkowalo nie zrealizowaniem celu, dla
ktérego miaty by¢ przetwarzane (niemozno$¢ przyznania §wiadczenia z ZFSS).

7. Odbiorcy danych: Odbiorcg danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora do
przetwarzania danych osobowych wramach wykonywania swoich obowigzkow stuzbowych oraz inne
podmioty, w zakresie, w jakim sg one uprawnione do ich otrzymywania na podstawie przepisdéw prawa m.in.
(organy skarbowe, kontrolne iaudytowe, zabezpieczenia spotecznego (ZUS), przedstawiciele organizacji
zaktadowej dla celow opiniodawczych, podmioty organizujace wyjazdy stuzbowe lub wycieczki pracownicze
w zakresie niezbednym do wykonania ustugi przejazdowej, hotelowej, ubezpieczeniowej).

8. Przekazanie danych do panstwa trzeciego/organizacji mig¢dzynarodowej: Pani/Pana dane osobowe
nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowe;j.

9. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie: Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane
W sposOb zautomatyzowany i nie b¢dg profilowane.

Zostatem(am) poinformowany(a) o moich prawach i obowigzkach.

(data) (podpis pracownika, emeryta, rencisty)
Oswiadczenie wnioskodawcy:

Ja, nizej podpisany, poinformowany o tym, Zze ponizsze o$wiadczenie potwierdzone wilasnorecznym
podpisem jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego imoze by¢
zweryfikowane wtrybie ina warunkach okreslonych wart. 253 tegoz  kodeksu, uprzedzony
o odpowiedzialnosci karnej zart. 233 § 1 Kodeksu karnego, potwierdzajagc wilasnorgcznym podpisem
prawdziwos$¢ danych.

Podanie danych osobowych jest niezbedne w celu rozpatrzenia sktadanego wniosku i podjecia decyz;ji
w sprawie udzielenia $wiadczenia z ZFSS. Jezeli uzasadnieniem przyznania $wiadczenia jest stan zdrowia
wnioskodawcy lub czlonka rodziny wnioskodawcy, podanie tych informacji jest niezbedne w celu
umozliwienia dokonania oceny sktadanego wniosku i przyznania stosownej pomocy. Przetwarzanie danych
osobowych jest obowiazkiem prawnym (art. 6 ust.1 lit ¢ RODO) cigzacym na Administratorze danych
w zwigzku z realizacja zadan wynikajacych z art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz. U. 22017 r. poz. 2191 ze zm.). Ponadto przetwarzanie szczegodlnych kategorii
danych, takich jak stan zdrowia, jest niezbedne w celu wypekienia obowigzkdéw i specjalnych uprawnien
w dziedzinie prawa pracy i ochrony socjalnej (art. 9 ust 2 lit. b RODO). O$wiadczam, ze zapoznalem si¢
z obowigzkiem informacyjnym wynikajagcym zart. 13114 RODO w zakresie przetwarzania danych
osobowych w ZFSS.

(data) (podpis pracownika emeryta, rencisty)
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