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Kostomłoty, dnia 16 listopada  2022 r.  

PIFZ.271.28.2022 

 

Zmiana SWZ 

Zamawiający - Gmina Kostomłoty, ul. Ślężna 2, 55-311 Kostomłoty - działając na podstawie 

prawnej art. 286 ust 1 ustawy z dnia 11 września 2019  r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2022 

r. poz. 1710 z późn. zm.– dalej „ustawa Pzp”) zmienia treść Specyfikacji Warunków Zamówienia 

(SWZ) w postępowaniu prowadzonym w trybie podstawowym z możliwością przeprowadzenia 

negocjacji pn.: „Przebudowa boisk rekreacyjnych w miejscowościach Piotrowice i 

Zabłoto” 

1. WYMAGANIA W ZAKRESIE ZATRUDNIENI NA PODSTAWIE STOSUNKU 

PRACY, W OKOLICZNOŚCIACH, O KTÓRYCH MOWA W ART. 95 

 
Było: 

Nie dotyczy.  

 

Jest: 

Stosownie do art. 95 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych Zamawiający wymaga 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę w całym okresie realizacji przedmiotu umowy 

przez Wykonawcę, Podwykonawcę lub dalszego Podwykonawcę osób wykonujących 

następujące czynności w trakcie realizacji przedmiotu umowy, których wykonanie polega na 

wykonaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – 

Kodeks Pracy, tj.: 

a) czynności związane z robotami przygotowawczymi, 

 b) czynności związane z robotami rozbiórkowymi, 

c) czynności związane z robotami  ziemnymi. 

W trakcie realizacji przedmiotu umowy Zamawiający uprawniony jest do wykonywania 

czynności kontrolnych wobec Wykonawcy, odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących 

wskazane powyżej czynności. Zamawiający uprawniony jest do: 

- żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i 

dokonywania ich oceny; 

- żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania w/w. 

wymogów; 

- przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

 

W trakcie realizacji przedmiotu zamówienia Wykonawca przedstawi Zamawiającemu: 

1) w terminie 10 dni od dnia zawarcia umowy - oświadczenie Wykonawcy, 

Podwykonawcy lub dalszego Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę 
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osób wykonujących czynności, o których mowa w ust.1, a których dotyczy obowiązek 

zatrudnienia na umowę o pracę zgodnie z wymogami Zamawiającego. Oświadczenie to 

powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego 

oświadczenie, datę złożenia oświadczenia; wskazanie, że objęte oświadczeniem czynności 

wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych 

osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia 

oświadczenia w imieniu Wykonawcy, Podwykonawcy lub dalszego Podwykonawcy; 

2) na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie 

Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wybrane przez Zamawiającego z poniżej wskazanych 

dowodów w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o 

pracę przez Wykonawcę lub Podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1. 

czynności w trakcie realizacji zamówienia: 

a) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcy, 

Podwykonawcy lub dalszego Podwykonawcy kopię umowy/umów o pracę osób 

wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, o których mowa w ust. 1, a których 

dotyczy ww. oświadczenie Wykonawcy, Podwykonawcy lub dalszego Podwykonawcy (wraz 

z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia 

umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych 

osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie 

danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781). tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL 

pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: 

data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę, wymiar etatu i zakres obowiązków pracownika 

powinny być możliwe do zidentyfikowania; 

b) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę 

lub Podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na 

podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; 

c) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę, 

Podwykonawcę lub dalszego Podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie 

pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń społecznych, zanonimizowaną w sposób 

zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, wymiaru etatu i kod ubezpieczenia, 

zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 

2019 r. poz. 1781). Imię, nazwisko, wymiar etatu i kod ubezpieczenia pracownika nie podlega 

anonimizacji; 

d) oświadczenia zatrudnionego pracownika, zawierające informacje, w tym dane 

osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę,  

w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy  

o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika; 

e) innych dokumentów zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do 

weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię  

i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i 

zakres obowiązków pracownika. 

 

Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonych przez Zamawiającego terminie żądanych 

dowodów w celu potwierdzenia spełniania przez Wykonawcę, Podwykonawcę lub dalszego 

Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace będzie traktowane jako 

niespełnienie przez Wykonawcę, Podwykonawcę lub dalszego Podwykonawcę wymogu 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności wskazane w ust. 1. 

 

W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy, przez 

Wykonawcę lub Podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli 

przez Państwową Inspekcję Pracy. 
 



W związku z wprowadzonymi zmianami Zamawiający wydłuża termin składania ofert i zmienia 

zapisy SWZ. 

2.  Sposób, termin składania ofert  oraz termin otwarcia ofert 

Było: 

Termin składania ofert: 18.11.2022 godz. 10:00 

Jest: 

Termin składania ofert: 22.11.2022 godz. 10:00 

 

Było: 

Termin otwarcia ofert: 18.11.2022 godz. 10:30 

Jest: 

Termin otwarcia ofert: 22.11.2022 godz. 10:30 

 

Było:  

Ofertę wraz z wymaganymi załącznikami należy złożyć w terminie do dnia 18.11.2022r. do 

godz. 10:00 

Jest: 

Ofertę wraz z wymaganymi załącznikami należy złożyć w terminie do dnia 22.11.2022r. do 

godz. 10:00 

 

Było: 

Otwarcie ofert nastąpi w dniu 18.11.2022r., o godzinie 10:30 

Jest: 

Otwarcie ofert nastąpi w dniu 22.11.2022r., o godzinie 10:30 

 

3. Termin związania ofertą 

Było: 

      Wykonawca jest związany ofertą od dnia upływu terminu składania ofert do dnia 

17.12.2022r. 

Jest: 

      Wykonawca jest związany ofertą od dnia upływu terminu składania ofert do dnia 

20.12.2022r. 

 

Sprawę prowadzi: Magdalena Tomiczek, PIFZ 

  (71) 396-72-69  
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