ZARZADZENIE NR 699/23
WOJTA GMINY KOSTOMLOTY

z dnia 16 czerwca 2023 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia nr 175/19 Wéjta Gminy Kostomloty z dnia 2 grudnia 2019 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Kostomloty

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U.
22022 r., poz. 530) wzwiqzku z rozporzqdzeniem Rady Ministrow z dnia 25 paZzdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.) oraz art. 77° ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm.) Wojt Gminy Kostomtoty zarzqdza, co
nastepuje:

§ 1. W "Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Kostomloty" stanowigcym zatacznik do
zarzadzenia nr 175/19 Wojta Gminy Kostomloty z dnia 2 grudnia 2019 r. w sprawie regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy Kostomtoty wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) zalacznik nr 1do Regulaminu otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 1do niniejszego
zarzadzenia;

2) zalacznik nr 2 do Regulaminu otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoéch tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikdéw, z moca obowiazujaca od dnia 1 lipca 2023 r.

Wojt Gminy Kostomtoty

Janina Gawlik
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Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 699/23
Wojta Gminy Kostomtoty

z dnia 16 czerwca 2023 r.

TABELA MINIMALNEGO I MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w ztotych Maksymalna kwota w ztotych
I 3300 6000
11 3350 6100

111 3400 6200
v 3450 6300
\Y 3500 6400
VI 3550 6500
VII 3600 6800
VIII 3650 7100
IX 3700 7400
X 3800 7700
XI 3900 8000
XII 4000 8300
XIII 4100 8600
XV 4200 8900
XV 4300 9200
XVI 4400 9500
XVII 4600 9800
XVIII 4800 10100
XIX 5000 10400
XX 5200 10700
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 699/23
Wojta Gminy Kostomtoty
z dnia 16 czerwca 2023 r.
WYKAZ STANOWISK, Z PODZIALEM NA STANOWISKA KIEROWNICZE
URZEDNICZE, URZEDNICZE, POMOCNICZE I OBSLUGI, KATEGORIE

ZASZEREGOWANIA, MINIMALNY | MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO ORAZ WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

Kategorie Wymagania kwalifikacyjne Dodatek
L.p. Stanowisko zaszeregowania funkcyjny
(minimalny
! maks)_/malny Wyksztaicenie oraz Staz pracy
poziom umiejetnosci zawodowe (w latach)

wynagrodzenia
zasadniczego)

1 2 3 4 5 6
STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDU

1. Sekretarz Gminy XVII-XX wyzsze® | 4 6

2. Kierownik Urzedu Stanu XVI-XIX wedtug odrebnych przepisow 5
Cywilnego

3. Zastepca Kierownika XIV-XVIII wyzsze® 3 -
Urzedu Stanu Cywilnego

4. Glowny Ksiegowy XV-XVIII wedtug odrebnych przepisow 5

5. Komendant Gminny XIV-XVIII wyzsze' 4 -
Ochrony
Przeciwpozarowej

6. Pelnomocnik ds. ochrony XIV-XVIII wedtug odrebnych przepisow 4

informacji niejawnych

STANOWISKA URZEDNICZE

7. Radca Prawny XIHI-XVII wedtug odrebnych przepisow -
8. Inspektor XI-XVI wyzsze® 3 -
$rednie® 5
9. Podinspektor X-XIV wyzsze' - -
$rednie® 3
10. Informatyk X-XV wyzsze® 4 -
11. Specjalista ds. BHP XI-XIV wedlug odrebnych przepisow -
12. Referent VIII-XII $rednie™® 1 -
13. Mtodszy referent VII-X $rednie™ - -
STANOWISKA POMOCNICZE I OBSLUGI
14. Pomoc administracyjna IV-VI zasadnicze - -
15. Konserwator V-X zasadnicze® - -
16. Palacz c.o. 11-X podstawowe™ - -
17. Robotnik gospodarczy V-VII podstawowe' - -
18. Sprzataczka -V podstawowe'® - -
19. Pracownik II stopnia XI1-X1V wyzsze 4 -
wykonujacy zadania w
ramach robot XI-X111 wyzsze™ 3 -
publicznych lub prac $rednie” 5
interwencyjnych X-XII wyzsze'? 2
$rednie® 4
20. Pracownik | stopnia IX-XII wyzsze™ - -
wykonujacy zadania w $rednie® 3
ramach robot VIHI-XI $rednie® 2 -
publicznych lub prac VII-X Srednic? : :
interwencyjnych
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Uzasadnienie

Pracodawca w "Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Kostomloty" okresla
szczegotowe warunki wynagradzania pracownikdw, wtym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego, wymagania kwalifikacyjune oraz przyznawania innych $§wiadczen zwigzanych z praca.
Zmiana regulaminu nastepuje w zwigzku z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 22 maja 2023 r.
zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, ktére wchodzi w
zycie z dniem 1 lipca 2023 r.

Sporzadzita: Sekretarz Gminy Anna Orzechowska
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