ZARZADZENIE NR 12/24
WOJTA GMINY KOSTOMLOTY

z dnia 23 maja 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Kostomlotach.

Na podstawie art. 63 ust. 1 1 10 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z 14.12.2016 r. - Prawo o§wiatowe (t.].
Dz.U.z 2024 r., poz. 737), art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
7 2024r., poz. 609) oraz § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 11.08.2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowe;j (t.j. Dz.U.
7 2021r., poz.1428) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtasza si¢ konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Szkolty Podstawowej im.
Marii  Konopnickiej w Kostomtotach, ul. Wroctawska 10, 55-311 Kostomloty, dla ktérego organem
prowadzacym jest Wojt Gminy Kostomftoty.

2. Tre$¢ ogloszenia o konkursie zawarta jest w zatagczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Postepowanie  konkursowe  przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami  okre$lonymi
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowe;.

§ 3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronach internetowych Gminy Kostomtoty, Centrum Ustug
Wspolnych w Kostomtotach, na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Kostomloty oraz na stronie internetowe;j
Dolnoslaskiego Kuratorium O$wiaty.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Centrum Ustlug Wspdlnych w Kostomtotach.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Woéjt Gminy Kostomtoty

Edward Kulig
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Zatacznik do zarzadzenia nr 12/24
Woéjta Gminy Kostomtoty
z dnia 23 maja 2024r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wojt Gminy Kostomloty oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Kostomlotach.

I. Organ prowadzacy szkole: Gmina Kostomloty, ul. Slezna 2, 55-311 Kostomloty.

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (t.j. Dz.U. z 2021r.,
poz.1449) oraz w art. 62 ust.4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2024r.,
poz.737) tj:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze itytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole lub
placowce lub posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o§wiatg prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b) pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
na uczelni,

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora a w przypadku, o ktérym mowa
w art. 63 ust.11 1 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2024r., poz. 737),
jezeli nie przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora,

- wymog posiadania co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego
nie dotyczy nauczycieli mianowanych Iub dyplomowanych zatrudnionych na stanowisku
wymagajacym kwalifikacji pedagogicznej w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium
o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach
egzaminacyjnych, oraz nauczycieli mianowanych Iub dyplomowanych urlopowanych lub
zwolnionych z obowiazku $§wiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991r.
o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.U. 2022r., poz. 854)

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2023r., poz. 984), a w przypadku nauczyciela akademickiego —
kara dyscyplinarna, o ktéorej mowa w art. 276 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie
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wyzszym 1inauce (tj. Dz.U. z2023r.,, poz.742) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie
dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;
9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem peienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych
mowa w art. 31, ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (t.j. Dz.U. z 2024r., poz. 104).

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (t.j. Dz.U. z 2021r., poz. 672), ukonczyt studia
pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie na kierunku filologia polska
lub jest thumaczem przysiggltym jezyka polskiego.

2. Osoba niebedgca nauczycielem, ktora spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzgdny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4)nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

6) ukonczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania o$wiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

7) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
8) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

9) nie byta karana zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktdrych
mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (t.j. Dz.U. z 2021r., poz. 289)

10) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (t.j. Dz.U. z 2021r., poz. 672), ukonczyt studia
pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie na kierunku filologia polska
lub jest thumaczem przysi¢gtym jezyka polskiego.

II. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania irozwoju Szkoty
Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Kostomtotach;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela,
b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego,

c) stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem;

3) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
- imi¢ (imiona) i nazwisko,
- date i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

Id: BO1ID3C1E-COFC-436E-9658-FC3109C853B2. Podpisany Strona 2



4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktdrym mowa w pkt2, $wiadectwa pracy, zaswiadczenia
o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatlem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow
drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studidow podyplomowych
z zakresu zarzadzania albo §wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;

6) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ dokumentu potwierdzajacego znajomosé
jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (t.j. Dz.U.
7 2021r., poz. 672) lub kopie dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia filologii polskiej lub kopig
dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego - w przypadku
cudzoziemca;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

10)  os$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorym mowa wart.31 ust.l1 pkt4ustawy zdnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz.U. z 2024r., poz. 104);

11) oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktorym mowa wart.7 ust.l 1i3austawy zdnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organoéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz treSci tych dokumentow (t.j. Dz.U. z2024r., poz.273) - w przypadku kandydata
urodzonego przed dniem 1.08.1972 r.;

12)  poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatlem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14)  os$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktoérej mowa w art.76
ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2023r., poz. 984), a w przypadku
nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust.1 ustawy z dnia 20 lipca
2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym inauce (tj. Dz.U. z2023r., poz. 742) lub kara dyscyplinarna,
o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r1. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U.
z 2017r. poz. 2183, z p6zn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolno§¢ do czynnosci prawnych i korzysta w petni z praw
publicznych;

16) klauzulg informacyjna, zgodnie z zatagcznikiem do ogloszenia.

Wszystkie dokumenty podpisane przez osob¢ przystepujaca do konkursu powinny by¢
wlasnorecznie podpisane, a w przypadku kopii posiada¢ podpisang przez kandydata klauzule "za
zgodnos¢ z oryginatem" wraz z data podpisu. Dotyczy to kazdej strony dokumentu.

Na zadanie organu prowadzacego publiczng szkote, kandydat jest obowigzany przedstawié
oryginaty powyzszych dokumentow.

III. Skladanie ofert.

1) Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym kandydata i dopiskiem
NIE OTWIERAC - Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Kostomlotach”, w terminie do dnia 12 czerwca 2024r. do godz. 15.00 na adres: Urzad
Gminy Kostomloty, ul. Slezna 2, 55-311 Kostomloty, lub osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy
Kostomtoty.
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2) W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy si¢ data dore¢czenia przesytki do sekretariatu Urzedu
Gminy w Kostomtotach a nie data stempla pocztowego.

3) Oferty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.
4) Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Woéjta Gminy Kostomtoty.

5) O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
pisemnie.

6) Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego komisja
konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

Szczegotowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ w Centrum Uslug Wspolnych
w Kostomtotach tel. 71/ 396 72 77.
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Zatacznik do Ogloszenia o konkursie
KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Kostomtoty z siedziba: ul. Slezna 2, 55-
311 Kostomioty,.

2. Administrator powotal Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktorym mozecie si¢ Panstwo
skontaktowa¢, email: iod@kostomloty.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji postepowania konkursowego majacego na
celu wylonienie kandydata na dyrektora Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Kostomtotach.

W zwiazku z powyzszym Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢)
RODO, zgodnie z przepisami prawa, ktére okresla Ustawa z dnial4 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe
(Dz.U. 2024, poz.737) oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowe;
(t.j.Dz.U. 2 2021, poz. 1428).

Archiwizacja bedzie dokonywana na podstawie:

- przepisow prawa, w tym rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazoéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji izakresu dziatania archiwow zakltadowych w zw.
z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych — w ramach realizacji obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze danych.

- zgody na ich przetwarzanie. W odniesieniu do takich informacji przystuguje Pani/Panu prawo cofnigcia
zgody oraz zadania ich sprostowania. Zgode¢ mozna cofna¢ droga, ktdrg zostata wyrazona.

4. W celu udzialu w postgpowaniu konkursowym podanie okre§lonych danych osobowych jest
obowiazkowe i wynika z w/w przepisow. Konsekwencja niepodania danych bedzie niedopuszczenie kandydata
do wyzej okreslonego konkursu;

5. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego i organizacji migdzynarodowe;j.
6. Pani/Pana dane osobowe nie bgda przekazywane innym odbiorcom.

7. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych, na podstawie przepisow prawa, posiada Pani/Pan
prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania. Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania
usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

8. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczace narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

9. Dane osobowe bgda przechowywane do czasu powotania na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowe;
im. $w. Jana Bosko w Karczycach kandydata wylonionego w drodze postepowania konkursowego, nie dtuzej
jednak niz miesigc od daty rozstrzygnigcia konkursu. Pani/Pana dokumentacja moze by¢ odebrana osobiscie.
Po ww. terminie zostanie komisyjnie zniszczona.

10. Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowania, o ktérym mowa w art. 22.

(data i podpis)
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Uzasadnienie

Zgodnie z przepisami prawa organem prowadzacym gminne szkoty publiczne jest wojt gminy, ktory po-
wierza obowigzki dyrektora szkoty kandydatowi wylonionemu w drodze konkursu, o ktérym mowa w roz-
porzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na sta-
nowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej ponadpodstawowej
lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz.U. z 2021r., poz. 1762). Niniejsze
zarzadzenie jest punktem inicjujacym procedure konkursowa.

Sporzadzita:

Matgorzata Pieszczoch-Smidoda
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