ZARZADZENIE NR 758/23
WOJTA GMINY KOSTOMLOTY

z dnia 1 grudnia 2023 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Kostomloty

Na podstawie art. 39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz.U.
z2022 r., poz. 530) wzwigzku z rozporzqdzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.) oraz art. 77° ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2023 r., poz. 1465) Wojt Gminy Kostomloty zarzqdza, co
nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ "Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Kostomloty",
stanowiacy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie nr 175/19 Wojta Gminy Kostomtoty z dnia 2 grudnia 2019 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Kostomloty.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoéch tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikow.

Wojt Gminy Kostomtoty

Janina Gawlik
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 758/23
Woéjta Gminy Kostomtoty
z dnia 1 grudnia 2023 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY KOSTOMLOTY

Rozdzial 1.
PRZEPISY OGOLNE

§ 1. Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Kostomtoty, zwany dalej Regulaminem
okresla:

1) wykaz stanowisk, zuwzglgdnieniem podzialu na stanowiska kierownicze urzgdnicze, urzednicze,
pomocnicze i obstugi oraz wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania prac na poszczegdlnych
stanowiskach;

2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;
3) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego;
4) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagrod innych niz nagroda jubileuszowa.

§ 2. Regulamin okresla zasady wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Kostomtoty na podstawie umowy o prace, powotania, z uwzglgdnieniem zasad okre§lonych w innych
przepisach prawa pracy.

§ 3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Kostomtoty reprezentowany przez Wojta Gminy
Kostomloty;

2) pracowniku - rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w Urzedzie Gminy Kostomtoty na podstawie
umowy o pracg, powotania;

3) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

4) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych;

5) kodeksie pracy - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;
6) urzgdzie - rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Kostomtoty;

7) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze
w I kategorii zaszeregowania w tabeli minimalnych miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow zatrudnionych w urzedach gmin okre$lona w rozporzadzeniu.

Rozdzial 2.
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 4. Wymagania kwalifikacyjne pracownikoéw okresla wykaz stanowigcy zatacznik nr 1 do Regulaminu.

Rozdzial 3.
SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§ 5. 1. Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie odpowiednie do zajmowanego stanowiska, posiadanych
kwalifikacji 1 umiejetno$ci oraz jakosci wykonywanej pracy, wyplacane w systemie miesi¢cznym.

2. Na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie na miesi¢czne wynagrodzenie pracownika sktada
si¢ wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatki do wynagrodzenia.

3. Zgodnie zobowigzujacymi przepisami prawa, W szczegOlno$ci ustawa irozporzadzeniem,
pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa
w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, dodatkowe wynagrodzenie
roczne, a takze inne §wiadczenia pienigzne zwigzane z praca.
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Rozdzial 4.
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Wynagrodzenie zasadnicze

§ 6. 1. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest w umowie o pracg w stawce miesiecznej przez wskazanie
kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

2. Podstawa ustalenia kategorii zaszeregowania pracownika jest wykaz stanowigcy zalacznik nr 1 do
Regulaminu.

3. Podstawg ustalenia pracownikowi wysoko$ci kwoty wynagrodzenia zasadniczego jest tabela
stanowiaca zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

4. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika kategorii zaszeregowania iwysokosci kwoty
wynagrodzenia zasadniczego podejmuje pracodawca. Zmiana kwot wilasciwych dla poszczegdlnych
kategorii zaszeregowania nie wymaga zmiany Umowy O pracg.

§ 7. 1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy, nie moze by¢ nizsze
od wynagrodzenia ustalonego zgodnie zustawa zdnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2177 ze zm.).

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie zasadnicze i inne
sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie o prace.

3. Wynagrodzenie przystuguje za czas faktycznie przepracowany.

4. Za czas nie wykonywania pracy, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy
przepisy prawa tak stanowia.

Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego

§ 8. 1. Dodatek  funkcyjny jest przyznawany pracownikom na stanowiskach okreslonych
w rozporzadzeniu oraz w zalaczniku nr 1 do Regulaminu, zgodnie ze stawka dodatku funkcyjnego, ktora
okresla zatacznik nr 3 do Regulaminu.

2. Przy okreslaniu kwoty dodatku funkcyjnego, pracodawca bierze pod uwagg w szczegdlnosci zakres
irodzaj obowiazkéw oraz zakres odpowiedzialnosci pracownika za wykonywanie obowigzkow Iub
powierzone mienie.

3. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego iulega proporcjonalnemu
zmnigjszeniu z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby.

Warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego

§ 9. 1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikowi niezaleznie od zajmowanego stanowiska
z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku specjalnego, jego wysokosci i czasie trwania podejmuje pracodawca
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek bezposredniego przetozonego.

3. Dodatek specjalny wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego iulega proporcjonalnemu
zmnigjszeniu z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby.

Warunki przyznawania i wyplacania nagréd

§ 10. 1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia w danym roku budzetowym tworzy si¢
fundusz nagrod z przeznaczeniem na nagrody pracownikow.

2. Nagroda moze zosta¢ przyznana pracownikowi w szczegolnosci za:

1) szczegolne osiagnigcia w pracy;

2) wysoki poziom wiedzy zawodowej;

3) inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje powierzonych zadan;

4) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych zakresem
obowiazkoéw pracownika;
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5) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres podstawowych obowigzkdéw
wynikajacych z umowy o pracg lub aktu powotania, za ktore pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego;

6) ztozonos¢ 1 trudnos¢ wykonywanych zadan;

7) wzorowe wypelnianie obowigzkow stuzbowych.

3. Nagroda ma charakter indywidualny, uznaniowy i jest przyznawana kwotowo.
4. Pracownikowi nie przysluguje roszczenie o przyznanie nagrody.

5. Decyzje o przyznaniu nagrody ijej wysokosci podejmuje pracodawca z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek bezposredniego przetozonego.

Rozdzi,al 5. ]
POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§ 11. Termin, miejsce, czas i czgstotliwo$¢ wyplaty wynagrodzen okresla regulamin pracy Urzedu Gminy
Kostomtoty.

§ 12. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ z Regulaminem.
Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do jego akt osobowych.

§ 13. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie, stosuje si¢ przepisy ustawy, rozporzadzenia,
Kodeksu pracy oraz innych przepiséw prawa pracy.

Wojt Gminy Kostomtoty

Janina Gawlik
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

WYKAZ STANOWISK, Z PODZIALEM NA STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE,
URZEDNICZE, POMOCNICZE 1 OBSLUGI, KATEGORIE ZASZEREGOWANIA,
MINIMALNY I MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO ORAZ
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

Kategorie Wymagania kwalifikacyjne? Dodatek
L.p. Stanowisko zaszeregowania Sfunkcyjny
(minimalny
i maksy malny Wyksztalcenie oraz Staz pracy
poziom umiejetnosci zawodowe (w latach)
wynagrodzenia
zasadniczego)
1 2 3 4 5 6
STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDU
1. Sekretarz Gminy XVII-XX wyzsze? | 4 6
Kierownik Urzgdu Stanu XVI-XIX wedtug odrebnych przepisow 5
Cywilnego
3. Zastepca Kierownika XIV-XVIII wedtug odrgbnych przepisow 4
Urzedu Stanu Cywilnego
4. Glowny Ksiegowy XV-XVIII wedhug odrebnych przepisow 5
5. Komendant Gminny XIV-XVIII wyzsze? 4 4
Ochrony
Przeciwpozarowej
6. Pelnomocnik ds. ochrony XIV-XVIII wedtug odrebnych przepisow 4
informacji niejawnych
STANOWISKA URZEDNICZE
7. Radca Prawny XIII-XVII wedhug odrebnych przepisow -
8. Inspektor XI-XVI wyzsze¥ 3 -
$rednie® 5
9. Podinspektor X-XIV wyzsze®) - -
$rednie? 3
10. Informatyk X-XV wyzsze®) 4 -
11. Specjalista ds. BHP XI-XIV wedtug odrebnych przepisow -
12. Referent VII-XII $rednie?” | 1 -

D wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia istazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych
i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, uwzgledniaja
wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urze¢dniczych
wlicza si¢ wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art.6 ust.4 pkt 1 ustawy.

2 wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadah na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy
o pracg, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3 wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajagce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych 1 kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy
o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

4 wyzsze odpowiedniej specjalno$ci umozliwiajace wykonywanie zadah na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych 1 kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy
o pracg, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

%) zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku

% wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy
o pracg, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

") zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku

® wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy
o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

%) zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku
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13. Mtodszy referent | VII-X | srednie!? - -
STANOWISKA POMOCNICZE I OBSLUGI
14. Pomoc administracyjna IV-VI zasadnicze'V - -
15. Konserwator V-X zasadnicze'? - -
16. Robotnik gospodarczy V-VII podstawowe'? - -
17. Sprzataczka 1I-vV podstawowe'¥ - -
18. Pracownik II stopnia XII-XIV wyzsze'> 4 -
wykonujacy zadania w
ramach robot XI-XHI wyzsze'® 3
publicznych lub prac Srednie!? 5
interwencyjnych XI-XTII wyzsze'® 2 -
$rednie!” 4
18. Pracownik I stopnia IX-XII wyzsze?? 3 -
wykonujacy zadania w srednie?!) 3
ramach robot VII-XI $rednie?? 2 -
publicznych lub prac VIL-X $rednic? _ _
interwencyjnych

10) zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku

D zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku

12) zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku

13) podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci.

19 podstawowe i umiejetnos$¢ wykonywania czynnosci.

15 wyzsze odpowiedniej specjalno$ci umozliwiajagce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy
o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

1) wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajagce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy
o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

17) zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku

18 wyzsze odpowiedniej specjalno$ci umozliwiajgce wykonywanie zadanh na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy
o pracg, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

19) zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku

20 wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy
o pracg, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

2D zasadnicze zawodowe umozliwiajagce wykonywanie zadah na stanowisku

22) zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadah na stanowisku

23) zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadah na stanowisku
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu

TABELA MINIMALNEGO I MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU

WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w zlotych Maksymalna kwota w zlotych
1 3300 7000
1T 3350 7100
11T 3400 7200
v 3450 7300
\Y 3500 7400
VI 3550 7500
VII 3600 7800
VIII 3650 8100
IX 3700 8400
X 3800 8700
XI 3900 9000
XII 4000 9300
XIII 4100 9600
X1V 4200 9900
XV 4300 10200
XVI 4400 10500
XVII 4600 10800
XVIII 4800 11100
XIX 5000 11400
XX 5200 11700
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Zatacznik Nr 3 do Regulaminu

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

(kwota w zlotych)

do 1700,00

do 2100,00

do 2400,00

do 2700,00

do 3100,00

do 3400,00

do 3800,00

do 4100,00

O (0[N | N | [N |—

do 4400,00
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Uzasadnienie

Pracodawca w "Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Kostomloty" okresla
szczegotowe warunki wynagradzania pracownikdw, wtym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego, wymagania kwalifikacyjune oraz przyznawania innych §wiadczen zwiazanych z praca.

Sporzadzita: Sekretarz Gminy Anna Orzechowska
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