                                          STATUT 

          GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ  

                                     w Kostomłotach

                                                        §  1

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kostomłotach działa na podstawie:

1. Ustawy z dnia 29 listopada 1990r. o pomocy społecznej (Dz.U.Nr 64, poz 414 z późniejszymi zmianami) i aktów prawnych wydanych na jej podstawie

2. Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U. Nr 13 z 1996r. poz.74 z późniejszymi zmianami

3. Ustawy z dnia 10 maja 1990r. przepisy wprowadzające ustawę o samorządzie terytorialnym i ustawie o pracownikach samorządowych (Dz.U.Nr 32,poz.191 z późniejszymi zmianami)

4. Ustawy z dnia 17 maja 1990r. o podziale zadań i kompetencji okreslonych w ustawach szczególnych pomiędzy organy gminy a organy administracji rządowej oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz.U. Nr 34,poz.198 z późniejszymi zmianami)

5. Uchwały Rady Gminy w Kostomłotach z dnia 30 lipca 1990r. w sprawie powołania Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej

6. Niniejszego Statutu uchwalonego przez Radę Gminy. 

                                                    § 2 

1. Celem Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej jest zaspokajanie niezbędnych 

potrzeb życiowych osób i rodzin oraz umożliwienie im bytowania w warunkach

odpowiadających godności człowieka.

2. Poprzez pomoc społeczną Ośrodek powinien, w miarę możliwości, 

doprowadzić do życiowego usamodzielnienia osób i rodzin oraz ich integracji

ze społecznością.

3. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej udziela pomocy osobom i rodzinom, w 

szczególności z powodu:

1) ubóstwa

2) sieroctwa

3) bezdomności

4) potrzeby ochrony macierzyństwa

5) bezrobocia

6) upośledzenia fizycznego i umysłowego

7) długotrwałej choroby

8) bezradności w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzenia

gospodarstwa domowego, zwłaszcza w rodzinach niepełnych lub                       

  wielodzietnych

9) alkoholizmu i narkomanii

10)  trudności w przystosowaniu do życia po opuszczeniu zakładu karnego

11)  klęski żywiołowej lub ekologicznej.

                                                           § 3

1. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej jest jednostką organizacyjną gminy 

realizującą zadania pomocy społecznej jako:

1) zadania własne gminy

2) zadania własne o charakterze obowiązkowym gminy

3) zadania zlecone gminie.

2. Źródłem finansowania zadań własnych oraz zadań o charakterze 

obowiązkowym gminy są fundusze pochodzące z budżetu gminy.

3. Gminny Ośrodek  Pomocy Społecznej może wytaczać na rzecz obywatela

powództwo o roszczenie alimentacyjne. 

                                                 § 4 

1. W skład Ośrodka wchodzą:

1) kierownik

2) pracownicy socjalni

3) pracownik wykonujący usługi opiekuńcze

4) księgowa

2. Szczegółowe zadania i organizację wewnętrzną Gminnego Ośrodka Pomocy

Społecznej określa Regulamin Organizacyjny Ośrodka.

                                                § 5 

Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej zatrudnia Wójt Gminy.

                                                           § 6 

1. Wójt wykonuje uprawnienia zwierzchnika służbowego w stosunku do kierownika

    Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej.

2. Kierownik GOPS jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w nim

    pracowników w rozumieniu kodeksu pracy. 

                                                           § 7

Wójt Gminy realizując uprawnienia zwierzchnika służbowego w stosunku do Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej, ma w szczególności wgląd do dokumentacji prowadzonej w ośrodku oraz kontroli wykonania zadań przez Ośrodek.

                                                          § 8

Szczegółowe obowiązki i uprawnienia Kierownika i pracowników Ośrodka Pomocy

Społecznej regulują przepisy o pracownikach samorządowych. 

                                                            § 9  

1. Każda forma pomocy społecznej, z wyjątkiem przyznawanych na podstawie umów

    jest realizowana po uprzednim wydaniu decyzji administracyjnej. Do postępowania

    w sprawie świadczeń pomocy społecznej mają zastosowanie przepisy Kodeksu 

    Postępowania Administracyjnego. 

2. Świadczenia w postaci pracy socjalnej i poradnictwa nie wymagają wydania 

    decyzji. 

                                                           § 9a  

1 .Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej jako jednostka organizacyjna gminy i jedno-

     stka budżetowa nie prowadzi działalności gospodarczej. 

2. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej może tworzyć środki specjalne ( ze spadków

    zapisów i wszelkich darowizn). Środki te będą przeznaczane na poprawę 

    standardu usług w Ośrodku Pomocy Społecznej. 

3. W ramach współpracy z organizacjami społecznymi, Kościołem Katolickim,

    innymi kościołami, związkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami,

    pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi – Ośrodek Pomocy Społecznej 

    jest uprawniony do prowadzenia działalności charytatywnej. Otrzymane artykuły

    pierwszej potrzeby uzyskane z darowizn w ramach działalności charytatywnej, 

    będą przekazywane nieodpłatnie osobom potrzebującym. 

                                                           §  10

Rada Gminy udziela, na podstawie art.39 ust.4 ustawy z 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U.Nr 13 z 1996r. poz. 74 z późniejszymi zmianami) Kierownikowi Ośrodka Pomocy Społecznej upoważnienia do wydawania decyzji administracyjnych w zakresie wykonywania zadań zleconych oraz może upoważnić do wydawania decyzji administracyjnych w celu wykonywania zadań własnych gminy oraz własnych o charakterze obowiązkowym.

                                                      §  11 

Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej składa sprawozdania z działalności:

1) miesięcznie – Wójtowi

2) roczne – Radzie Gminy

oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy społecznej. 

                                                           §  12

Strukturę organizacyjną Ośrodka Pomocy Społecznej określa Regulamin 

Organizacyjny stanowiący załącznik do Statutu.

                                                            §  13 

          Wszelkie zmiany w Statucie dokonuje Rada Gminy w formie uchwały. 

                                                                                     PRZEWODNICZĄCY

                                                                                                     Rady Gminy w Kostomłotach

                                                                                                                                 mgr Kazimierz Łapa

                                                                                       załącznik do Statutu

                                                                                                                     Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej

                                                                                                                                                       w Kostomłotach

                            REGULAMIN ORGANIZACYJNY

                   GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ 

                                        W KOSTOMŁOTACH 

                                                  ROZDZIAŁ I 

                                             Postanowienia ogólne

                                             § 1  
      Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kostomłotach, zwanej dalej Ośrodkiem,                        

                    jest jednostką organizacyjną Gminy Kostomłoty.

                                                          § 2          
Regulamin Organizacyjny Ośrodka określa:            

a) zakres działania i zadania Ośrodka 

b) organizację Ośrodka

c) zakres pracy pracowników Ośrodka.

                            § 3

Ośrodek jest pracodawcą dla zatrudnionych w nim pracowników, z wyłączeniem Kierownika.

                                                           § 4

             Ośrodek jest czynny w dniach roboczych w godzinach 700 do 1500.

                                                   ROZDZIAŁ II

                                 Zakres działania i zadania Ośrodka.

                                                           § 5

1. Ośrodek został powołany w celu zaspokojenia niezbędnych potrzeb życiowych 

    osób i rodzin oraz umożliwienie ich bytowania w warunkach odpowiadających

    godności człowieka. 

2. Do zakresu działania Ośrodka należy wykonywanie zadań:

a) w zakresie zadań własnych

b) w zakresie zadań własnych obowiązkowych

c) w zakresie zadań zleconych.

3. W szczególności do zadań Ośrodka należy:

a) przygotowywanie materiałów niezbędnych do podejmowania uchwał i                      

      wydawania decyzji

b) opracowywanie planu potrzeb i środków

c) współpraca z instytucjami i organizacjami pozarządowymi, tj. ZUS. KRUS,

Sądy, szkoły itp.

d) pozostałe zadania wynikające z ustawy o pomocy społecznej

e) prowadzenie bieżącej dokumentacji

f) składanie sprawozdań jednostkom nadrzędnym. 

                                                  ROZDZIAŁ III

                                          Organizacja Ośrodka

                                                        § 6

1. W skład Ośrodka wchodzą:

a) kierownik

b) pracownicy socjalni

c) pracownicy usług opiekuńczych

d) księgowa.

2. Pracownicy socjalni obsługują cały teren gminy podzielony na trzy rejony:

a) rejon I: Chmielów, Lisowice, Karczyce, Jarząbkowice, Piersno, Mieczków,

Samborz, Samsonowice,

b) rejon II: Kostomłoty, Jakubkowice, Wichrów, Jenkowice, Zabłoto, Bogdanów, 

Godków, Szymanowice, Sobkowice, Wilków Średzki, Świdnica Polska, Czachy

c) rejon III: Piotrowice, Paździorno, Osieczyna, Osiek, Siemidrożyce, Sikorzyce, 

Budziszów, Ramułtowice. 

                                         ROZDZIAŁ  IV

                              Zasady funkcjonowania Ośrodka

                                               § 7

Ośrodek działa w oparciu o następujące zasady:

a) praworządności

b) służebności wobec społeczności lokalnej

c) planowania pracy

d) kontroli wewnętrznej

e) wzajemnego współdziałania.

                                                        § 8 

Do kierowania Ośrodkiem powołany jest Kierownik, do którego należy:

a) tworzenie planu pracy, potrzeb i środków

b) podejmowanie decyzji co do przyznanych świadczeń

c) sprawowanie kontroli nad pracownikami

d) merytoryczny nadzór nad finansami Ośrodka

e) składanie sprawozdań z działalności

f) przyjmowanie i rozdzielanie korespondencji.

                                                      § 9    

Pracownicy Ośrodka wykonują swoje obowiązki określone w zakresach

obowiązków, a w szczególności:

a)  wspomagają osoby i rodziny wymagające pomocy w osiągnięciu możliwie

       pełnej aktywności społecznej

b) współdziałają z grupami i społecznościami lokalnymi w celu rozwijania

ich zdolności do samodzielnego rozwiązywania własnych problemów

c) organizują różnorodne formy pomocy, biorą udział w rozwijaniu infrastruktury

odpowiadającej zmieniającym się potrzebom społecznym

d) zapobiegają procesowi marginalizacji osób i grup, a także przeciwdziałają

negatywnym zjawiskom  w środowisku lokalnym

e) przyjmują interesantów.

                                                           § 10

Do zadań księgowej Ośrodka należy:

a) nadzór nad budżetem Ośrodka

b) zapewnienie obsługi finansowej Ośrodka

c) przygotowywanie materiałów niezbędnych do wykonywania obowiązków 

z zakresu sprawozdawczości

d) prowadzenie ksiąg rachunkowych

e) rozliczenie inwentaryzacji

f) naliczanie poborów dla pracowników 

g) księgowanie finansów zgodnie z porozumieniami zawartymi z jednostkami

nadrzędnymi. 

                                               § 11

Do zadań pracownika świadczącego usługi opiekuńcze należy:

a) sprawowanie należytej opieki nad podopiecznym w celu zaspokojenia 

codziennych potrzeb życiowych

b) zapewnienie podopiecznemu kontaktów z otoczeniem i reprezentowanie jego

spraw w środowisku

c) rozliczanie się z godzin pracy przed Kierownikiem Ośrodka. 

                                          ROZDZIAŁ V          

                             Postanowienia  końcowe

                                                   § 12

Integralną częścią Regulaminu jest schemat organizacyjny Gminnego Ośrodka

                          Pomocy Społecznej w Kostomłotach.  

                                                                                      PRZEWODNICZĄCY

                                                                                                       Rady Gminy w Kostomłotach  

                                                                                            mgr Kazimierz Łapa          

